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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

“Sozinhos, poucos podem fazer; juntos,

podemos fazer muito” [Helen Keller].

O ano de 2016 foi marcado pela aprovacdo da tdo sonhada alteracdo do
Regulamento do Plano BEP, perseguida ha varios anos, que teve como um dos
principais pontos a alteracdo do indice de corre¢cdo dos beneficios pagos pela
Entidade, saindo de TR para INPC.

A Diretoria Executiva da PREVBEP agradece a todos que contribuiram e
continuam contribuindo para o fortalecimento da nossa Entidade. A todos,
patrocinador, colegiados e funcionarios da PREVBEP, participantes (ativos e
assistidos), parceiros prestadores de servi¢cos, nossos sinceros agradecimentos pela

demonstracao de apoio e confianca.
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APRESENTACAO

O presente RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES, embasado em
transparéncia e ética, possibilitara aos PARTICIPANTES da BEP Caixa de
Previdéncia Social - PREVBEP e demais interessados, um acompanhamento das
acOes realizadas e os resultados obtidos durante o exercicio de 2016 na gestdo do

Patrim6nio do Plano de Beneficio denominado Plano BEP.

A apresentacdo de demonstrativos contabeis e financeiros reforca o
compromisso da Entidade com as boas praticas de governanca. O RELATORIO
ANUAL DE INFORMAGCOES traz as realiza¢des e demonstra o esforco empreendido
para cuidar do Patriménio da PREVBEP com todo zelo, além de traduzir o empenho
para alcancar a satisfacdo dos PARTICIPANTES e o esfor¢go conjunto para geracao

de melhor entrelacamento com a ENTIDADE.
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SINTESE DOS RESULTADOS

Os resultados da PREVBEP em 2016 encontram-se detal hados ao longo
deste Relatorio. Entretanto, apresentamos a seguir uma sintese dos principais

ndmeros:

v A PREVBEP encerrou o exercicio com 143 assistidos (aposentados e
pensionistas) e 45 participantes (ativos e autopatrocinados)

4 A PREVBEP pagou R$ 2.746 mil em beneficios aos seus assistidos no decurso
do ano de 2016, contra R$ 2.166 mil no ano de 2015, registrando um acréscimo
da ordem de 26,78%.

v A PREVBEP recebeu R$ R$ 707 mil durante o ano de 2016 em contribuicbes
dos participantes ativos, autopatrocinados, assistidos e patrocinador. Em 2015

o valor apurado foi de R$ 645 mil, observando-se uma variacao de 9,61 %.

v No ano de 2016 o Passivo Atuarial cresceu 11,65%, de R$ 68.875 mil para R$
76.902 mil.

v O Patriménio de Cobertura do Plano evoluiu de R$ 85.226 mil para R$ 94.564

mil, variando positivamente em 10,96%.
v A PREVBEP encerrou o exercicio com um Superavit Técnico de R$ 1.311 mil.

v O Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (Gestdo Previdencial e
Administrativa) mais que dobrou em relacédo ao ano de 2015 passando de R$
8.637 mil para R$ 19.283 mil.

v O resultado liquido das aplicagfes financeiras ao longo de 2016 atingiu uma
rentabilidade de 19,06%, que se comparada com a meta atuarial de 11,38%
(equivalente a juros reais de 4,50% ao ano acrescido da variacdo do INPC de
janeiro a dezembro de 2016), demonstra uma rentabilidade real de 10,77% (ou

6,00% acima da meta atuarial).

v A PREVBEP encerrou 2016 com um patriménio de R$ 129.841 mil.
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Resultado Consolidado de 2016
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Em comparacdo ao ano anterior, o passivo atuarial cresceu 11,65%, inferior a

variacdo do ativo liquido, que foi de 17,46%, conforme demonstrado a seguir:

2015 2016 Variagéo Variacdo
REDSRES R$mil RS mil R$ mil %
Reserva Matematica (Passivo Atuarial) * 68.875 76.902 8.027 11,65%
Reserva de Beneficios Concedidos 33.124 37.382 4.258 12,85%
Reserva de Beneficios a Conceder 35.751 39.520 3.769 10,54%
Reserva Técnica (Ativo Liquido) 2 92.731 108.922 16.191 17,46%
Equilibrio Técnico Ajustado 3 23.856 32.020 8.164 34,22%

1. Passivo Atuarial (denominado reserva matematica): representa o valor atual dos compromissos
atuais (beneficios concedidos) e futuros (beneficios a conceder), ja descontada a expectativa do
recebimento de contribuicdes futuras.

2. Ativo Liquido (denominado reserva técnica): representa a parcela liquida do patrimdnio reservada
especificamente para a cobertura dos compromissos do passivo atuarial.

3. Equilibrio Técnico: representa o resultado da diferenca entre a evolugao do ativo liquido e do
passivo atuarial.

Conforme manifestacdo expressa no Parecer Atuarial emitido pela empresa
Mirador, responsavel pela avaliacao atuarial anual regular do Plano BEP, administrado
pela PREVBEP, referido Plano encontra-se equilibrado, em conformidade com os

principios atuariais aceitos internacionalmente.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

7

A estrutura de Governanca da PREVBEP é composta pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. Conta ainda com uma equipe de

3 (trés) empregados e 1 (um) assessor.
Gestéo Estratégica

Para assegurar a harmonizacao dos diversos interesses envolvidos na Gestao
da Entidade, a Governanca da PREVBEP contempla em seus 6rgdos Colegiados
representantes do Patrocinador e dos Participantes (ativos e assistidos), que atuam
com independéncia, assegurando a adequada Gestédo da Entidade.

Conselho Deliberativo

E o 6rgdo maximo da estrutura organizacional da Entidade, responsavel pela
definicdo da politica geral de administragcdo da PREVBEP e do seu Plano de Beneficio,
Plano BEP. E composto por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros
suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo
Patrocinador e 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes eleitos
diretamente pelos Participantes. Os membros exercem mandatos de 4 (quatro) anos,
permitida uma reconducdo. Os mandatos dos membros séo alternados. Metade das

vagas é renovada a cada 2 (dois) anos.
Conselho Fiscal

E o 6rgdo € o 6rgéo de fiscalizagéo da Entidade, cabendo-lhe, precipuamente,
zelar pela sua gestdo econdmico-financeira e atuarial. E composto por 4 (quatro)
membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares
e respectivos suplentes indicados pelo Patrocinador e 2 (dois) membros titulares e
seus respectivos suplentes eleitos diretamente pelos Participantes. Os membros
exercem mandatos de 4 (quatro) anos, vedada a reconducdo. Os mandatos dos

membros sao alternados. Metade das vagas € renovada a cada 2 (dois) anos.
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Diretoria Executiva

E o 6rgdo de administragdo geral da Entidade, nomeada pelo Conselho
Deliberativo, cabendo-lhe, precipuamente, fazer executar as diretrizes fundamentais
e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo dentro dos objetivos
por ele estabelecido. E composta por 3 (trés) membros: Diretor Superintendente;
Diretor de Seguridade e Administrag&o e Diretor Financeiro. Os membros da Diretoria

Executiva exercem mandatos de 4 (quatro) anos, permitida a reconducao.

Em 03/10/2016 o Presidente do Conselho Deliberativo tomou o compromisso
e declarou empossado o Sr Hali Andrade de Magalh&es Braga, como Diretor de
Seguridade e Administragéo da Entidade.

Alteracdo no Regulamento

Em 02/02/2016 foi publicada no DOU a Portaria PREVIC n° 44, de 01/02/2016,
aprovando, parcialmente, as alteracdes propostas ao Regulamento, nos seguintes
termos:

“Art. 1° Aprovar as alteracdes propostas ao regulamento do
Plano BEP, CNPB n° 1985.0011-11, administrado pela BEP —
Caixa de Previdéncia Social, excetuando o caput do artigo 7°e
a integralidade do Capitulo XV — Dos Beneficios Especiais e das
Condic¢des Custeio Especiais”.

Uma das principais alteracbes no Regulamento diz respeito a mudanca do
indice de reajuste utilizado para atualizagdo dos beneficios oferecidos pelo Plano, de
TR para INPC.

Os beneficios ofertados pelo Plano BEP sao reajustados na mesma época do
salario-minimo nacional, més de janeiro. Entretanto o Parecer n°
009/CGAT/DITEC/PREVIC, de 22 de janeiro de 2016, admitiu a retroatividade da
aplicacdo do novo indice a partir do més de janeiro de 2016.

Relativamente a distribuicdo do superavit, o Banco do Brasil deu conhecimento
a esta Entidade que o processo de alteracdo do Regulamento fora encaminhado a
Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda por meio da correspondéncia DIREG-
2017/087, de 10/02/2017, para manifestacdo, em atendimento a legislagéo vigente.
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ADMINISTRACAO

Gestdo de Pessoas

A PREVBEP conta com um quadro de pessoal muito reduzido, tendo em vista

gque todas as suas atividades operacionais séo terceirizadas.

Quadro de Pessoal da PREVBEP no ano de 2016 ‘

Diretor Superintendente
Diretores

Assistentes Técnicos
Assessor

Continuo

Total

N R RN N e

Contabilidade e Financas
Custeio Administrativo

A fonte de custeio administrativo € originada de resultados dos investimentos,
cujo valor é definido no orgamento da Entidade através da destinagédo de um valor fixo
que atenda ao fluxo financeiro da Entidade.

Para o exercicio de 2016, demonstramos a seguir os valores orcados e

realizados:

Fonte de Custeio Orcado para 201 6 Realizado em 2016
Investimentos R$ 1.158.918,41 R$ 960.000,00

Despesas Administrativas

Correspondem aos valores gastos com a administracdo das Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar e dos seus Planos de Beneficios.

O custeio administrativo comum as duas gestdes administrativas, previdencial

e investimentos, € rateado de acordo com percentuais de alocacéo tecnicamente
definidos e aprovados pela Diretoria Executiva. O rateio de custeio administrativo foi
10
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elaborado de acordo com critério técnico de participacdo do grupo de trabalho em

l BEP - CAIXA DE PREVIDENCIA

cada gestéo: 48,33% para as despesas com gestado previdencial e 51,67% para 0s

gastos com a gestao de investimentos.

A seguir, um quadro resumo contemplando as principais despesas

administrativas realizadas no ano de 2016, comparadas com a previsdo de gastos

aprovada no orgamento:

Conta Orcado Realizado Variacdo %
Pessoal e Encargos 942.254,68 818.004,31 -15,19%
Conselheiros 121.919,90 120.749,76 -0,97%
Dirigentes 655.177,13 568.129,02 -15,32%
Pessoal Proprio 165.157,65 129.125,53 -27,90%
Treinamentos e Seminarios 18.220,83 9.420,61 -93,41%
Viagens e Estadias 13.026,62 4.241,44 -207,13%
Servigos de Terceiros 452.065,74 461.179,43 1,98%
Pessoas Fisicas 139.583,79 166.858,08 16,35%
Pessoas Juridicas 312.481,95 294.321,35 -6,17%
Consultoria Atuarial 75.083,30 73.741,80 -1,82%
Consultoria Contabil 118.905,76 124.147,69 4,22%
Informatica 78.756,88 73.187,86 -7,61%
Auditoria Contabil 12.150,16 12.564,00 3,29%
Outras 27.585,85 10.680,00 -158,29%
Despesas Gerais 122.469,05 77.451,62 -58,12%
Suprimentos 11.935,62 8.378,97 -42,45%
Despesas Diversas 87.533,43 69.072,65 -26,73%
Eventuais 23.000,00 - -
Depreciagd es e Amortizagdes 5.902,76 6.612,95 10,74%
Despesas com Tributos 118.298,07 171.717,36 31,11%
TOTAL DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.672.237,75 1.548.627,72 -7,98%

Exigivel Contingencial

A PREVBEP é parte passiva em processos nas esferas civel e trabalhista
envolvendo beneficidrios de suplementacdo de aposentadoria, referentes a
substituicdo da correcdo de TR para INPC nos reajustes anuais dos beneficios, e de
pedido de Auxilio Alimentacéo, envolvendo o patrocinador — Banco do Brasil S.A. — e

esta Entidade.

Para 2016, em funcdo das mudancas aprovadas para 0 Regulamento,

ocorreram reflexos contéabeis, referentes aos seguintes procedimentos:

v" No que se refere a aprovacado da alteracdo do indice financeiro do plano,

com a substituicdo da TR-BACEN pelo INPC-IBGE, ocorreu a reverséo dos

11
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valores registrados no Exigivel Contingencial, especificamente da parcela
do exigivel relacionada a diferenca de reserva matematica para alteragéo

de indexador econdmico.

v" Procedemos, em fevereiro de 2016, a aplicacdo do INPC como indice de
correcdo dos beneficios assegurados pelo Regulamento do Plano BEP,
retroativamente ao més de janeiro de 2016.

Embasada em parecer juridico, que sentenciou a expectativa de insucessos
nas acdes em curso, relacionadas com a substituicdo do indice de correcdo de TR
para INPC, nos reajustes dos beneficios, a Entidade decidiu pela constituicdo de
Exigivel Contingencial no montante atualizado em 31/12/2016 em R$ 5.863.287,62,
equivalentes aos depdsitos recursais no valor de R$ 29.008,48, aos encargos de
periodos passados no valor de R$ 1.505,59 e diferencas para o futuro de R$
5.832.773,55.

Os processos que dizem respeito ao auxilio alimentagdo tém como réus o
Banco do Brasil S.A. e a PREVBEP.

Identificados os riscos envolvidos e visando resguardar o Banco do Brasil e a
PREVBEP, propomos a celebragcéo de convénio definindo as obrigacdes e direitos de
cada parte, que foi formalizado, depois de exaustivas contendas, somente em
04/04/2016.

Conforme convénio firmado entre o Banco do Brasil e esta Entidade, nos
processos em que o juizo ja determinou o pagamento da verba, a operacionalizacao
do pagamento é feita pela PREVBEP e ressarcido pelo Banco do Brasil. Doravante,
nos processos em que esta PREVBEP constar como réu solidario, tera que arcar com
a metade da obrigacdo. Caso a decisdo seja de que a PREVBEP é devedora

subsidiaria, esta obrigacao sera de inteira responsabilidade do Banco do Brasil.

Registre-se que ndo existe reserva matematica constituida para horar o
pagamento da referida verba. Ou seja, ndo houve contribuicdo para a PREVBEP

sobre o pagamento de auxilio alimentacéo ao longo dos anos.

Os valores provisionados na conta Exigivel Contingencial, referente as acfes

judiciais, estédo espelhadas no quadro a seguir:

12
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Em R$
a) Perdas Judiciais (diferengas de periodos passados): 1.505,59
b) Perdas Judiciais (diferengas para o futuro): 5.832.773,55
c) Processos Judiciais 29.008,48
EXIGIVEL CONTINGENCIAL 5.863.287,62

SEGURIDADE

Plano de Beneficio

O Plano de Beneficios BEP, administrado pela PREVBEP, possui caracteristica
de Beneficio Definido — BD, sendo o valor do beneficio calculado de forma a
complementar o beneficio pago pela Previdéncia Social. E oferecido ao grupo de
funcionarios do Patrocinador remanescentes do extinto Banco do Estado do Piaui S.A.

incorporado pelo Banco do Brasil S.A.
Exigivel Atuarial, Reservas e Fundos

Os compromissos atuariais, chamados de provisbes matematicas ou de
passivo atuarial, representam a diferenca, em determinada data, entre os fluxos
esperados de valores futuros de beneficios a serem pagos tanto aos atuais assistidos
(beneficios concedidos) quanto aos atuais participantes ativos e seus dependentes
(beneficios a conceder) e os de valores de contribui¢cdes futuras do patrocinador, dos

participantes e dos beneficiarios assistidos a serem recolhidos a PREVBEP.

Todos esses valores sao reprojetados anualmente com base em premissas
estabelecidas pela Assessoria Atuarial em estudos estatisticos. Nos célculos
necessarios as projecdes, sdo considerados o perfil etério-salarial da populacédo
vinculada ao Plano Béasico de Beneficios e a sua evolucédo esperada ao longo do
tempo, bem como parametros econdmico-financeiros — como inflagdo e taxa de juros
anuais — que influenciam os respectivos fluxos. A avaliacdo das provisdes
matematicas e a respectiva projecdo dos fluxos de pagamentos representam

ferramentas importantes para a gestao dos investimentos.

As provisdes matematicas registradas contabilmente em 31.12.2016, com base

nos resultados de reavaliagédo atuarial realizada no Plano BEP s&o as seguintes:

13
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a) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos 37.382.381,04
b) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder 39.519.788,36
c) Provisdo Matematica Total (a + b) 76.902.169,39
d) Ativo Liquido do Plano 108.921.966,72
€) Resultado Técnico (d - c¢) = Superavit Técnico 32.019.827,32

Reserva de Contingéncia 17.687.497,91

Reserva para Ajustes do Plano 14.332.329,41

Beneficios e Institutos
Os beneficios assegurados pelo Plano BEP abrangem:

Suplementacéo de Auxilio-Natalidade;

Suplementacéo de Auxilio-Funeral;

Suplementacéo do Auxilio-Doenca,;

Suplementacédo da Aposentadoria por Invalidez;

Suplementacédo da Aposentadoria por ldade;

Suplementacédo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicéo;
Suplementacédo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Reduzida;
Suplementacéo da Aposentadoria Especial;

Suplementagcdo do Abono Anual;

Suplementacéo da Pensao; e

AN NN Y N U N N NN

Suplementacéo do Auxilio-Recluséo.

Havendo perda de vinculo funcional com o patrocinador, o Plano BEP oferece
aos participantes os seguintes institutos previdenciarios:

v Autopatrocinio;

v Beneficio Proporcional Diferido;
v Portabilidade; e

v' Resgate.

14
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Em 31 de dezembro de 2016 a PREVBEP possuia as seguintes quantidades

de participantes e beneficiarios:

Descri¢cao Quantidade Participacao
Ativos 35 18,62%
Autopatrocinados 10 5,32%
Assistidos (Aposentados) 110 58,51%
Pensionistas 33 17,55%
Totais 188 100,00%

Receitas e Despesas Previdenciais

As receitas de contribuicdes tiveram aumento de 8,71% em relacdo ao ano
anterior em face dos acréscimos salariais e de beneficios ocorridos ao longo do ano,
influenciados pela reposicao da inflagdo no Acordo Coletivo de Trabalho e aplicacao

do indice INPC aos beneficios.

Dezembro / 2016 Dezembro / 2015 Variagao
Descricao -

Valor % V Valor % V % H
CONTRIBUICOES PATROCINADOR 211.083,49 30,16 171.577,32 26,65 23,03
CONTRIBUIGOES PARTICIPANTES 488.708,16 69,84 472.148,47 73,35 3,51
Ativos 266.286,59 38,05 256.155,57 39,79 3,96
Assistidos 137.267,85 19,62 108.399,45 16,84 26,63
Autopatrocinados 85.153,72 12,17 107.593,45 16,71 -20,86
TOTAIS 699.791.65 100,00 643.725,79 100,00 8,71

As despesas com pagamentos de beneficios cresceram 25,46% em relacdo ao
exercicio anterior, fruto do reajuste monetario do beneficio pelo INPC, reajuste de

beneficios decorrentes de acfes judiciais e do incremento na quantidade de

assistidos.
Dezembro / 2016 Dezembro / 2015 Variagio
Descricao 1
Valor %V Valor % V % H

APOSENTADORIA PROGRAMADA 2.183.663,35 81,47 1.714.140,64 80,23 27,39
" Tempo de Contribuicdo 2.163.294,82 80,71 1.695.836,09 79,37 27,57
" |dade 20.368,53 0,76 18.304,55 0,86 11,28
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 231.724,97 8,65 197.809,06 9,26 17,15
PENSOES 178.099,09 6,64 159.547,97 7,47 11,63
AUXILIOS 86.920,75 3,24 65.027,52 3,04 33,67
TOTAL 2.680.408,16 100 2.136.525,19 100 25,46

15
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Taxa de Juros Atuarial

A Taxa de Juro Atuarial representa o desconto utilizado para o calculo das
provisbes matematicas e obtencdo do valor presente dos fluxos de receitas e

despesas projetados.

De acordo com a manifestacdo da empresa MIRADOR Atuarial expressa no
“Estudo de Adequacédo de Premissas 2016”7, a projecao de rentabilidade atual esta
baseada na atual composicdo da carteira de investimentos (classe de ativos). Caso
seja realizada alteracdo de alocacdo dos investimentos, as rentabilidades futuras
esperadas da carteira de investimentos do plano poderao se modificar, resultando em

retornos diferentes daqueles utilizados no estudo sob referéncia.

E concluiu: “sendo assim, corroborando os resultados expostos anteriormente
e tendo em vista o alinhamento da Politica de Investimentos do Fundo de Pensdo com
a macro alocacao de ativos indicada pelo estudo de rentabilidade da carteira de
investimentos do plano, fica demonstrada a adequacéo e a possibilidade técn  ica
e legal da manutencéo da Taxa de Juros Real Anuald e 4,50% do Plano BEP”.

Plano Premissa Vigente Resultado do Estudo |
Plano BEP 4,50% a.a. 4,50% a.a.

Crescimento Real de Salarios

De acordo com os resultados obtidos no “Estudo de Adequacéo de Premissas
2016", elaborado pela MIRADOR Atuarial, as estimativas observadas de crescimento
real de salérios foram obtidas a partir de historico de evolugdo do salério real de
participacdo individual dos participantes que permaneceram como ativos, nos ultimos
5 (cinco) anos. O crescimento real médio dos salarios de participacdo da massa de
ativos do plano foi de 3,55%/ano. Isso significa que os participantes do plano
apresentaram, em média, um acréscimo real de 3,55% por ano em seus salérios de
participacdo, nos ultimos 5 (cinco) anos. Observou-se, ainda, que a taxa mediana foi
de 2,13%, o que significa que 50% dos participantes apresentaram crescimentos

inferiores a essa taxa.
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A premissa vigente de 3,10%/ano ndo foi rejeitada pelo teste estatistico
aplicado. Da mesma forma, observa-se que a mesma esta em niveis superiores a taxa
estimada como premissa minima (1,74%/ano, calculada com base em estimativa de

limite inferior com 95% de confianca).

Com base no exposto, a Assessoria Atuarial sugeriu a manutencao da taxa de
3,10%/ano como premissa de crescimento real de salarios para o Plano BEP.

Tabua de Sobrevivéncia [Expectativa de Vida]

A tabua biométrica utilizada para projecédo da longevidade dos participantes e
assistidos do plano de beneficios serd sempre aquela mais adequada a respectiva
massa, ndo se admitindo, exceto para a condi¢do de invalidos, tabua biométrica que
gere expectativas de vida completa inferiores as resultantes da aplicacdo da tabua
AT-83.

Epectatictativa de vida da massa de participantes (em anos)
29
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27
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2 2
2
2
2
2 2

2
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O grafico acima ilustra o comparativo entre as expectativas de vida por idade
entre as tabuas analisadas, aplicadas a massa de participantes atuais do plano.
Observa-se que as tabuas AT-2000 basica M, GAM-94, RP-2000 e UP-94 néo
atendem a Resolucdo MPS/CGPC n° 18, pois derivam em expectativa de vida

completa inferior a resultante da aplicacdo da tdbua AT-83 IAM (segregada por sexo).

A tabua biométrica vigente aplicada no plano da Entidade como premissa de
Mortalidade Geral é a tAbua AT-2000 suavizada em 10% por sexo.

Devido a inviabilidade de inferéncias significativas devido a baixa ocorréncia de
eventos, e uma vez que as quantidades médias observadas e esperadas de Obitos
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sdo similares no periodo analisado, a Consultoria Atuarial da Entidade concluiu pela
manutencao da tdbua vigente, AT-2000 suavizada em 10% por sexo, Como premissa

de Mortalidade Geral para avaliacdo atuarial de 2016 do Plano BEP.

Demonstrativo da Composi¢cao Consolidada das Provis® es Matematicas

Dezembro 2015 Dezembro 2016 Variagdo Variagdo

Descricao

Valor R$ Valor R$ R$ %

PROVISOES MATEMATICAS 68.874.850,35 76.902.169,40 8.027.310,05 11,65%
BENEFICIOS CONCEDIDOS 33.124.346,94 37.382.381,04 4.258.034,10 12,85%
BD e Estrutura do Regime de Capitalizagao 33.124.346,94 37.382.381,04 4.258.031,10 12,85%

Valor Atual dos Beneficios. Futuros Programados 27.358.374,58 31.990.024,75 4.631.650,17 16,93%

Valor Atual dos Beneficios. Futuros Nao Programados 5.765.972,36 5.392.356,29 (373.616,07) -6,48%
BENEFICIOS A CONCEDER 35.750.503,41 39.519.788,36 3.769.284,95 10,54%
BD e Estrutura do Regime de Capitalizagdo Programada 35.233.308,02 39.080.051,90 3.846.743,88 10,92%

Valor Atual dos Beneficios. Futuros Programados 36.181.048,78 40.059.163,52 3.878.114,74 10,72%

[-] Valor Atual Das Contribuigdes Futuras do Patrocinador 473.870,38 489.555,81 15.685,43 3,31%

[-] Valor Atual Das Contribuigdes Futuras do Participantes 473.870,38 489.555,81 15.685,43 3,31%

BD e Estrutura do Regime de Capitalizagdo Nao Programada 517.195,39 439.736,46 (77.458,93) -14,98%
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados 531.107,43 450.753,62 (80.353,81) -15,13%

[-] Valor Atual Das Contribuigdes Futuras do Patrocinador 6.956,02 5.508,58 (1.447,44) -20,81%

[-] Valor Atual Das Contribuigdes Futuras do Participantes 6.956,02 5.508,58 (1.447,44) -20,81%

Registre-se que a variagdo apontada em 2016 relativamente a 2015, refere-se
aos efeitos da mudanca do indice financeiro (de TR para INPC) constante do
Regulamento aprovado pela PREVIC e publicado no DOU de 02/02/2016.

Cabe salientar que referidos valores nao sensibilizaram o resultado da Entidade
no periodo, tendo em vista que 0os mesmos ja estavam devidamente registrados no

Exigivel Contingencial.
Custeio do Plano de Beneficios

As suplementacdes de beneficios pagos pela PREVBEP estéo estruturadas na
forma de capitalizacdo, o que significa dizer que ha formacgédo de reservas para o
pagamento dos beneficios ao longo do tempo.

O custo normal de um Plano de Beneficios define a aliquota necessaria de
contribuicdo dos ativos para que possam alcancar os beneficios futuros. Nao esta
relacionado a déficit ou superavit, nem aos participantes assistidos. E influenciado

somente pelas caracteristicas da massa e pelas hipoteses utilizadas no célculo das
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provisdes matematicas, como taxa de juros, longevidade, crescimento salarial, dentre

outros.
O Plano de Custeio vigente possui a seguinte abertura:
Participantes Ativos

v' Percentual sobre o Salario de Participacdo (SP), em funcdo da idade de
ingresso no plano: 1,2% aos 18 anos, incrementando-se em 0,04% por

idade, até a idade de 48 anos; mais

v 1,6% sobre o excesso do Salario de Participacdo em relacédo a metade do

teto do salario de beneficio do INSS; mais

v 5,6% sobre o excesso do Salério de Participacdo em relacdo ao teto do

salario de beneficio do INSS, até o limite regulamentar.
Participantes Assistidos

v 6,0% sobre o valor da suplementacdo paga pelo plano para aqueles
aposentados com 30 ou mais anos de servi¢o até a aposentadoria.

v" Nao existem contribuicdes para o grupo de pensionistas.
Patrocinadora
v' Percentuais de contribuicdo paritarios aos dos participantes ativos.

O custeio administrativo da PREVBEP para o exercicio de 2017 se dara sobre
0s Recursos Garantidores do plano, inexistindo contribuigdes (taxa de carregamento)

para tal finalidade.

Em vista da possibilidade de utilizacdo de parcela do Superavit Técnico para
readequacéo das contribuicbes de participantes, assistidos e Patrocinadores, foram
mantidas as aliquotas vigentes até a definicdo dos novos patamares contributivos.

(Fonte: Avaliacdo Atuarial / Mirador Atuarial)
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INVESTIMENTOS

Conjuntura

Os titulos publicos prefixados e atrelados a inflacdo apresentaram desempenho
formidavel em 2016. Quase todos renderam muito acima da taxa CDI. O Tesouro
IPCA+ com vencimento em 2035 teve a maior rentabilidade no ranking dos

investimentos do ano, com alta de 47,81%.

O Ibovespa, principal indice da bolsa, teve alta de 37,96%, enquanto o IFIX,
indice dos fundos imobiliarios, subiu 31,73%. O bom desempenho da bolsa deve-se
mais a uma reducdo nas incertezas econOmicas do que propriamente a boas

perspectivas.

Além disso, os cortes na Selic também beneficiam os investimentos produtivos,

impactando positivamente nas ac¢des e nos fundos imobiliarios.

Tentando animar a economia, em 2016, o Banco Central voltou a cortar a taxa
basica de juros (Selic) estagnada em 14,25% desde julho de 2015, a Selic foi reduzida

para 14,00% em outubro, sendo cortada novamente para 13,75% em novembro.

A perspectiva de queda continua. Quando isso acontece, os titulos publicos
prefixados e atrelados a inflac&o se valorizam, o que explica a forte alta desses papéis

neste ano.

O ddlar, lanterna do ranking, em 2016 caiu 15,33%. Com excec¢do da moeda
americana, todas as aplicacbes conseguiram vencer a expectativa de inflacdo para o
ano, de 6,40%.

Até mesmo a poupanca rendeu mais que o IPCA esperado. Mas ficou em ultimo

lugar entre os investimentos com desempenho positivo.
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Politica de Investimentos

As Politicas de Investimentos apresentadas para os PLANOS DE BENEFICIO
DEFINIDO — BD e DE GESTAO ADMINISTRATIVA — PGA, seguem 0s preceitos
estabelecidos pelo 6rgéo regulador e a legislacdo associada, notadamente o § 1° do
Art. 16, da Resolugdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 20009.

A Politica de Investimento elaborada pela PREVBEP tem como foco a
compatibilizacdo da rentabilidade com os valores de mercado evitando-se a
deterioracdo do patriménio e garantindo aqueles que j& tiveram seus beneficios
concedidos, que estes serdo mantidos, e aos que ainda estéo na ativa a formacao de

patrimdnio suficiente para a garantia dessa obrigacao.
Estratégias de Investimentos

No ano de 2016, a PREVBEP permaneceu posicionando suas estratégias de
investimentos de forma conservadora, assim como vem procedendo ao longo dos
anos. Essas meditas objetivaram superar a meta atuarial estabelecida e ao mesmo
tempo controlar a exposicdo a riscos (em renda fixa e varavel), protegendo o
patrimonio da Entidade contra eventuais oscilagdes na inflagdo e perdas relevantes
na renda variavel, haja vista inUmeras icognitas sobre os rumos da politica e da

economia.

Atualmente, 98,54 % dos recursos garantidores dos beneficios do Plano BEP,
sob Gestdo Externa, estdo investidos no BB Terra do Sol Fundo de Investimento
Multimercado, constituido sob a forma de condominio aberto e com prazo de duragéao
indeterminado (Art. 1° do Regulamento do Fundo), destinado a receber recursos da

Prevbep, investidor exclusivo (Art. 3° do Regulamento do Fundo),

O BB Terra do Sol - Fundo de Investimento Multimercado € administrado pela
BB DTVM, responsavel pela gestdo da carteira do Fundo, sendo os servicos de
Distribuicéo, Registro Escritural das Cotas, Tesouraria, Controladoria e Custddia dos
Ativos Financeiros integrantes da carteira do Fundo, a cargo do Banco do Brasil S. A.

(Art. 5° do Regulamento do Fundo).
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A Administradora (BB DTVM), observadas as limitacbes legais e

regulamentares, tem poderes para praticar todos 0s atos necessarios a administracao
do Fundo, inclusive exercer todos os direitos inerentes aos ativos que a integram (Art.
6° do Regulamento do Fundo).

Investimentos Versus Gestores

Valor dos investimentos do Plano de Beneficios distribuidos por gestor,
posicao no ultimo dia do periodo de referéncia.

Gestores por Segmento de Aplicagao

Seqmentos Dezembro / 2016 Dezembro / 2015 Variagao
Valor - R$ % V Valor — R$ % V % H

Gestao Terceirizada 129.483.521,96 98,58 111.494.420,94 98,34 16,13
. Fundo BB Terra do Sol 129.483.521,96 111.494.420,94
. Plano de Gestao Previdencial — PGP 114.596.419,41 98.404.823,83
. Plano de Gestdo Administrativa — PGA 14.887.102,55 13.089.597,11

Gestéo Propria 1.867.445,90 1,42 1.880.815,10 1,66 -0,71
. Investimentos Imobiliarios 1.431.644,28 1.439.761,42
. Empréstimos a Participantes 435.801,62 441.053,68

Total dos Investimentos 131.350.967,86 100,00 113.375.236,04 100,00 15,86

Fonte: Balancetes Mensal — Controle Interno

Rentabilidade

O resultado liquido das aplicacdes financeiras ao longo do ano de 2016 atingiu
uma rentabilidade de 18,26%, que se comparada com a meta atuarial de 11,38%
(equivalente a juros reais de 4,50% ao ano acrescido da variacdo do INPC de
janeiro/2016 a dezembro/2016), demonstra uma rentabilidade real de 10,67% (ou

6,68% acima da meta atuarial).

Rentabilidade Mensal Fundo BB Terra do Sol — 2016 (%)

Descrigao

Jan Fev. Mar Abr. Mai Jun. Jul. Ago. Set Out Nov. Dez Acum.
Taxa Nominal 0,33 1,74 3,91 2,31 -0,85 1,30 2,98 1,28 0,82 2,68 -0,15 0,66 18,26
Fonte: BBDTVM
Rentabilidade Anual Fundo BB Terra do Sol — 2016 (%) ‘
Descricao
2012 2013 2014 2015 2016
Taxa Nominal 5,81 14,01 1,89 9,10 18,26

Fonte: BBDTVM
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Rendimentos Obtidos em Renda Fixa

A Carteira de Renda Fixa - Fundo BB Terra do Sol (Gestéo Terceirizada), com
um montante de R$ 129.483.521,96, representando 98,58% da Carteira de
Investimento da PREVBEP, obteve rentabilidade de 18,26% contra 11,38% da meta
atuarial (TR + 4,50% a.a.), inclusive acima 4,26% do CDI (14,00%) e 6,68% do
Benchmark (11,58% = INPC + 5,00% a.a.) previsto na Politica de Investimento/2016.

Rendimentos Obtidos em Imodveis

A Carteira de Investimentos Imobiliarios (Gestao Propria) encerrou o exercicio
de 2016 com um montante de R$ 1.431.644,28, obtendo uma rentabilidade de 6,70%,
inferior a meta atuarial de 11,38%.

Rendimentos Obtidos em Opera¢cdes com Participantes - Empréstimos

A Carteira de Operacdes com Participantes - Empréstimos (Gestdo Propria)
encerrou o exercicio de 2016 com um montante de R$ 435.801,62, obtendo uma
rentabilidade de 14,19%, superior a meta atuarial de 11,38%.
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ANEXOS

BALANCO EXERCICIO 2016

AVALIACAO ATUARIAL
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| - BALANCO PATRIMONIAL

Valores em R$ mil

DISPONIVEL 204 123 | EXIGIVEL OPERACIONAL 58 49
Gestéo Previdencial 8 4
Gestao Administrativa 49 45

REALIZAVEL 129.615 113.574 Investimentos 1 -

Gestdo Previdencial 131 199 )

Investimentos 129.484 113.375 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 5.863 7.718
Fundos de Investimentos 127.616 111.494 Gestao Previdencial 5.863 7.718
Investimentos Imobiliarios 1.432 1.440
Empréstimos e Financiamentos 436 441 | PATRIMONIO SOCIAL 123.920 105.958

Patrimdnio de Cobertura do Plano 94.564 85.226
Provistes Matematicas 76.902 68.875

PERMANENTE _22 28 Beneficios Concedidos 37.382 33.124

Imobilizado 22 28 Beneficios a Conceder 39.520 35.751
Equilibrio Técnico 17.662 16.351

Resultados Realizados 17.662 16.351

Superavit Técnico Acumulado 17.662 16.351

Fundos 29.356 20.732

Fundos Previdenciais 14.358 7.505

Fundos Administrativos 14.998 13.227

TOTAL DO ATIVO 129.841 113.725 TOTAL DO PASSIVO 129.841 113.725

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contédbeis.

!

James Dias do Nascimento

Diretor

uperintendente

CPF: 275.153.033-87

Hali Andfaa
Diretor de Se

idade e Administragao

CPF: 838.397.122-20

ntonio de Mir:

Jo
Téc@sc;(nt bil - CRC/RJ 06¥914/0 T/RS-PI

da Pra

\ CPF: 662.974.607-44
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Il - DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL —

CONSOLIDADO

Valores em R$ mil

A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 105.958 98.802 7,24%
1. Adigdes 22.257 10.741 107,21%
(+) | ContribuigGes Previdenciais 707 645 9,61%
(+) | Resultado Positivo Liguido dos Investimentos - Gestio Previdencial 16.923 7.611 122,35%
(+) | Reversao Liquidas de Contingéncias - Gestio Previdencial 1.307 392 233,42%
() | Receitas Administrativas 960 1.026 6,43%
(+ Resuitado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestio Administrativa 2.360 1.067 121,17%
2. Destinagdes {4.295) (3.585) 19,80%
O] Beneficios (2.746) (2.166) 26,78%
O] Despesas Administrativas (1.549) (1.419) 9,16%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimonio Social (1+2) 17.962 7.156 151,00%
(+/-)} Provistes Matematicas 8.027 466 | 1622,53%
(+~)| Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.311 (751)| -274,57%
(+/)| Fundos Previdenciais 6.853 6.767 1.27%
(+/)| Fundos Administrativos 1.771 674 162,74%
B) Patriménio Social - final do exercicio (A+3) 123.920 105.958 16,95%
As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
James Pias do Nascimento “—_Antonio de Alencar Vieira
Diretor Superintendente Diretor Financei

CPF: 275.163,033-87

-,

Hali Andrafié/de {fagathées Braga J?sé Antonio de Miranda Prattes

Diretor de Seguridade e Administragédo Jéc. Contabil - CRC/RY 067914/0 T/RS-PI
CPF: 838.397.122-20 '~ CPF:662.974.607-44
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Il - DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DOS ATIVOS LiQUIDOS POR PLANO DE
BENEFICIO

Vaiores em R$ mil

86.249

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 92.731 7,52%

1. Adi¢Oes 18.937 8.648 118,98%

(+) Contribuicoes 707 645 9,61%
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestéo Previdencial 16.923 7.611 122,35%
(+) Rewersdo Liquida de Contingéncias - Gestao Previdencial 1.307 392 233,42%
2. Destinagoes (2.746) (2.166)] 26,78%]

O] Beneficios (2.746) (2.166) 26,78%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) 16.191 6.482 149,78%)

(+/-)| Provisées Matematicas 8.027 466 1622,53%
(+/-)| Fundos Previdenciais 6.853 6.767 1,.27%
(+/-)| Superanit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.311 (751 -274,57%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 108.922 92.731 17,46%)

C) Fundos nido Previdenciais 14.998 13.277 12,96%|

(+/7)| Fundo Administrativo 14.998 13.277 12,96%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contébeis.

James [jas do Nascimento
Diretor Buperintendente
CPF: 275,153.033-87

Hali Andﬂg?déhﬂagalhées Braga
Diretor de Seguridade e Administracio
CPF: 838.397.122-20

@Q&s NS N

<—Antonio de Alencar Vieira __/

Diretor Financeirp
. CPF: 001.538/853-

sdé Antonio de Miranda Prattes
Té&, Contabil - CRC/RJ067914/0 T/RS-PI
7-44

. |CPF: 662.974.
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IV - DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS

Valores em R$ mil

1. Ativos

Disponivel

Recebivel

Investimento
Fundos de Investimento
Investimentos Imobiliarios
Empréstimos e Financiamentos

2. Obrigagdes
Operacional
Contingencial

3. Fundos Nao Previdenciais
Fundo Administrativo

5. Ativo Liquido (1-2-3)
Provisdes Matematicas
Superavit/Déficit Técnico
Fundos Previdenciais

129.864 113.806 14,11%
139 94 48,09%
15.128 13.426 12,68%
114.596 100.286 14,27%
112,729 98.405 14,56%
1.432 1.440 -0,58%
436 441 -1,18%
5.944 7.848 | -24,26%
81 130 -37,56%
5.863 7.718 -24,03%
14.998 13.227 13,39%
14.998 13.227 13,39%
108.922 92.731 17,46%
76.902 68.875 11,65%
17.662 16.351 8.02%
14.358 7.505 91,31%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.

James Dihas do Nascimento

Diretor Superintendente
CPF: 275.153-033-87

Zh
Hali Andr%ﬁyag{alhaes Braga
Diretor de idade e Administracéo

CPF: 838.397.122-20

sessaa N

\__Antonio de Alencar Vieira
Diretor Financeir

Jos@ Antonio de Miranda Prattés
Téc. Contabil - CRC/RJ 067914/0 T/RS-PI
GPF: 662.974.607-44
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V — DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA -
CONSOLIDADO

Valores em R$ mil

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 13.227 12.553 5,37%
1. Custeio da Gestdao Administrativa 3.320 2.092 58,69%
1.1. Receitas 3.320 2.092 58,69%
Custeio Administrativo dos Investimentos 960 1.026 6,43%
Resultado Positivo dos Investimentos 2.360 1.066 121,37%

2. Despesas Administrativas 1.549 1.419 9,14%
2.1. Administragao Previdencial 797 726 9,77%
Pessoal e encargos 395 385 2,69%
Treinamentos/congressos e seminarios 5 3 51,77%
Viagens e estadias 2 4 -48,75%
Servicos de terceiros 271 240 13,04%
Despesas gerais 37 37 1,29%
Deprecia¢des e amortizagdes 3 3 6,54%
Tributos 83 55 50,89%

2.2. Administragdo dos Investimentos 752 693 8,49%
Pessoal e encargos 423 411 2,84%
Treinamentos/congressos € seminarios 5 4 21,69%
Viagens e estadias 2 4 -4521%
Servigos de terceiros 190 174 9,12%
Despesas gerais 40 38 5,44%
Depreciagdes e amortizagoes 3 3 13,90%
Tributos 89 59 50,38%

6. Sobral/lnsuficiéncia da Gestao Administrativa (1-2) 1.771 674 162,78%
7. Constituicdo/Reversdo do Fundo Adminstrativo (6) 1.771 674 | 162,78%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7) 14.998 13.227 13,39%

As notas explicativas integram as Demonstrages Contébeis.

4ol .

~~—Antonio de Alencar Vieira

Diretor Financei
CPF; 001.538.853- 7
A

sé Antonio de Miranda Praftes
Tét. Contabil - CRC/RJ 867914/0 T/RS-PI

James Dias do Nascimento
Diretor Superintendente

CP: 838.397.122-20 CPF: 662.974.607-44
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VIl - DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE

BENEFiCIOS

Valores em R$ mil

Provisdes Técnicas (1+2+3+4+5) 114.867 100.579 14,21%
1. Provisdes Matematicas 76.902 68.875 11,65%
1.1. Beneficios Concedidos 37.382 33.124 12,85%
Beneficio Definido 37.382 33.124 12,85%

1.2. Beneficio a Conceder 39.520 35.751 10,54%]
Beneficio Definido 39.520 35.751 10,54%

2. Equilibrio Técnico 17.662 16.351 8,02%
2.1. Resultados Realizados 17.662 16.351 8,02%
Superavit técnico acumulado 17.662 16.351 8,02%
Reserva de contingéncia 17.662 16.351 8,02%

3. Fundos 14.358 7.505 91,31%{
3.1. Fundos Previdenciais 14.358 7.505 91,31%

4. Exigivel Operacional 82 130 -36,92%
4.1. Gestao Previdencial 8 44 -81,82%
4.2. Investimentos - Gestéo Previdencial 74 86 -13,95%
5. Exigivel Contingencial 5.863 7.718 4,43%:
5.1. Gestao Previdencial 5.863 7.718 -4,43%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.
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BEP CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL - PREVBEP

Notas Explicativas 4s Demonstragdes Contabeis
Em 31 de dezembro de 2016 e 2015

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A BEP - Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP, é uma Entidade Fechada de
lucrativos,
Complementares n° 108 e 109, ambas de 29 de Maio de 2011, com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar através da Portaria MPAS n°3.582,
de 11 de Outubro de 1985, obedecendo as normas expedidas pelo Ministerio da
Previdéncia e Assisténcia Social — MPAS, através da Superintendéncia Nacional e
Previdéncia Complementar — PREVIC. A Gestdo dos Recursos Garantidores das
Provisbes Matematicas segue as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario
Nacional, através do Banco Central do Brasil.
Na forma de suas disposicdes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como
principal finalidade, suplementar os beneficios previdenciais a que tém direito como
segurados do Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social — SINPAS, os
funcionarios do Banco do Brasil S/A, remanescente do extinto Banco do Estado do

Previdéncia Complementar, sem fins

Piaui S/A — BEP, tais como:

OO0 0000 O0O0

regulamentada pelas Leis

Suplementagao de aposentadoria por invalidez;
Suplementagao de aposentadoria por tempo de contribuig&o;
Suplementacgéo de aposentadoria por idade;

Suplementagao de aposentadoria especial;

Suplementacao de penséo;
Suplementagéo de abono anual,
Suplementagéo do auxilio-doenga;
Suplementacgéo do auxilio-reclusao.

Em 31 de dezembro dos exercicios 2016 e 2015 a Prevbep possuia as seguintes

quantidades de participantes:

Ativos 35 18,62%| 36 19,05%

Autopatrocinados 10 5,32% 13 6,88%

Assistidos ( Aposentados) 110 58,51%| 107 56,61% 2,80%

Pensionistas 17,55%| 33 17,46% 0,00%
= S BT P S O -

i JRe

Em 28 de Novembro de 2008, o Patrocinador BEP, foi incorporado pelo Banco do
Brasil S/A, conforme consta no documento chamado “Protocolo e Justificagdo de
Incorporagéo do BEP pelo Banco do Brasil S.A.”

T



BEP CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL - PREVBEP

2. PLANOS DE BENEFICIOS

Plano BEP — quando de sua constituicdo, a PREVBEP adotou a modalidade de
Plano de Beneficio Definido, que foi aprovado por meio da Portaria n° 3.582 de
11/10/1985.

Em 2016, através da Portaria n® 44 de 01 de fevereiro de 2016 (DOU n° 22 de 02 de
fevereiro de 2016) foi aprovada as alteragdes propostas ao regulamento do Plano
BEP, CNPB n° 1985.0011-11, administrado pela BEP — Caixa de Previdéncia Social,
excetuado o caput do artigo 7° e a integralidade do capitulo XV — Dos Beneficios
Especiais e das Condicdes Custeio Especiais. A principal alteragéo aprovada foi do
indice de reajuste utilizado para atualizagdo do salario Real de Beneficio e dos
beneficios concedidos, da Taxa de Referéncia — TR para o indice Nacional de Pregos
ao Consumidor — INPC.

3. APRESENTAGCAO DAS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS

As demonstragbes contabeis foram elaboradas de acordo com as préaticas contabeis
adotadas no Brasil e as normas para registro das operagdes das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar - EFPC'’s, determinadas pela Resolugdo CNPC n° 8,
de 31 de outubro de 2011, alterada pelas Resolugdes CNPC n° 12, de 19 de agosto
de 2013, e n° 20, de 18 de junho de 2015; disciplinada pela Instrugdo da Secretaria
de Previdéncia Complementar (SPC) n° 34, de 24 de setembro de 2009, alterada
pelas Instrugdes MPS/Previc n° 5, de 08 de setembro de 2011, n° 6, de 13 de
novembro de 2013, n° 15, de 12 de novembro de 2014, n° 21, de 23 de marco de
2015, e n° 25, de 17 de dezembro de 2015; Resolugdo do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001.

4. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela PREVBEP para elaboracdo das
demonstragdes contabeis foram as seguintes:

4.1 Recursos Coletados/Receitas e Recursos Utilizados/Despesas

O resultado é apurado pelo regime de competéncia, 0 mesmo se aplicando aos
rendimentos como bonificagées, dividendos e juros sobre o capital proprio, e
representam de forma analitica o resultado liquido apurado em cada gestéo.

4.2 Rateio das Despesas Administrativas

As Resolugdes MPAS/CGPC n°s 28/2009 e 29/2009 estabelecem os critérios de
rateio das despesas administrativas das GestGes Previdencial e de Investimentos,

com a finalidade de destacar o custo real de cada gestao.
hi

O rateio do custeio administrativo foi elaborado de acordo com o tempo de trabal
de cada colaborador nas Gestdes Previdencial e de Investimentos. %
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4.3 Demonstracoes Contabeis
I - BALANCO PATRIMONIAL
a) Disponivel

Apresentado pelos valores de realizagdo. Destina-se ao cumprimento de obrigagdes a
curto prazo;

b) Realizavel

S4o registrados os recursos a receber das gestdes pelo regime de competéncia.

b.1) Gestao Previdencial

Encontram-se demonstrados pelos valores de realizagéo dos ativos que os compdem,
incluindo, quando aplicavel, os rendimentos calculados pelo método “pro rata
temporis” até 31/12/2016.

Em R$ mil

REALIZAVEL 131 199
GESTAO PREVIDENCIAL 131 199
CONTRIBUICOES A RECEBER 93 88
ADIANTAMENTOS 9 31
DEPOSITO JUDICIAIS/RECURSAIS 29 79
OUTROS REALIZAVEIS - 1

b.2) Investimentos

Demonstrativo da Composicdo Consolidada da Carteira de Investimentos em

Garantia das Reservas Técnicas:

10
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lores em

INVESTIMENTOS 129.484 113.375
> FUNDOS DE INVESTIMENTOS 127.616 111.494
Multimercado BB Terra do Sol Fl 127.616 111.494
> INVESTIMENTO IMOBILIARIO 1.432 1.440
Aluguéis e Renda Locados a Terceiros ' 1432 1440
> EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 436 441
Empréstimos ’ 474 509
(-) Proviséo para Liquidagcédo Duvidosa (38) (68)

b.3) Fundo de Investimento Multimercado

A classificacdo dos Fundos Multimercados se baseia nas estratégias adotadas pelos
gestores para atingir os objetivos dos fundos, que devem prevalecer sobre os
instrumentos utilizados. A Prevbep possui somente um Fundo de Investimento,
chamado de BB TERRA DO SOL FI MULTIMERCADO de CNPC n° 13.998.573/0001-
06.

Os titulos constantes da carteira de investimentos do fundo estdo avaliados pelos
respectivos custos de aquisicdo, acrescidos dos rendimentos auferidos no periodo,
apurados pelo Agente Custodiante e contabilizados pelo valor de mercado em
conformidade com seus prazos e taxas pactuados, conforme estabelece a Resolugao
CGPC n°. 04, de 30 de Janeiro de 2002, alterada pela Resolugédo n° 08, de 19 de
Junho de 2002.

b.4) Investimento Imobiliario

Os investimentos imobiliarios estdo registrados ao custo de aquisi¢do ou construgao e
ajustados periodicamente por reavaliagées. Sao depreciados (exceto terrenos) pelo
método linear a taxa de 2% ao ano ou as taxas correspondentes ao tempo de vida util
remanescente fixada nos laudos de reavaliagdo. As instalagdes sdo depreciadas pelo
método linear a taxa de 10% ao ano.

Edificacdes Locadas ao Patrocinador e a Terceiros

Os imodveis estio corrigidos monetariamente até 31 de Dezembro de 1995, de acordo
com Oficio Circular n° 07/SPS/GAB, de 08 de Julho de 1996. No exercicio de 2016
nao houve avaliacdo dos imoveis a ultima foi em setembro de 2015 pela empresa
Banco Nacional de Avaliagdes — Crea-CE 40.158, através dos Laudos n°
13889.0003.0019.01 e 13888.0003.0020.01, conforme prazo de 3 anos estabelecidos

pela instrugdo SPC n° 34, de 24/09/2009. 4> %
& 7,
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b.6) Operagoes com Participantes

Sob este titulo estdo registrados os empréstimos concedidos aos participantes e
assistidos, nos termos das normas internas da Entidade, contabilizados pelo valor
original acrescidos dos encargos contratuais e, auferidos até a data do balango e
deduzidos das amortizagées mensais.

Para os empréstimos com inadimpléncia existe a respectiva proviséo no valor de R$
38 mil em 31/12/2016 (R$ 68 mil em 31/12/2015) correspondente ao percentual de
100% do saldo devedor considerado de liquidagéo duvidosa, conforme determina o
inciso Il — Procedimentos Operacionais, item 11, do Anexo da Instru¢do MPS/SPC n®
34, de 24.09.2009.

c) Critério para Registro e Avaliagdo de Titulos e Valores Mobiliarios

Em atendimento a Resolugdo CGPC n°. 4, de 30 de Janeiro de 2002, alterada pela
Resoluggdo n°. 08, de 19 de Junho de 2002, os titulos e valores mobiliarios que
compdem os investimentos da entidade em 31 de dezembro de 2016 e 2015, estdo
classificados como Titulos para negociagdo, ou seja, foram adquiridos com o
proposito de serem negociados, independentemente do prazo a decorrer, 08 quais
estdo avaliados ao valor de mercado.

d) Ativo Permanente

Em R$ mil

Moveis e Utensilios 10% 4 3 1 2
Maguinas e Equipamentos 10% 20 (15) 5 6
Direito de Uso de Telefone - 1 1 1
Computadores e Periféricos 20% 58 (43) 15 19
Total Imobilizado 83 (61) 22 28

Corrigido monetariamente até 31 de Dezembro de 1995, de acordo com Oficio
Circular n° 07/SPC/GAB, de 08 de Julho de 1996 e diminuida da depreciagao
acumulada.

e) Exigivel Operacional

Demonstrado pelos valores de tributos a recolher previdencial e administrativos,
provisdes de férias e repasse do custeio administrativo investimentos.

12
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Em R$

EXIGIVEL OPERACIONAL 58 49
GESTAO PREVIDENCIAL 8 4
RETENCOES A RECOLHER 8 3
RECURSOS ANTECIPADOS - 1
GESTAO ADMINISTRATIVA 50 45
CONTAS A PAGAR 36 38
RETENCOES A RECOLHER 14 7

f) Exigivel Contingencial

A PREVBEP é parte passiva em processos nas esferas civel e trabalhista,
envolvendo beneficiarios em suplementagéo de aposentadorias e processo ativo na
area civel, relativo a empréstimo n&o liquidado por participante da Entidade.
Dos beneficiarios em suplementacdo de aposentadoria existem processos referente a
substituicio da TR pelo INPC nos reajustes anuais dos beneficios, e de pedido de
Auxilio Alimentacédo, envolvendo o patrocinador — Banco do Brasil S.A — e esta
Entidade solidariamente.

Embasada em parecer juridico, que sentenciou a expectativa de insucessos nas
acbes em curso, relacionadas com a substituicdo da TR pelo INPC, nos reajustes
anuais dos beneficios, a Entidade decidiu pela constituigao de Exigivel Contingencial
no montante atualizado em 31 de dezembro de 2016 em R$ 5.838 mil (R$ 7.718 mil
em 31 de dezembro de 2015), equivalente aos depositos recursais no valor de R$ 29
mil, aos encargos de periodos passados no valor de R$ 2 mil e diferengas para o
futuro de R$ 5.807 mil, registrado no balango de 31/12/2016 demonstrado no quadro
seguinte.

DEMONSTRATIVO DO EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Valores em R$ mil

RSSSRRI

Exigivel Contingecil | | 5.863 7.718
Processos Judiciais 29 29
Perdas Judiciais (diferengas de periodos passados) 1 87
Perdas Judiciais (diferengas para o futuro) 5.833 7.602

A variacdo ocorrida entre os dois exercicios refere-se aos pagamentos e acordos
judiciais ocorridos no exercicio de 2016.
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g) Exigivel Atuarial

Foi utilizado para célculo das Provisdes Matematicas e demais obrigagdes atuariais,
para o0 més de Dezembro/2016 o método da avaliagdo atuarial e financeira
fundamentado em Laudo Técnico especifico, emitido através do expediente da
Empresa MIRADOR Assessoria Atuarial — Atuario Giancarlo Giacomini Germany
MIBA 1.020.

g.1) Provisoes Matematicas

Correspondem em 31 de Dezembro de 2016 ao montante de R$ 76.902 mil (R$
68.875 mil em 31/12/2015), sendo que os Beneficios Concedidos — PMBC foram de
R$ 37.382 mil (R$ 33.125 mil em 31/12/2015) e os Beneficios a Conceder — PMBaC
foram de R$ 39.520 (R$ 35.750 mil em 31/12/2015).

g.2) Obrigacdes do Passivo Atuarial

As Provisdes Matematicas, no montante anteriormente mencionado, estéo totalmente
cobertas pelo Ativo Liquido do Plano de Beneficios que, em 31 de Dezembro de
2016, atingiu o montante de R$ 94.565 mil (R$ 85.226 mil em 2015).

g-3) Demonstrativo do Ativo Liquido Consolidado

Valores em R$

ATIVO 113.850
EXIGIVEL OPERACIONAL (174)
EXIGIVEL CONTINGENCIAL (5.863) (7.718)
FUNDOS ADMINISTRATIVOS (14.998) (13.227)
FUNDOS PREVIDENCIAIS (14.358) (7.505)

Reserva Especial - Participantes (5.122)

R Especial - Patrocinadores 2.383)

Resernvas de Contingéncia

14
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g.4) Demonstrativo da Composigio Consolidada das Provisées Matematicas

Valores em R$ mil

PROVISOES MATEMATICAS 76.902 68.875
BENEFICIOS CONCEDIDOS 37.382 33.125
BD ESTRUT REGIME CAPITALIZAGAO 37.382 33.125

* VALOR ATUAL DOS BENEF.FUTUROS PROGRAMADOS 31.990 27.359

* VALOR ATUAL DOS BENEF.FUTUROS N° PROGRAMADOS 5.392 5.766
BENEFiICIOS A CONCEDER 39.520 35.750
BD ESTRUT REGIME CAPITALIZAGAO PROGRAMADO 39.081 35.233

* VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGR. 40.059 36.181
*('VALOR ATUAL DAS CONTRIB.FUTURAS PATROC (489)) 474)
*(HVALOR ATUAL DAS CONTRIB.FUTURAS PARTIC {(489) 474)
BD ESTRUT REGIME CAPITALIZAGAO NAO PROGRAMADO 439 517

* VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGR. 451 531
*()VALOR ATUAL DAS CONTRIB.FUTURAS PATROC (6) Q)
*(-VALOR ATUAL DAS CONTRIB.FUTURAS PARTIC (6) Q)

g.5) Os Beneficios a Conceder Representam:

Beneficios do plano com a geragdo atual — valor atual dos beneficios a serem
concedidos aos participantes que ainda nao estejam em gozo de beneficio de
prestagdo continuada, liquido do valor atual das contribuigdes futuras por eles
devidas quando do recebimento dos referidos beneficios.

Outras contribuicdes da geracgéo atual — valor atual das contribuicoes futuras, com
prazo de vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelo patrocinador e pelos
participantes da geragdo atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficio de
prestacdo continuada, excluindo-se toda e qualquer contribuic&o cujo recebimento
dependa do ingresso de novos participantes, bem como as contribuicbes a serem
recolhidas tanto pelos integrantes da geragéo atual durante o periodo de percepgao
do beneficio, quanto pelo patrocinador sobre o valor dos beneficios a serem pagos a
esses participantes.

g.6) Equilibrio Técnico:

Para o exercicio de 2015 e 2016 a Reserva de Contingéncia foi constituida
conforme disposto no Resolugdo CNPC n° 22 de 25/11/2015 a qual alterou o Artigo 7°
da Resolugdo CGPC n° 26 de 29/09/2008 onde o limite & calculado pela formula:
[10% + (1% duragéo do passivo do plano)] x Provisao Matematica. Os calculos estao

A
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apresentados no Laudo Técnico, emitido através do expediente da Empresa
MIRADOR Assessoria Atuarial.

h) Reservas e Fundos
h.1) Fundo Previdencial

Estes Fundos Previdenciais estdo sendo revistos anualmente, quando da apuragéo
do resultado do Plano, atendendo as disposi¢cdes apresentadas pela Resolugéo
CGPC n° 26/2008, que dispée sobre as condicdes e os procedimentos a serem
observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar na apuragéo do
resultado.

h.2) Fundo Administrativo

O Fundo é constituido/revertido mensalmente com as sobras/insuficiéncias da gestao
administrativa, apés a transferéncia da sobrecarga, do custeio e da rentabilidade
positiva dos recursos aplicados.

O fundo foi constituido de acordo com as orientagées da Resolugdo MPAS/CGPC n°
28, de 26.01.2009, e para maior garantia dos compromissos da Entidade, encontra-se
totalmente coberto pela parcela do Patriménio Liquido a ele destinada, que em 31 de
Dezembro de 2016 atingiu o total de R$ 14.998 mil (R$ 13.227 mil em 31/12/2015).

Il - Demonstragdo da Mutagédo do Patrimoénio Social
Esse demonstrativo apresenta as adigbes e destinagdes consolidadas dos Planos de
Beneficios, da Gestao Administrativa e de Investimentos.

Ill - Demonstragdo da Mutagao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Esse demonstrativo apresenta as variagdes da Mutagéo por Plano de Beneficios, sem
a participacdo do Plano de Gest&io Administrativa — PGA. A variagéo do Ativo Liquido
apresentado no inicio e no final do exercicio representa o valor do Patriménio de
Cobertura do Plano acrescido do Fundo Previdencial.

IV - Demonstragido do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

O demonstrativo do Ativo Liquido por plano apresenta a destinagéo e aplicagbes dos
recursos do plano diminuida das suas obrigagdes. As variagbes de cada conta
patrimonial estdo em consonéncia com a Politica de investimento da entidade, a qual
é aprovada e acompanhada anuamente.

V - Demonstragio do Plano de Gestao Administrativa

O Demonstrativo do Plano de Gestdao Administrativa — PGA apresenta, através das
contas de resultado, toda a movimentacdo da Gestdo Administrativa da Entidade.
Nele verificam-se as origens dos recursos € a composi¢cdo dos Gastos
Administrativos, demonstrando a sobra ou insuficiéncia do mesmo.

Q@
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VI - Demonstracido do Plano de Gestiao Administrativa por Plano de Beneficios
— (Facultativo)

O Demonstrativo do Plano de Gestao Administrativa — PGA por plano representa,
através das contas de resultado, toda a movimentagéo da Gestao Administrativa por
plano de beneficios. A Prevbep, por possuir somente um plano de beneficios, nao
elabora o Demonstrativo DPGA “VI", pois o mesmo ja é contemplado no
Demonstrativo DPGA “V/” consolidado, sendo, conforme legislacao, facultativa a sua
divulgacao.

VIl - Demonstragio das Obrigacées Atuariais do Plano de Beneficios

Apresenta o Patriménio de Cobertura do Plano na composicédo Atuarial, de acordo
com o DA (Demonstrativo Atuarial) emitido pelo Atudrio responsavel conforme
descrito na (nota 4.3-g4).

4.4. Critérios Utilizados para Fechamento Mensal do Balancete
Gestao Previdencial

Esta gest&o recebe contribuicées e valores transferidos da gestdo de investimentos,
relativos ao resultado das aplicacdes dos recursos disponiveis do plano de beneficios
e destina recursos no pagamento de beneficios.

Gestao Administrativa

Esta gestdo recebe valores transferidos da gestdo de investimentos, relativos ao
resultado das aplicagées do fundo administrativo e o custeio dos investimentos para
cobertura das despesas administrativas da gestdo do Plano de Gestéo Administrativa.

Gestao de Investimentos

As receitas liquidas dos investimentos mensais sido transferidas para a gestao
previdencial e administrativa, de acordo com os recursos de cada gestéo.

O fechamento mensal do balancete decorre da totalidade do saldo liquido positivo
das aplicacbes da gestdo de investimentos, remanescente a remuneragéo dos
fundos, para a gestao previdencial.

A remuneragdo dos fundos administrativos e de investimentos tem como base a
proporcionalidade dos recursos investidos de cada gestao.

4.5. Ajustes e Eliminagdes de Consolidagoes

4.5.1 — Regra de Consolidagao exercicio 2016

Os ajustes e eliminagdes necessarios a consolidagdo das Demonstracoes
Contabeis foram realizados de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade e
o item 29 do Anexo A da Instrucdo MPS/SPC n° 34, de 24/09/2009.

As contas passiveis desses ajustes e eliminagbes, dentre outras, sao
“Superavit Técnico”, “Déficit Técnico”, “Migragdes entre Planos”, “Compensagbes de

e
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Fluxos Previdenciais”, “Participacdo no Plano de Gestdo Administrativa” e
Participacdo no Fundo Administrativo PGA”.
No processo de consolidagéo das demonstragdes contabeis de 2016 da

PrevBep foram realizadas as seguintes eliminagoes:

Permanente

Disponivel
Realizavel 129.726 14.960 (15.071) 129.615
Gestao Previdencial 131 131
Gestao Administrat. 14.998 73 (15.071) -
Participacdo Fundo Adm. 14.998 (14.998) -
Contas a Receber do Plano BD 73 (73) -
Investimento 114.597 14.887 129.484

Exigivel Operacional (82) (58)
Gestado Previdencial 8 - - (8
Gestéao Administrat. - (49) (49)
Investimento 74) - 73 1)

Exigivel Contingencial (5-838) - (5.838)|
Gestao Previdencial (5.838) - (5.838)

Patrimonio Social (123.945) (14.998) 14.998 (123.945)

RS mi

22

4.5.2 — Regra de Consolidagao exercicio de 2015.

No decorrer do exercicio de 2016, através do monitoramento contabil, foi
constatado que os ajustes e eliminagdes apresentados na Nota Explicativa 4.5 com efeito no
Demonstrativo de Balanco de 2015, nao tinha sido registrado no Balancete de Operagoes
Comuns, apresentando uma divergéncia entre o balango de 2015 e o balancete consolidado.
Os referidos valores divulgados, correspondiam a R$ 125 mil no exercicio de 2015 e de R$
80 mil no exercicio de 2014. Os registros e acertos foram implementados no decorrer do
exercicio de 2016, sendo que, apesar do efeito patrimonial no balancete consolidado ser
nulo, foi corrigido para o Balango de 2016 e com isso igualando ao balancete consolidado.
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RS mil

Disponivel 123 168 123 168

Realizavel 113.699 106.823 113.574| 106.743 125 80
Gestao Previdencial 199 135 199 135

Gestdo Administrat. 125 80 - - 125 80

Contas a Receber 125 80 - - 125 80
Investimento 113.375 106.608 113.375 106.608
Permanente 28 22 28 22

Exigivel Operacional (174) (128) . ( (48) (1 ) (80

Gestao Previdencial (44) 3 (4) 3) (40) -
Gestdao Administrat. (45) (45) (45) (45) - -
Investimento (85) (80) - (85) (80)
Exigivel Contingencial (7.718) (8.083) (7.718) (8.083)
Gestao Previdencial (7.718) (8.083) (7.718) (8.083)
Patrimdnio Social (105.958) (98.802)] (105.958)] (98.802)

4.6. Custeio Administrativo

De acordo com a Resolugéo n° 29, de 31 de agosto de 2009, as fontes de custeio
estao determinadas no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA,
conforme Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, toda a escrituragcdo
administrativa esta separada do Plano de Beneficios.

As despesas administrativas registradas no Plano de Gestdo Administrativa — PGA
estao classificadas em Gestéo Previdencial e Investimentos.

4.7. Rateio das Despesas Administrativas

O custeio administrativo comum as duas gestdes administrativas, previdencial e
investimentos, é rateado de acordo com percentuais de alocagdo tecnicamente
definidos e aprovados pela Diretoria Executiva. O rateio de custeio administrativo foi
elaborado de acordo o com o critério técnico de participagéo do grupo de trabalho em
cada gestdo: 48,33% para as despesas com a gestao previdencial € 51 ,67% para os
gastos com a gestéo de investimentos.

4.8. Contingencias

Ativo Contingencial - A PREVBEP ¢ parte de acéo ordinaria ajuizada pela ABRAPP
(Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar),
relativamente ao FND — Fundo Nacional de Desenvolvimento, do BNDES (Banco
Nacional do Desenvolvimento) e & Unido Federal, que objetivam o refazimento dos
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calculos relacionados a atualizagao do valor das Obrigacdes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - OFND e, consequentemente, dos respectivos rendimentos,
adotando para tal fim o IPC (indice de Pregos ao Consumidor), ao invés do BTN
(Bénus do Tesouro Nacional), correspondente ao periodo de abril de 1990 a fevereiro
de 1991. Em que pese o “transito em julgado” do mérito em 28/09/2008, nao foi
reconhecido em resultado por nao existirem evidéncias quanto a data e valor de
liquidagdo (processo ainda em fase de execugdo), e a luz da Resolugdo CFC
1.180/09, a Entidade esta apenas mencionando a existéncia de um ativo contingente,
sendo que o registro contabil somente sera efetivado quando estiver comprovada a
entrada efetiva dos beneficios econdémicos.

5. OUTROS FATOS RELEVANTES

No exercicio de 2014 foram publicadas as Resolugées MPS/CNPC n° 15 e 16
divulgadas no dia 19/11/2014, as quais alteraram a Resolugdo CGPC n° 18 de 2006 e
n° 26 de 2008. Essas Resolucbes trouxeram novos procedimentos referente ao
calculo da taxa de juros e do ajuste de precificagao. As Entidades com titulos publicos
marcados na curva sdo obrigadas a partir de 01 de janeiro de 2015 a realizarem a
avaliacdo desses ativos pela Taxa de Juros Parametro — TJP, a qual a variagao
dependera da “Duration do plano” e apresentar o ajuste de precificagdo. Como a
Prevbep ndo possui nos exercicios de 2016 e 2015 titulos publicos e todos ativos
estdo marcados pelo valor de mercado nao apresentara nenhum ajuste de
precificacao.

Teresina (PI), 31 de dezembro de 2016

W | ®\\& W}
AW,

James Djas do Nascimento \—Antonlo de AlencarXieira
Diretor uperintendente Diretor Finance
CPF: 3.033-87 CPF: 001.538.85

Hali Andrg agalhaes Braga ose ntonio de Mirada Praftés
Diretor de -- G |dade e Administragéo Con abil - CRC/RJ 067914/0'T/RS-PI
CPF 838.397.122-20 AN CPF: 662.974.607-44
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Auditores Independentes

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos

Administradores da

BEP - Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP
Teresing — Pl

Opinido

Examinamos as demonstragbes conidbeis da BEP - Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP
{“Entidade”), que compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2016 e as
respectivas demonstragbes consolidadas das mutagdes do patrimdnio social e do plano de gestdo
administrativa, bem como as demonstracdes individuois do ativo liquido, das mutacGes do ativo
liquido e das provisdes técnicas para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, compreendendo as politicas contdbeis significativas e outras informagdes
elucidantes.

Em nossa opini@io, as demonstracdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e financeira consolidada da BEP - Caixa de
Previdéncia Social - PREVBEP em 31 de dezembro de 2016 e o desempenho de suas operacdes para o
exercicio findo nessa data, de acordo com as prdticas contébeis adotadas no Brasil aplicdveis as
entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e com
as normas internacionais de relatério financeiro (IFRS), emitidas pelo International Accounting
Standards Board (IASB).

Enfase ~ Distribuicdo do superdvit

Sem modificar nossa opinido, sobre a distribuicéio do superévit gerado, a Entidade durante o exercicio
social de 2016 aprovou em seus 6rgdos estatutdrios a proposta de alteracdo do regulamento visando
cumprir a exigéncia contida no Parecer No. 009/2016/CGAT/DITEC/PREVIC de 22 de janeiro de 2016,
estando os mesmos, apés andlises e aprovacdo pelo Patrocinador, pendentes de parecer e/ou
manifestacdo por parte do Ministério da Fazenda e do Departamento de Coordenagiéio e Governanca
das Empresas Estatais — DEST. A Entidade nos apresentou o encaminhamento das correspondéncias
do Banco do Brasil de niimeros DIREG — 2017/086 e DIREG — 2017/087, ambas de 10 de fevereiro de
2017, enderecadas a Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda referente a tal assunto. A
expectativa da gestdo da Entidade é de finalizar esse processo no decorrer do exercicio de 2017.

Os ajustes finais proveniente dessa alteracdo podem variar, materialmente, quando de sua efetiva
realizagGo em periodos subsequentes.

Eventuais ajustes nio quantificaveis, neste momento, deverdo afetar as demonstracdes contdbeis da
Entidade quando do seu reconhecimento, a partir do exercicio social em que forem realizados.
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Base para opiniéio

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na sec¢iio a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des contdbeis”. Somos
independentes em relagéo & Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no
Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal
de Contabilidade, e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com essas normas.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opiniGio.

Outras informagdes que acompanham as demonstracdes contdbeis e o relatério do auditor

A administragéo da Entidade é responsdvel por essas outras informages que compreendem o
Relatdrio da Administragdo, cuja expectativa de recebimento é posterior & data deste relatorio.

Nossa opinido sobre as demonstragcdes contdbeis ndo abrange o Relatdrio da Administracdo e néo
expressaremos qualguer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatdrio.

Em conexdo com a auditoria das demonstragdes contdbeis, nossa responsabilidade é a de ler o
Relatério da Administracdo, e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério estd, de forma relevante,
inconsistente com as demonstracdes contdbeis ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria ou,
de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho realizado,
concluirmos que hd distor¢do relevante no Relatério da Administracéo, somos requeridos a comunicar
esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidade da administracdo e da governanca pelas demonstragdes contdbeis

A administragéc é responsdvel pela elaboracéio e adequada apresentacéo das demonstracées
contdbeis de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis as entidades reguladas
pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e com as normas
internacionais de relatdrio financeiro (IFRS), emitidas pelo International Accounting Standards Board
(IASB), e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboracéo de
demonstragbes contdbeis livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis, a administracdio é responsavel pela avaliacdo da
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contdbil na elaboracéio das
demonstracbes contdbeis, a ndo ser que a administracéo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas
operagdes, ou nio tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das operagies.

Os responsaveis pela administragto da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela superviséo
do processo de elaboragéio das demonstracdes contdbeis.
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Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contébeis

Nossos objetivos sdo obter seguranga razodvel de que as demonstracdes contdbeis, tomadas em
conjunto, estdo livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatorio de auditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel é um alto nivel de
seguran¢a, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distor¢bes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdio consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razodvel, as decisées
econdmicas dos usudrios tomadas com base nas referidas demonstrages contdbeis.

Como parte da auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além
disso:

e |dentificamos e avaliamos os riscos de distorcées relevantes nas demonstracdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtivemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinidio. O risco de ndo deteccdo de distorgdo relevante resultante
de fraude é maior do que o proveniente de erro, jG que a fraude pode envolver o ato de burlar os
controles internos, conluio, falsificagdo, omisséio ou representagdes falsas intencionais;

e Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados as circunstdncias, mas, néio, com o objetivo de expressarmos
opiniGo sobre a eficacia dos controles internos da Entidade;

e Avaliamos a adequagiio das politicas contgbeis utilizadas e a rozoabilidade das estimativas
contdbeis e respectivas divulgagbes feitas pela administracdo;

e (Concluimos sobre a adequacgdo do uso, pela administracdo, da base contdbil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relacéo
a eventos ou condicdes que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de
continuidade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos
chamar atengdo em nosso relatdrio de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragées
contabeis ou incluir modificagdo em nossa opiniéio, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério.
Todavia, eventos ou condigcbes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manterem em

continuidade operacional;

» Avaliamos a apresentagdio geral, a estrutura e o conteudo das demonstragées contdbeis, inclusive
as divulgacbes e se as demonstracbes contébeis representam as correspondentes transacdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacdo adequada;
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e Obtemos evidéncia de auditoria apropriada e suficiente referente as informagdes financeiras da
entidade ou atividades do negdcio para expressar uma opinido sobre as demonstracdes contdbeis.
Somos responsaveis pela direcdo, supervisdo e desempenho da auditoria e, consequentemente, pela
opinidio de auditoria.

Comunicamo-nos com os responsdveis pela administracdo a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive as
eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Teresina-Pl, 10 de margo de 2017.

ARC & ASSOCIADOS
Auditores ep endentes S/8
CRC-PE-000 / 5 - 87

P

Aftén (] er:ardo Feriid ndes d 4
Contador CRC- P -005508/93( 9 “s




CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE EM PERNAMBUCO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE EM PERNAMBUCO CERTIFICA que o
profissional identificado no presente documento encontra-se em situacdo REGULAR neste
Regional, apto ac exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas
prerrogativas profissionais, conforme estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.® 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infracdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como nao atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE PE

Certiddo n.°; PEIZ017/00000066

Nome: ANTONIO RICARDO FERNANDES DA CUNHA CPF:038.566.824-48
CRC/UF n.® PE-005508/0 Categoria: CONTADOR

Validade: 08.05.2017

Finalidade: RELATORIO DE AUDITORIA

Confirme a existéncia deste documento na pagina hitp://200.179.170.130:81/spwindex1.htm,
mediante nimero de conirole a seguir.

CPF:038.566.824-49 Controle : 3160.7394.1562.4652

hitp//200.179.170.130:8 1/scripis/SQL_dhpv03.diifogin

"
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MIRADOR 0303/2017

Porto Alegre, 17 de margo de 2017.

limo. Sr.

James Dias do Nascimento

MD. Diretor Superintendente da
PREVBEP

Prezado Senhor,

Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do Plano BEP, em conformidade com os
resultados da avaliacdo atuarial de 31/12/2016.

PARECER ATUARIAL — PLANO BEP

O plano analisado possui caracteristica de Beneficio Definido, oferecido ao grupo de
funcionarios do patrocinador, remanescentes do extinto Banco do Estado do Piaui S.A.,
vinculados ao regime celetista. Foi iniciado em novembro de 1985, continuando aberto a
novos ingressos de participantes.

1) ESTATISTICAS

Este plano previdencidrio, estruturado na modalidade de beneficio definido, possui 45
participantes ativos, 110 aposentados e 33 pensionistas. A idade média dos participantes
ativos € igual a 56 anos e o tempo médio de servico faltante para aposentadoria normal é igual
a 2 anos. Com base na tdbua de mortalidade geral AT-2000 suavizada em 10%, a expectativa
média de vida do participante ativo, ao se aposentar, é igual a 26 anos.

Os participantes aposentados sem ser por invalidez, com idade média de 67 anos, apresentam
uma expectativa média de vida de 19 anos. Ponderando com a expectativa de vida dos
aposentados invalidos (14 anos considerando a tdbua WINKLEVOSS para a idade média de 62
anos), estabelece uma expectativa de vida para o grupo de 18 anos.

ioina |
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2) HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

Os regimes financeiros, métodos de financiamento e premissas atuariais foram mantidos os
mesmos do ano anterior. Cabe salientar que a tdbua de mortalidade geral (AT-2000 suavizada
em 10%), a taxa real de desconto atuarial (4,50% ao ano) e a rotatividade (nula), bem como os
regimes financeiros e os métodos de financiamento, atendem aos requisitos previstos na
Resolugdo CGPC N2 18, de 28/03/2006, bem como de suas atualizacdes posteriores.

3) EXIGIVEL ATUARIAL, RESERVAS E FUNDOS

As provisdes matematicas registradas contabilmente em 31/12/2016, com base nos resultados
da reavaliagdo atuarial realizada no plano BEP s3o as seguintes:

a) Provisdo Materhética de Beneficios Concedidosv 37.382.381;04
b) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder 39.519.788,36
c) Provisdo Matematica Total (a + b) 76.902.169,39
d) Ativo Liquido do Plano (ver capitulo 5) 108.921.996,72
e) Resultado Técnico (d — c) = Superdvit Técnico 32.019.827,32

Reserva de Contingéncia : 17.687.497,91

Reserva para Ajustes do Plano 14.332.329,41

O resuitado apurado apresentou Superavit Técnico de RS 32.019.827,32. Em fun¢do do nivel
do Superavit Técnico apurado no plano, para atendimento da Resolucdo CGPC N2 26/2008,
alterada pela CNPC N2 22/2015, o valor do superavit deve ser alocado em Fundos Previdenciais
especificos para a Revisdo deste plano de beneficios.

4) ANALISE DE SOLVENCIA DO PLANO

A Resolugdo CNPC N2 22/2015, entre outros pontos, estabelece que:

* A definicdo de limites de Déficits e Superdvits se darda em funcdo da Duration dos
planos, criando uma “zona de equilibrio”, aonde ndo é necessario o equacionamento
de Déficits nem a distribuigdo de Superavits.

= Para Superavit Técnico, o Limite da Reserva de Contingéncia (em %) serd igual ao
menor entre [25% e 10% + (1% x duration)].

-~
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" As novas regras entram em vigor em 03/12/2015, sendo que a partir dos resultados do
exercicio de 2015 a sua aplicagdo é obrigatéria.

Tomando como referéncia o valor de duration apurado para o Plano BEP, de 13,00 anos, o

limite da Reserva de Contingéncia equivale ao menor entre [25% e 10% + (1% x duration)], ou
seja, 23,00% das Provisdes Matematicas, resultando na seguinte demonstragdo:

Duration do Plano {(em anos): , 13,00
Resultado Ajustado: ; 32.019.827,32
Limite de Toleradncia para Superavit (em %): | 23,00%
Limite de Tolerancia para Superdavit (LTS) ™ 17.687.497,91
Reserva de Contingéncia: 17.687.497,91
Resultado a Distribuir (além do LTS): 14.332.329,41

¥ {Menor entre [25% e 10% + (1% x duration)]} x Provises Matemadticas.

Formacdo dos Fundos Previdenciais

Sendo assim, foi apurado o valor de RS 14.332.329,41 em 31/12/2016, devendo ser alocado na
conta do Participante RS 9.781.814,82 (referente & proporcio de 68,25% do total apurado) e
na conta do Patrocinador RS 4.550.514,59 (referente a propor¢do de 31,75% do total
apurado).

5) RENTABILIDADE

O resultado liquido das aplicagbes financeiras ao longo do ano de 2016 atingiu uma
rentabilidade de 18,06%, conforme demonstrativo da Divergéncia Ndo Planejada — DNP
repassado pela Entidade, que se comparada com a meta atuarial de 11,38% (equivalente a
juros reais de 4,50% ao ano acrescido da varia¢do do INPC de janeiro/2016 a dezembro/2016),
demonstra uma rentabilidade real de 10,77% (ou 6,00% acima da meta atuarial).

Rentabilidade Real = [(1,1806/1,0658)-1 = 10,77%]

Rentabilidade acima da Meta Atuarial =[(1,1806/1,1138)-1 = 6,00%)]
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6) PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio vigente possui a seguinte abertura:

Participantes Ativos

e Percentual sobre o Saldrio de Participacdo (SP), em fungdo da idade de ingresso no
plano: 1,2% aos 18 anos, incrementando-se em 0,04% por idade, até a idade de 48
anos; mais

e 1,6% sobre o excesso do Saldrio de Participagdo em relagdo a metade do teto do
salario de beneficio do INSS; mais

® 5,6% sobre o excesso do Saldrio de Participacdo em relacdo ao teto do saldrio de
beneficio do INSS, até o limite regulamentar.

Participantes Assistidos
® 6,0% sobre o valor da suplementag¢do paga pelo plano para aqueles aposentados com
30 ou mais anos de servigo até a aposentadoria;
¢ Nao existem contribui¢Ges para o grupo de pensionistas.

Patrocinadora
¢ Percentuais de contribuigdo paritdrios aos dos participantes ativos.

Custeio Administrativo
e O custeio administrativo da PREVBEP para o exercicio de 2015 se dard sobre os
Recursos Garantidores do plano, inexistindo contribuicbes (taxa de carregamento)
para tal finalidade.

Importante: Tendo em vista a possibilidade de utilizagdo de parcela do Superévit Técnico para
readequacdo das contribuicdes de participantes, assistidos e Patrocinadores, sugerimos a
manutengdo das aliquotas vigentes até a definicdo dos novos patamares contributivos.

7) CONCLUSOES

Para fins da avaliagdo atuarial da PREVBEP, foi utilizado o cadastro de dados
individuais fornecido pela Entidade, com data-base em 30/09/2016 e posicionado em
31/12/2016. Apés serem submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validagSes da
Entidade, estes dados foram considerados adequados para o estudo.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento e premissas atuariais foram
mantidos os mesmos do ano anterior, com exce¢do da premissa de composi¢do familiar, e
atendem as exigéncias da Resolugdo CGPC N° 18, de 28/03/2006 bem como suas atualizagBes
posteriores. O embasamento técnico para a alteracdo da premissa de composicio familiar é
apresentada nos Estudos de Adequacdo realizados no exercicio de 2016, encaminhados
através da correspondéncia MIRADOR 0867-2016.

O Plano aqui analisado apresenta um superavit de RS 32.019.827,32. Tal cobertura
representa um aumento em torno de 34% em relagdo a do ano anterior (RS 23.855.982,57).
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Cabe salientar que no dia 02/02/2016 foi publicada no Diario Oficial da Unido a
Portaria n2 44, de 01/01/2016, aprovando as alteragdes propostas no Regulamento do Plano
BEP. Entretanto, alguns pontos desta proposta de alteragdo n3o foram aprovados pelo Orgdo
Fiscalizador, com destaque para o processo de Distribuicdo do Superavit do Plano que, dessa
forma, continua aguardando adequag8o regulamentar para sua implementaggo.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagdo
atuarial anual regular da PREVBEP, informamos que o plano encontra-se equilibrado, em
conformidade com os principios atuariais aceitos internacionalmente.

Atenciosamente,

: S g Ml ) fo
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" PREVBEP

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da BEP — Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP,
em atendimento a Resolu¢do do MPS/CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009,
alterada pela Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar-
CNPC n° 02, de 03 de marco de 2011, a Instrugo/MPS/SPC n° 34, de 24 de
setembro de 2009 e no uso das atribuigdes que lhe confere o Art.47 do Estatuto
da Entidade, ap6s minucioso exame das Demonstragdes Contabeis do exercicio
encerrado em 31.12.2016, levando em consideragdo os Pareceres do Atudrio
responsavel pelo Plano de Beneficios e dos Auditores Independentes, € de
parecer que as pecas examinadas traduzem fielmente a situagfo financeira e
patrimonial da PREVBEP, estando em condi¢des de serem aprovadas pelo
Conselho Deliberativo.

Teresina(Pi), 26 de abril de 2017

—

L José Itimar Ramos Filho
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MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo da BEP — Caixa de Previdéncia Social —
PREVBEP, reunido em sessio realizada nesta data, consoante ao que estabelece
a Resolucio do MPS/CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 2009, alterada pela
Resolugdo do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar-CNPC n° 02, de
03 de margo de 2011, a Instrugio/MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de 2009,
apos exame detalhado das Demonstragdes Contabeis do exercicio findo em
31.12.2016, levando em considerag8o os Pareceres do Atuario responsavel pelo
Plano de Beneficios, dos Auditores Independentes e do Conselho Fiscal da
Entidade, resolveu, por unanimidade, aprovar as pegas examinadas, por
traduzirem adequadamente a situagio financeira e patrimonial da PREVBEP.

Para concluir, ficou determinado que a Diretoria Executiva observe as
exigéncias previstas na Resolugdo CGPC n° 23, de 06 de dezembro de 2006.

Flavio @)’s de Aratijo
Titu}ar
< LT o

Francisgo ;aDIa Coqueiro/de CaW
Titular

M/

-
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1 INTRODUGAO

Este relatério tem por objetivo detalhar os procedimentos utilizados na Avaliacdo Atuarial do
Plano de Beneficios BEP, administrado pela BEP — Caixa de Previdéncia Social — PREVBEP e patrocinado
pelo BANCO DO BRASILS.A..

O plano analisado possui caracteristica de Beneficio Definido, oferecido ao grupo de
funciondrios do patrocinador, remanescentes do extinto Banco do Estado do Piaui S.A., vinculados ao
regime celetista.

Nos proximos capitulos serdo apresentados os resultados da avaliagdo atuarial, bem como as
premissas e métodos utilizados por nossa consultoria no decorrer do trabalho, sendo estas embasadas
em estudo especifico de Andlise de Aderéncia, conforme determinado pela legislagdo vigente.

Este trabalho foi desenvolvido durante os meses de dezembro/2016 e janeiro/2017 e os
resultados encontram-se posicionados em 31/12/2016.

Porto Alegre, 15 de fevereiro de 2017.

((m(au; 3 Wilgtvum - 7of.rl.F"S -“?’ Mlb‘ﬂ‘t[ Luﬂmbﬂ_
Glancarlo'G'acommrGermany Michel Lerpiniere Rosa

*  Atuario M.I.B.A. 1020 ' Atuario M.I.B.A. 2653

Pagina 3

Rua Riachuelo, 1038/906 | CEP 90010-272 | Porto Alegre - RS | Fone/Fax: (51) 3228-6991 | www.mirador-atuarial.com.br




Mirador

Atuaria- Pesquisa+ Conhecimento

2  PREMISSAS E METODOS EMPREGADOS

Para proje¢do do passivo previdencidrio do plano da PREVBEP, foram considerados resultados
do estudo de aderéncia das hipdteses e de convergéncia da taxa de juros, ambos realizados durante o
exercicio de 2016. Com relagdo aos estudos de aderéncia das hipdteses, 0 mesmo apresenta alteragdo
somente na Composi¢do Familiar, conforme apresentado abaixo.

Taxa real de desconto atuarial 4,50% ao ano 4,50% ao ano
Fator de Capacidade 100% 100%
Indexador econdmico TR-BACEN INPC-IBGE
Taxa real de crescimento salarial futuro 3,1% ao ano 3,1% ao ano
Taxa real de crescimento dos beneficios 0,00% ao ano 0,00% ao ano

Mortalidade Geral AT 2000 suavizada em 10% AT 2000 suavizada em 10%
Entrada em Invalidez ALVARO VINDAS ALVARO VINDAS
Mortalidade de Invalidos WINKLEVOSS WINKLEVOSS
Rotatividade (Turnover) Nao aplicado N&o aplicado
Entrada em aposentadoria programada @ 100% na elegibilidade 100% na elegibilidade

= Percentual de casados: - PEEOIVE] GO G

82%
82% = Diferenca de idade entre

Composigao familiar = Diferenca de idade entre ¢

titular e conjuge: 5 anos
= Filho tempordrio até 24
anos

titular e conjuge: 4 anos
= 2 filhos menores de idade

Tempo de contribui¢do a Previdéncia

Social Idade atual menos 18 anos  Idade atual menos 18 anos

(1) Conforme publicado no Didrio Oficial da Unido, através da Portaria PREVIC n° 44, de 02/02/2016, foram aprovadas
alteragdes no Regulamento do Plano BEP, sendo uma delas a alteragdo do indexador econémico do plano, substituindo-se
a TR-BACEN pelo INPC-IBGE.

) Os participantes aposentam-se quando preenchem a primeira das seguintes condicdes:
Q 65 (60) anos de INSS para homens (mulheres); e
O 10 anos de servigo na patrocinadora.
ou
O 30(30) anos de INSS para homens (mulheres); e
Q 57 anosdeidade; e
O 10 anos de servigo na patrocinadora.

B3) A temporariedade ocorre até o dia anterior ao dia em que o dependente completa 24 anos. Para titular com até 85 anos de
idade (x < 85), considera-se idade do filho temporario (z) como sendo:

z = truncar {24 — maior entre [(85-x)/2 e 0]}. Para titular com mais de 80 anos de idade (x>85) ndo é considerado filho
temporario.
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Aposentadorias Concedidas e reversdao em pensao Capitalizagao Agregado ©®
Aposentadorias a Conceder e reversao em pensao Capitalizagao Agregado ©®
Pensdes por morte ja concedidas Capitalizacado Agregado ©®
Pensdo por morte em atividade a conceder Capitalizacdo Agregado ©®
Auxilio — Reclusdo Reparticdo Simples ) -
Auxilio-Doenca Reparticdo Simples ) -
Auxilio-Natalidade Reparticdo Simples ) -
Auxilio-Funeral Reparti¢do Simples ) -
Abono Anual Conforme o tipo de beneficio

() Estima-se o valor atual dos beneficios futuros, liquidos da contribui¢do do participante durante a fase de recebimento
do beneficio. No caso de participante em atividade, subtrai-se o valor atual das contribuigdes futuras conforme o plano
de custeio vigente. O resultado menos o ativo liquido do plano é o Superavit Técnico.

4 No regime de Reparticdo Simples, estimam-se para o ano seguinte os desembolsos com beneficio e dividi-se pelo total
da folha de saldrios para identificar o nivel de receita necessaria em termos percentuais (rs%), acrescido de uma margem

de seguranga estatistica.
Importante: Este percentual rs% deve ser abatido do percentual de Contribuigdo Total (cp%), que serd a base para a
proje¢do do Valor Atual de Contribui¢do Futura dos beneficios financiados por capitalizagdo.

Neste estudo consideramos os métodos atuariais utilizados no ano anterior, inclusive para o
caso dos beneficios de Auxilio Natalidade, Auxilio Funeral, Suplementacdo de Auxilio-Doenca e
Suplementacdo de Auxilio-Reclusao.

Cabe salientar que a tdbua de mortalidade geral (AT-2000 suavizada em 10%), a taxa real de
desconto atuarial (4,50% ao ano) e a rotatividade (nula), bem como os regimes financeiros e os métodos
de financiamento, atendem aos requisitos previstos na Resolucdo CGPC N2 18, de 28/03/2006, bem
como de suas atualizagdes posteriores.
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3  DADOS ESTATIiSTICOS

Os dados utilizados nesta avaliagdo atuarial foram gerados com data-base de 30/09/2016.

Para projecdao do passivo previdenciario do plano, consideramos a documentacdo fornecida
pela PREVBEP e os dados que serviram de base para a avaliagdo atuarial dos anos anteriores.

Os dados cadastrais dos participantes da PREVBEP foram submetidos a um processo de
validacdo, sendo analisados individualmente através de testes de consisténcia especificos. Apds ter
ajustado, em contato com a Entidade, os dados que necessitavam alteracdo, entendemos que as
informacdes estavam consistentes para o processamento da avaliacdo atuarial.

A seguir, apresentaremos o resumo estatistico dos mesmos:

Frequéncia de participantes 47 45

Idade média (em anos) 55 56

Tempo médio de empresa (em anos) 32 32

Tempo médio de servigo futuro (em anos) 3 2

Folha de saldrios mensal (em RS) 345.805,15 402.404,41
Saldrio médio (em RS) 7.357,56 8.942,32
Participantes Aposentados 2015 2006
Frequéncia de participantes 96 97

Idade média (em anos) 66 67

Folha de beneficios mensal (em RS) 138.130,18 174.266,45
Beneficio médio mensal (em RS) 1.438,86 1.796,56
Participantes Invalides 2015 2006
Frequéncia de participantes 13 13

Idade média (em anos) 62 63

Folha de beneficios mensal (em RS) 15.676,73 17.384,88
Beneficio médio mensal (em RS) 1.205,90 1.337,30
Pensonistas 2015 2006
Frequéncia de grupos familiares 33 33

Idade média (em anos) 72 73

Folha de beneficios mensal (em RS) 12.311,63 13.699,93
Beneficio médio mensal (em RS) 373,08 415,15
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Grafico 1: Comparativo da Distribuicao Etaria dos Ativos e Autopatrocinados
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Grafico 2: Comparativo da Distribuicao Etaria dos Participantes Aposentados
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Grafico 3: Distribuicdo dos Ativos e Autopatrocinados por Sexo

31,11%

68,89%

B Masculino ® Feminino

Grafico 4: Distribuicao dos Participantes Aposentados por Sexo
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Grafico 5: Piramide Etaria dos Ativos e Autopatrocinados
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Grafico 6: Piramide Etaria dos Participantes Aposentados
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4  FATO RELEVANTE

No dia 02/fevereiro/2016 foi aprovada pela PREVIC alteracdo regulamentar que afetou os
beneficios do plano previdenciario.

A proposta de alteracdo regulamentar do Plano BEP foi aprovada, com excecdo do caput do
art. 792, que tratava da possibilidade de reingresso ao plano apenas de ex-funciondrios do Banco do
Estado do Piaui S.A., bem como o Capitulo XV, que tratava do processo de Distribuicdao do Superavit.

Para 2016, em func¢do das mudancas aprovadas, ocorreram reflexos contdbeis referentes aos
seguintes procedimentos:

= No que se refere & aprovacdo da alteracio do Indice Financeiro do plano, com a
substituicdo da TR-BACEN pelo INPC-IBGE, ocorreu a reversao dos valores registrados no
Exigivel Contingencial, especificamente da parcela do exigivel relacionada a diferenca de
reserva matematica para alteracdo de indexador econémico.

= Incorporagdo no valor das ProvisGes Matematicas do efeito do reajuste dos beneficios em
janeiro/2016 com o indice acumulado do INPC-IBGE.

Para a reavaliagdo atuarial de encerramento do exercicio de 2016, o efeito da altera¢do do
indexador financeiro ja estd contemplado nos calculos das obrigacGes atuariais do plano BEP.

Cabe salientar que os valores registrados no Exigivel Contingencial contemplavam além do
efeito na provisdo matemadtica dos aposentados e pensionistas decorrente da alteracdo do indice, um
montante relativo INPC acumulado durante os 5 (cinco) anos anteriores a data do uUltimo reajuste de
beneficio. Assim, mantendo-se um maior nivel de conservadorismo, optou-se pela manutencdo do
registro desta Ultima parcela em Exigivel Contingencial.
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5 APURACAO DO ATIVO LiquiDo DO PLANO

Para a apuracdo do nivel de cobertura do plano previdenciario, é indispensavel efetuar uma
analise do total de recursos acumulados para pagamentos dos compromissos futuros.

No patrimdnio total, estdo considerados todos os valores relativos a direitos, dividendos e
contribuicdes acumuladas existentes no plano.

J4 para o cdlculo do Patriménio Liquido do plano, deve-se excluir os valores relativos aos
exigiveis operacionais e contingenciais, bem como os fundos ja constituidos, pois estes podem estar
comprometidos com outras obrigacdes que n3do o pagamento dos beneficios assumidos com os
participantes, tais como pagamento a terceiros ainda ndo concluidos, cobertura de possiveis perdas em
acdes judiciais ou fundos para cobertura de riscos do plano.

Conforme ja mencionado anteriormente, a proposta de alteracao regulamentar do Plano BEP
foi aprovada parcialmente, afetando os beneficios do plano previdencidrio. Sendo assim, no que se
refere & aprovacgdo da alteragdo do indice Financeiro do plano, com a substituicio da TR-BACEN pelo
INPC-IBGE ocorreu durante 2016 a reversdao dos valores registrados no Exigivel Contingencial da
Entidade, especificamente da parcela do exigivel relacionada a diferenca de reserva matematica para
alteragdo de indexador econémico.

A reversdo do Exigivel Contingencial teve como efeito um incremento do Patrimdnio de
Cobertura do Plano e a revisdo dos beneficios, um efeito de eleva¢do das Provisdes Matemadticas. O
efeito combinado dessas movimentac¢des impacta no resultado técnico do plano.

Através da analise do Balancete Contébil do Plano BEP em 31/12/2016, apuramos o seguinte
valor de Ativo Liquido para cobertura das Reservas Matematicas:

Ativo Total 129.864.225,64
(-) Fundo Administrativo 14.997.766,26
(-) Fundo Previdencial ¥ 0,00
(-) Exigivel Operacional 81.175,02
(-) Exigivel Contingencial 5.863.287,62

Ativo Liquido 108.921.996,72

Importante:

) O valor do Fundo Previdencial, em funcdo do Superdvit Técnico que serd apurado nesta
reavaliacdo atuarial, foi considerado nulo para a apura¢do do Ativo Liquido do plano, devendo ser
recalculado no encerramento de cada exercicio.
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6 RESULTADOS DA AVALIAGAO ATUARIAL

A avaliagdo atuarial foi efetuada para dois grupos distintos deste plano previdenciario:
beneficios ja concedidos e beneficios a conceder. Os resultados obtidos demonstram o nivel de
compromisso assumido com os participantes, conforme estabelecido no Estatuto e Regulamento do
plano previdenciario, apds a aplicacdo das novas premissas atuariais.

A Provisdo (Reserva) Matemdtica de Beneficios Concedidos refere-se aos compromissos do
plano com os beneficios de aposentadoria ja concedidos (por invalidez ou nao), acrescido da reversdo
desses beneficios em pensdo por morte, bem como os pagamentos futuros dos atuais pensionistas. Tais
valores de beneficios sdo calculados liquidos da contribuicdo dos aposentados durante a fase de
recebimento do beneficio.

As Provisdes de Beneficios a Conceder levam em conta o total de receita e despesa futura do
grupo de participantes ativos.

a) Provisdao Matematica de Beneficios Concedidos 37.382.381,04
b) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder 39.519.788,36
c) Provisdao Matematica Total (a + b) 76.902.169,39
d) Ativo Liquido do Plano (ver capitulo 5) 108.921.996,72
e) Resultado Técnico (d — c) = Superavit Técnico 32.019.827,32

Reserva de Contingéncia 17.687.497,91

Reserva para Ajustes do Plano 14.332.329,41

O resultado apurado apresentou Superdvit Técnico de RS 32.019.827,32. Em funcdo do nivel
do Superavit Técnico apurado no plano, para atendimento da Resolugdo CGPC N2 26/2008, alterada pela
CNPC N2 22/2015, o valor do superavit deve ser alocado em Fundos Previdenciais especificos para a
Revisdo deste plano de beneficios, conforme descrito no capitulo 7 do presente Relatério.
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7 RESULTADO TEcNICO — Novo CONTEXTO NORMATIVO

Fato relevante ocorrido no encerramento do exercicio de 2015 esta relacionado a mudanca
na legislacdo que trata da revisdo de plano em caso de superavit técnico. No més de novembro/2015, o
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar — CNPC emitiu uma normativa (Resolugdo CNPC N2
22/2015), que alterou a legislagdo vigente quanto as regras para apurac¢do e distribuicdo de superavit
técnico, situacdao em que se encontra o Plano BEP.

Dentre outras alteragGes, a referida normativa passou a considerar na base de célculo do
valor a ser registrado na Reserva de Contingéncia a varidvel Dura¢do do Passivo (duration). A duration
do Passivo é equivalente a média dos prazos dos fluxos futuros de pagamentos de beneficios do plano,
liguidos de contribuicGes normais e extraordinarias incidentes sobre esses beneficios, ponderada pelos
valores presentes desses fluxos, considerando a taxa de juros real utilizada na avaliagao atuarial. Dessa
forma, a duration se modifica em func¢do da caracteristica da massa de participantes de cada plano,
conforme explicado a seguir.

Dependendo do perfil dos participantes do plano, o fluxo de pagamentos de beneficios
pode ser mais longo ou mais curto, ou pode ser mais relevante em alguns anos futuros e menos no
presente, fazendo com que o resultado da sua duration se modifique. Em planos que estdo fechados
para novas adesdes, como é o caso do Plano BEP, a tendéncia é de uma reducao gradual da duration até
zero, quando os ultimos assistidos estiverem recebendo seu beneficio.

A Resolugdo CNPC N2 22/2015, entre outros pontos, estabelece que:

1) A definicdo de limites de Déficits e Superavits se dard em funcdo da Duration dos planos,
criando uma “zona de equilibrio”, aonde n3do é necessario o equacionamento de Déficits
nem a distribuicao de Superavits.

2) Para Superavit Técnico, o Limite da Reserva de Contingéncia (em %) serd igual ao menor
entre [25% e 10% + (1% x duration)].

3) As novas regras entram em vigor em 03/12/2015, sendo que a partir dos resultados do
exercicio de 2015 a sua aplicacdo é obrigatéria.

A seguir, ilustramos graficamente os Limites de Tolerancia, em funcdo da duration calculada
para um determinado plano previdenciario qualquer:
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Graficol Limites de tolerancia ao déficit técnico

30,00%

Limite para Superavit Técnico
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- . 3 B e Duration
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Tomando como referéncia o valor de duration apurado para o Plano BEP, de 13,00 anos, o
limite da Reserva de Contingéncia equivale ao menor entre [25% e 10% + (1% x duration)], ou seja,
23,00% das Provisdes Matematicas, resultando na seguinte demonstragao:

Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos 37.382.381,04
(+) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder 39.519.788,36
(=) Provisao Matematica 76.902.169,40
(-) Provisdo a Constituir 0,00
(=) Provisdao Matematica Liquida 76.902.169,39
Patrimonio de Cobertura (ver capitulo 5) 108.921.996,72
= Resultado do Plano: Superavit Técnico 32.019.827,32
(+/-) Ajuste de Precificacdo 0,00
Resultado Ajustado 32.019.827,32
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Duration do Plano (em anos): 13,00
Resultado Ajustado: 32.019.827,32
Limite de Tolerancia para Superavit (em %): 23,00%
Limite de Tolerancia para Superdavit (LTS) % 17.687.497,91
Reserva de Contingéncia: 17.687.497,91
Resultado a Distribuir (além do LTS): 14.332.329,41

1 {Menor entre [25% e 10% + (1% x duration)]} x Provisdes Matematicas

Conforme a correspondéncia Mirador 0940/2013, revisada em 06/nov/2013, ficou definido
gue o rateio dos valores a serem alocados na conta de Reserva para Ajustes do Plano deveria refletir a
proporgdo contributiva entre Participantes e Patrocinadores no periodo compreendido entre os
exercicios de 2006 a 2012.

Cabe esclarecer que, em fun¢ao da andlise pela PREVIC da distribuicdo do Superavit Técnico do
plano, os critérios aqui apresentados podem sofrer ajustes, como forma de atender possiveis exigéncias
do referido 6rgdo de fiscalizagao.

Formacao dos Fundos Previdenciais

Sendo assim, foi apurado o valor de RS 14.332.329,41 em 31/12/2016, devendo ser alocado na
conta do Participante RS 9.781.814,82 (referente a propor¢do de 68,25% do total apurado) e na conta
do Patrocinador RS 4.550.514,59 (referente a proporcdo de 31,75% do total apurado).
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8 PLANO DE CUSTEIO
O Plano de Custeio vigente possui a seguinte abertura:
Participantes Ativos

=  Percentual sobre o Saldrio de Participacdo (SP), em func¢do da idade de ingresso no plano: 1,2%
aos 18 anos, incrementando-se em 0,04% por idade, até a idade de 48 anos; mais

= 1,6% sobre o excesso do Saldrio de Participacdo em relacdo a metade do teto do salario de
beneficio do INSS; mais

= 5,6% sobre o excesso do Saldrio de Participagdo em relagdo ao teto do saldrio de beneficio do
INSS, até o limite regulamentar.

Participantes Assistidos

=  6,0% sobre o valor da suplementagdo paga pelo plano para aqueles aposentados com 30 ou
mais anos de servico até a aposentadoria;

= Nao existem contribui¢cdes para o grupo de pensionistas.
Patrocinadora

= Percentuais de contribuicdo paritarios aos dos participantes ativos.

Custeio Administrativo

O custeio administrativo da PREVBEP para o exercicio de 2017 se dard sobre os Recursos
Garantidores do plano, inexistindo contribuicGes (taxa de carregamento) para tal finalidade.

Importante:

Tendo em vista a possibilidade de utilizagao de parcela do Superdvit Técnico para readequagao
das contribuicGes de participantes, assistidos e Patrocinadores, sugerimos a manutencdo das aliquotas
vigentes até a definicdo dos novos patamares contributivos.

Pagina 16

Rua Riachuelo, 1038/906 | CEP 90010-272 | Porto Alegre - RS | Fone/Fax: (51) 3228-6991 | www.mirador-atuarial.com.br

R, N
) v
2 Aliairin Co¥E



erador

Atuaria- Pesquisa - Conhecimento

9  PARECER ATUARIAL

Para fins da avaliacdo atuarial da PREVBEP, foi utilizado o cadastro de dados individuais
fornecido pela Entidade, com data-base em 30/09/2016 e posicionado em 31/12/2016. Apds serem
submetidos a testes de consisténcia, ajustes e validacdes da Entidade, estes dados foram considerados
adequados para o estudo.

Os regimes financeiros, métodos de financiamento e premissas atuariais foram mantidos os
mesmos do ano anterior, com excecao da premissa de composicdo familiar, e atendem as exigéncias da
Resolucdo CGPC N° 18, de 28/03/2006 bem como suas atualizagdes posteriores. O embasamento
técnico para a alteragdo da premissa de composicao familiar é apresentada nos Estudos de Adequacao
realizados no exercicio de 2016, encaminhados através da correspondéncia MIRADOR 0867-2016.

O Plano aqui analisado apresenta um superavit de RS 32.019.827,32. Tal cobertura representa
um aumento em torno de 34% em relacdo a do ano anterior (RS 23.855.982,57).

Cabe salientar que no dia 02/02/2016 foi publicada no Diario Oficial da Unido a Portaria n2 44,
de 01/01/2016, aprovando as alteracdes propostas no Regulamento do Plano BEP. Entretanto, alguns
pontos desta proposta de alteragdo ndo foram aprovados pelo Orgdo Fiscalizador, com destaque para o
processo de Distribuicdo do Superavit do Plano que, dessa forma, continua aguardando adequacdo
regulamentar para sua implementacao.

Face ao exposto neste parecer, na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliacdo atuarial
anual regular da PREVBEP, informamos que o plano encontra-se equilibrado, em conformidade com os
principios atuariais aceitos internacionalmente.

Porto Alegre, 15 de Fevereiro de 2017.

| 7
o :uwjvu- wlevum N ] Ut LM mm %a‘m

Giancarlo’Giacomin¥Germany |c eI Lerp| iere Rosa
Atuario M.I.B.A. 1020 ' Atuario M.I.B.A. 2653

Pagina 17

Rua Riachuelo, 1038/906 | CEP 90010-272 | Porto Alegre - RS | Fone/Fax: (51) 3228-6991 | www.mirador-atuarial.com.br




