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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

“Se engana quem acha que a riqueza e
o status atraem inveja... as pessoas
invejam mesmo é o Sorriso facil, a Luz
propria, a Felicidade simples e sincera e
a Paz interior.” [Papa Francisco].

A Diretoria Executiva da PREVBEP pautada no compromisso com os seus
Participantes e Beneficiarios em administrar a Entidade com a transparéncia e ética,
vem apresentar aos interessados, em especial aos associados, o Relatorio Anual de
Informagdes, referente aos atos e fatos administrativos e financeiros do ano de 2018.

Ainda no ano de 2018, a PREVIC editou ao Portaria n° 1.180, publicada no
DOU de 19/12/2018, aprovando a alteragdo do Regulamento da Entidade, incluindo o
Capitulo XV, permitindo a distribuicdo do superavit acumulado. A Entidade levou a
efeito o que fora autorizado suspendendo as contribuicbes de participantes e
patrocinador ja a partir de janeiro de 2019.

A Diretoria Executiva da PREVBEP agradece a todos que contribuiram e
continuam contribuindo para o fortalecimento da nossa Entidade. A todos,
patrocinador, colegiados e funciondrios da PREVBEP, participantes (ativos e
assistidos), parceiros prestadores de servigos, nossos sinceros agradecimentos pela
demonstragdo de apoio e confianga.
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APRESENTACAO

O presente RELATORIO ANUAL DE INFORMAGOES, elaborado conforme
os ditames a Resolugdo MPS/CGPC n° 23, de 06/12/2006 e alteracdes
posteriores, embasado em transparéncia e ética, possibilitara aos PARTICIPANTES
da BEP Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP e demais interessados, um
acompanhamento das agdes realizadas e os resultados obtidos durante o exercicio
de 2018 na gestao do Patriménio do Plano de Beneficio denominado Plano BEP.

A apresentacdo de demonstrativos contabeis e financeiros reforga o
compromisso da Entidade com as boas praticas de governanca. O RELATORIO
ANUAL DE INFORMAGOES traz as realizagdes e demonstra o esforgco empreendido
para cuidar do Patriménio da PREVBEP com todo zelo, além de traduzir o empenho
para alcancgar a satisfagdo dos PARTICIPANTES e o esforgo conjunto para geragdo
de melhor relacionamento com a ENTIDADE.
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PREVBEP
SINTESE DOS RESULTADOS

Os resultados da PREVBEP em 2018 encontram-se detalhados ao longo

deste Relatério. Entretanto, apresentamos a seguir uma sintese dos principais

numeros:

v

A PREVBEP encerrou o exercicio com 120 assistidos (aposentados), 31
participantes ativos e autopatrocinados e 36 pensionistas.

A PREVBEP pagou R$ 3.844 mil em beneficios aos seus assistidos no decurso
do ano de 2018, contra R$ 3.206 mil no ano de 2017, registrando um acréscimo
da ordem de 19,90%.

A PREVBEP recebeu R$ R$ 689 mil durante o ano de 2018 em contribuiges
dos participantes ativos, autopatrocinados, assistidos e patrocinador. Em 2017
o valor apurado foi de R$ 713 mil, observando-se uma variagdo negativa de
3,37%.

No ano de 2018 o Passivo Atuarial cresceu 3,75%, de R$ 82.634 mil para R$
85.733 mil.

O Patriménio de Cobertura do Plano evoluiu de R$ 101.408 mil para R$ 104.860
mil, variando positivamente em 3,40%.

A PREVBEP encerrou o exercicio com um Superavit Técnico de R$ 353 mil.

O Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (Gestdo Previdencial e
Administrativa) diminuiu 23,33% em relagdo ao ano de 2017 passando de R$
16.142 mil para R$ 12.376 mil.

O resultado liquido das aplicagdes financeiras ao longo de 2018 atingiu uma
rentabilidade de 9,34%, que se comparada com a meta atuarial de 8,08%
(equivalente a juros reais de 4,50% ao ano acrescido da variagdo do INPC de
janeiro a dezembro de 2018), demonstra um resultado real de 5,71% (ou 1,16%
acima da meta atuarial).

A PREVBEP encerrou 2018 com um patriménio de R$ 150.598 mil.

XML/ é/}% i
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Resultado Consolidado de 2018

Em comparagao ao ano anterior, o passivo atuarial cresceu 3,75%, inferior a

variagéo do ativo liquido, que foi de 6,03%, conforme demonstrado a seguir:

150.535.670,87

Ativos 142.939.415,81 5,31%
Disponivel 68.423,86 135911,50 -4966%
Recebivel 17.171.033,96 16.457.503,80 4,34%
Investimento 133.296.213,05 126.346.000,51 550%

Fundos de Investimentos 130.943.003 48 124.500.434 35 517%
Investimentos Imobiliarios 1.977.603,84 142426024 38,85%
Empréstimos 375.605,73 421.305,92 -10,85%

Obrigagdes 6.043.025,20 6.433.111,68 5,06%
Operacional 2392910 109.408,85 -78,13%
Contingencial 6.019.096,10 6.323.702,83 -482%

Fundos ndo Previdenciais 17.034.630,18 16.295.905,65 4,53%
Fundo Administrativo 17.034.630,18 16.295.905,65 453%

Ativo Liquido 127.458.015,49 120.210.398,48 6,03%
Provisdes Matematicas 85.733.351,40 82.633.553,75 3.75%
Superavit/Déficit Técnico 19.127.110,70 18.774.343 41 1,88%
Fundos Previdenciais 22.597.553,39 18.802.501,32 20,18%

1. Passivo Atuarial (denominado reserva matematica): representa o valor dos compromissos atuais
(beneficios concedidos) e futuros (beneficios a conceder), j& descontada a expectativa do
recebimento de contribuigdes futuras.

2. Ativo Liquido (denominado reserva técnica): representa a parcela liquida do patriménio reservada
especificamente para a cobertura dos compromissos do passivo atuarial.

3. Equilibrio Técnico: representa o resultado da diferenga entre a evolugdo do ativo liquido e do
passivo atuarial.

Conforme manifestagdo expressa no Parecer Atuarial emitido pela empresa
Mirador, responsavel pela avaliagdo atuarial anual regular do Plano BEP, administrado
pela PREVBEP, referido Plano encontra-se equilibrado, em conformidade com os
principios atuariais aceitos internacionalmente.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

A estrutura de Governangca da PREVBEP é& composta pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. Conta ainda com uma equipe de
3 (trés) empregados e 2 (dois) assessores.

Gestao Estratégica

Para assegurar a harmonizagéo dos diversos interesses envolvidos na Gestdo
da Entidade, a Governanga da PREVBEP contempla em seus érgéos Colegiados
representantes do Patrocinador e dos Participantes (ativos e assistidos), que atuam
com independéncia, assegurando a adequada Gestdo da Entidade.

Conselho Deliberativo

E o 6rgdo méaximo da estrutura organizacional da Entidade, responsavel pela
definicdo da politica geral de administragdo da PREVBEP e do seu Plano de Beneficio,
Plano BEP. E composto por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros
suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo
Patrocinador e 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes eleitos
diretamente pelos Participantes. Os membros exercem mandatos de 4 (quatro) anos,
permitida uma recondugdo. Os mandatos dos membros sdo alternados. Metade das
vagas é renovada a cada 2 (dois) anos. Atualmente, a composi¢do dos titulares é a

seguinte:
Nome ~ Cargo Mandato Indicagéo
Robert Sténio de Freitas Bandeira ~ Presidente 31/05/2019 Patrocinador
Flavio Felipe Matos de Aratjo Membro 31/05/2019 Patrocinador
Sérgio Luiz de Melo Campos Membro 31/05/2021 Eleicao
Linda Maria Pessoa Felinto Membro 31/05/2021 Eleicao

Conselho Fiscal

E o érgdo de fiscalizagdo da Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela
sua gestdo econdmico-financeira e atuarial. E composto por 4 (quatro) membros
titulares e 4 (quatro) membros suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e
respectivos suplentes indicados pelo Patrocinador e 2 (dois) membros titulares e seus
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respectivos suplentes eleitos diretamente pelos Participantes. Os membros exercem
mandatos de 4 (quatro) anos, vedada a recondugéo. Os mandatos dos membros sdo
alternados. Metade das vagas € renovada a cada 2 (dois) anos. Atualmente, a
composi¢ao dos titulares do Conselho € a seguinte:

Nome Cargo Mandato _Indicagdo
Francisco Paula Coqueiro de Carvalho Presidente 31/05/2021 Eleicdo
Francisco Antdnio Celestino Barros Membro 31/05/2021 Eleicdo
Antdnio Hilton do Nascimento Membro 31/05/2019 Patrocinador
José Julimar Ramos Filho Membro 31/05/2019 Patrocinador

Diretoria Executiva

E o 6rgdo de administragdo geral da Entidade, nomeada pelo Conselho
Deliberativo, cabendo-lhe, precipuamente, fazer executar as diretrizes fundamentais
e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo dentro dos objetivos
por ele estabelecido. E composta por 3 (trés) membros: Diretor Superintendente;
Diretor de Seguridade e Administragéo e Diretor Financeiro. Os membros da Diretoria
Executiva exercem mandatos de 4 (quatro) anos, permitida a recondugéo.

Nome Cargo Mandato Indicagéo
S ; Diretor :
James Dias do Nascimento S Stercionte 31/08/2021 Patrocinador
Hali Andrade de Magalhaes Braga Diretor 31/08/2021 Patrocinador
José Firmino Rochae Silva Diretor 31/08/2021 Patrocinador

Alterag@o no Regulamento

No dia 19 de dezembro de 2018 foi publicada no DOU a Portaria PREVIC n°
1.180, na qual o Diretor de Licenciamento Substituto da Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar — PREVIC aprovou o Regulamento do Plano BEP,
ressalvados o caput e 0 § 1° do art 7° do regulamento proposto. O art 7° trata o
fechamento do Plano para novas adesdes.

Cabe salientar que os critérios a serem utilizados no processo de destinagdo
do superavit do Plano, descritos no Capitulo XV do regulamento, foram aprovados
integralmente pelo 6rgéo de fiscalizagéo.

Nesse sentido, conforme disposto no § 1° do art. 71 do regulamento aprovado,
na forma recomendada pela assessoria atuarial, esta Entidade procedeu a suspenséo

R S
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temporaria das contribuigdes normais efetuadas por participantes e assistidos, a partir
da competéncia de janeiro de 2019, pelo periodo indicado no mesmo dispositivo
regulamentar, devendo tal condigdo ser avaliada anualmente quando da realizagéo
da avaliagao atuarial do Plano.

Informamos, ainda, que o Beneficio Especial Temporario — BET foram
implementados em fevereiro de 2019 com efeito retroativo a data de inicio da
suspensdo contributiva supracitada, conforme critérios descritos na seg¢éo Il do
Capitulo XV do regulamento.

ADMINISTRA¢§O
Gestdo de Pessoas

A PREVBEP conta com um quadro de pessoal reduzido, tendo em vista que
parte das atividades operacionais s&o terceirizadas.

Quadro de Pessoal da PREVBEP no ano de 2018

Diretor Superintendente
Diretores
Assistentes Técnicos
Assessores

- Continuo
Total

0 = NN N =

Contabilidade e Financas
Custeio Administrativo

Além das contribui¢cdes vertidas para o Plano, a fonte de custeio administrativo
€ originada de resultados dos investimentos, cujo valor & definido no orgamento da
Entidade através da destinagdo de um valor fixo que atenda ao fluxo financeiro da
Entidade.

Para o exercicio de 2018, demonstramos a seguir os valores orgados e

realizados:
Fonte de Custeio Orcado para 2018 Realizado em 2018
Investimentos R$ 1.200.000,00 R$ 1.200.000,00

e
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Despesas Administrativas

Correspondem aos valores gastos com a administragdo das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e dos seus Planos de Beneficios.

O custeio administrativo comum as duas gestdes administrativas, previdencial
e investimentos, € rateado de acordo com percentuais de alocagdo tecnicamente
definidos e aprovados pela Diretoria Executiva e confirmados pelo Conselho
Deliberativo por ocasido da aprovacdo da pega orgamentaria. O rateio de custeio
administrativo foi elaborado de acordo com critério técnico de participagéo do grupo
de trabalho em cada gestdo: 58,33% para as despesas com gestdo previdencial e
41,67% para os gastos com a gestao de investimentos.

A seguir, um quadro resumo contemplando as principais despesas
administrativas realizadas no ano de 2018, comparadas com a previsdo de gastos
aprovada no orgamento:

J 10
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Descrigao Acumulado até: 31/12/2018 Variacao %
Orgado Realizado

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.967.519,56 1.939.743,61 -141%
Pessoal e Encargos 1.096.975,81 1.063.522,38 -3,05%
Conselheiros 132.637 41 132.690,88 0,04%
Diretoria 794.067 66 771.240,77 -2.87%
Pessoal Proprio 170.270,74 159.590,73 -6,27%
Salarios 64.829 44 60.607,18 -6,51%
Encargos 26.095,58 23.774 51 -8,89%
Provisdes 12.605,85 12.950,44 2,73%
Beneficios 66.739,87 62.258,60 -6,71%
Treinamento/Congressos/Seminarios 13.650,00 7.694,00 -4363%
Viagens e Estadias 22.000,00 23.355,28 6,16%
Servigos de Terceiros 588.432,18 588.280,58 -0,03%
Pessoas Fisicas 280.731,32 278.575,70 -0.77%
Consultoria Juridica 113.484,04 112.190,40 -1,14%
Assessoria Administrativa 167.247 28 166.385,30 -0,52%
Pessoas Juridicas 307.700,86 309.704 .88 0,65%
Consultoria Atuarial 80.458,93 80.500,20 0,05%
Consultoria Contabil 135.399,84 137.857,39 1.82%
Informatica 78.346,53 78.347 29 0,00%
Auditoria Contabil 13.495,57 13.000,00 -3.67%
Despesas Gerais 105.434 47 92.422,10 -12,34%

Juros e Multas 0,00 319,58
Suprimentos 9.000,00 6.533,68 -27 ,40%
Diversas 89434 47 63.569,78 -28,92%
Energia 9.600,00 10.544 07 9.83%
Telefone 9.600,00 4.53595 -52,75%
Correios e Malotes 9.200,00 341355 -62,90%
Comunicagdo de Dados 1.440,00 705,49 -51,01%
Impressdes e Encademacoes 4.120,00 1.954,06 -52.57%
Entidades e Associacdes 17.474 47 9.855,36 -43.60%
Cartério, Publicacdes e Editais 3.200,00 355,97 -88,88%
Condugéo e Transporte 2.400,00 884,60 -63,14%
Aluguel 32.400,00 29.346,58 -9.42%

Conserto e Manutencéo 0,00 1.974,15
Eventuais 7.000,00 21.999,06 214 27%
Depreciagdo e Amorizacdo 7.200,00 9.513,81 32,14%
Tributos 133.827,10 154.955,46 15,79%,

Exigivel Contingencial

A PREVBEP é parte passiva em processos nas esferas civel e trabalhista

envolvendo beneficiarios de suplementagdo de aposentadoria, referentes a
substituicdo da corregdo de TR para INPC nos reajustes anuais dos beneficios, e de
pedido de Auxilio Alimentagado, envolvendo o patrocinador — Banco do Brasil S A —e

},D) DL A

esta Entidade.



t BEP CM?:ESE" IDENCIA
F~ PREVBEP

Embasada em parecer juridico, que sentenciou a expectativa de insucessos
nas agbes em curso, relacionadas com a substituicdo do indice de corregdo de TR
para INPC, nos reajustes anuais dos beneficios, a Entidade decidiu pela constituicdo
de Exigivel Contingencial no montante atualizado em 31/12/2018 em R$ 6.019 mil (R$
6.324 mil em 31/12/2017), equivalentes aos depositos recursais no valor de R$ 86 mil,
aos encargos de periodos passados no valor de R$ 1 mil e diferengas para o futuro
de R$ 5.933 mil.

Os processos que dizem respeito ao auxilio alimentagdo tém como réus o
Banco do Brasil S.A. e a PREVBEP.

Identificados os riscos envolvidos e visando resguardar o Banco do Brasil e a
PREVBEP, propomos a celebragéo de convénio definindo as obrigagbes e direitos de
cada parte, que foi formalizado, depois de exaustivas contendas, somente em
04/04/2016.

Conforme convénio firmado entre o Banco do Brasil e esta Entidade, nos
processos em que o juizo ja determinou o pagamento da verba, a operacionalizagéo
do pagamento é feita pela PREVBEP e ressarcido pelo Banco do Brasil. Doravante,
nos processos em que esta PREVBEP constar como réu solidario, tera que arcar com
a metade da obrigacdo. Caso a decisdo seja de que a PREVBEP é devedora
subsidiaria, esta obrigag&o sera de inteira responsabilidade do Banco do Brasil.

A PREVBEP esta sendo requerida, judicialmente, ao pagamento do
percentual de 61,23% de reajuste no beneficio pago a titulo de suplementacao
de aposentadoria, cujo fundamento & a assinatura de "ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO FIRMADO ENTRE O BANCO DO ESTADO DO PIAUI SA. e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS NO ESTADO DO PIAUI", em 28 de abril de 1992. A assessoria
juridica entende que estes processos ndo deverédo prosperar.

O custeio dos beneficios (atuais e futuros) foram calculados com base no
salario de contribuicdo dos participantes ao longo da vida laboral. Isso sugere que
qualquer majoragdo no beneficio, ndo previsto no custeio do Plano, implica em
recalculo da Reserva Matematica necessaria para cumprir com as obrigagdes futuras

Pl ot

do Plano.
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Registre-se que nao existe reserva matematica constituida para honrar o
pagamento das mencionadas verbas. Ou seja, ndao houve contribuigdo para a
PREVBEP sobre o pagamento de auxilio alimentacéo, tdo pouco para cobertura de
obrigagdes decorrentes da relagéo de trabalho com o extinto Banco do Estado Piaui.

Assim, decisbes dessa natureza, desfavoraveis a PREVBEP, poderéo implicar
em desequilibrio futuro do Plano.

SEGURIDADE
Plano de Beneficio

O Plano de Beneficios BEP, administrado pela PREVBEP, possui caracteristica
de Beneficio Definido — BD, sendo o valor do beneficio calculado de forma a
suplementar o beneficio pago pela Previdéncia Social. E oferecido ao grupo de
funcionarios do Patrocinador remanescentes do extinto Banco do Estado do Piaui S.A.
incorporado pelo Banco do Brasil S.A.

Exigivel Atuarial, Reservas e Fundos

Os compromissos atuariais, chamados de provisbes matematicas ou de
passivo atuarial, representam a diferenca, em determinada data, entre os fluxos
esperados de valores futuros de beneficios a serem pagos tanto aos atuais assistidos
(beneficios concedidos) quanto aos atuais participantes ativos e seus dependentes
(beneficios a conceder) e os de valores de contribuigdes futuras do patrocinador, dos
participantes e dos beneficiarios assistidos a serem recolhidos a PREVBEP.

Todos esses valores sao reprojetados anualmente com base em premissas
estabelecidas pela Assessoria Atuarial em estudos estatisticos. Nos calculos
necessarios as projeges, sdo considerados o perfil etario-salarial da populagdo
vinculada ao Plano Basico de Beneficios e a sua evolugdo esperada ao longo do
tempo, bem como parametros econémico-financeiros — como inflagéo e taxa de juros
anuais — que influenciam os respectivos fluxos. A avaliagdo das provisdes
matematicas e a respectiva projecdo dos fluxos de pagamentos representam
ferramentas importantes para a gestao dos investimentos.
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As provisdes matematicas registradas contabilmente em 31.12.2018, com base

nos resultados de reavaliag@o atuarial realizada no Plano BEP séo as seguintes:

Balanco Atuarial (em R$)
a) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos 51.562.21549
b) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder 34.171.135.91

c) Provisdo Matematica Total (a + b) 85.733.351,40
d) Ativo Liquido do Plano 127.458.015,49
e) Resultado Técnico (d — ¢) = Superavit Técnico 41.724.664,09
Reserva de Contingéncia 19.127.110,70
Reserva para Ajustes do Plano 22.597.553,39

Beneficios e Institutos

Os beneficios assegurados pelo Plano BEP abrangem:

R RN NEE R R

Suplementagéo de Auxilio-Natalidade;

Suplementagdo de Auxilio-Funeral;

Suplementagéo do Auxilio-Doenga;

Suplementac@o da Aposentadoria por Invalidez;
Suplementacdo da Aposentadoria por Idade;

Suplementagéo da Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo;
Suplementagdo da Aposentadoria por Tempo de Contribuigdo Reduzida;
Suplementacgdo da Aposentadoria Especial;

Suplementagdo do Abono Anual;

Suplementacédo da Penséo; e

Suplementagéo do Auxilio-Recluséo.

Havendo perda de vinculo funcional com o patrocinador, o Plano BEP oferece

aos participantes os seguintes institutos previdenciarios:

v" Autopatrocinio;

v
v
v

Beneficio Proporcional Diferido;
Portabilidade; e
Resgate.

Em 31 de dezembro de 2018 a PREVBEP possuia 187 participantes e
beneficiarios, assim distribuidos:

-
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Total de Participantes e Beneficidrios

—

= Assistidos = Ativos  » Autopatrocinados  ~ Pensionistas

Receitas e Despesas Previdenciais

As receitas de contribuicdes tiveram diminuigdo de 3,40% em relagédo ao ano
anterior. Em que pese os acréscimos salariais e de beneficios ocorridos ao longo do
ano, influenciados pela reposi¢cdo da inflagdo no Acordo Coletivo de Trabalho e
aplicagédo do indice INPC aos beneficios, houveram pedidos de aposentadorias. O
nivel de contribuicdo dos assistidos € menor que dos ativos, dai a diminuigdo das

contribuigdes.

Dezembro / Dezembro / 2017 Variacao

Valor % H
CONTRIBUIGOES PATROCINADOR 172.496,85 25,04 181.906,91 25,51 - 517
CONTRIBUIGOES PARTICIPANTES 478.736,98 69,49 492.580,34 69,07 - 281
Ativos 212.126,73 30,79 213.890,58 29,99 - 082
Assistidos 204.253.27 29,65 169.282.23 2373 20,66
Autopatrocinados 62.356,98 8,05 109.417,53 15,34 - 4301
PROVISOES 37.736,82 548 38.720,82 543 - 254
TOTAIS 688.97065 100,00 713.218,07 100,00 - 3,40

As despesas com pagamentos de beneficios cresceram 19,88% em relagéo ao
exercicio anterior, fruto do reajuste monetario do beneficio pelo INPC, reajuste de
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beneficios decorrentes de agdes judiciais e do incremento na quantidade de

assistidos.

Dezembro / 2018 Dezembro / 2017 Variagdo
Dascricéo
Valor % V Valor
APOSENTADORIA PROGRAMADA 3.061.919,86 79,68  2.509.314,65 78,28 22,02
Tempo de Contribuigio 2.997.571,12 78,00  2.489.283,86 71,65 20,42
Idade 64.348,74 1,67 20.030,79 0,62 221,25
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 226.084,28 5,88 222.789,70 6,95 1,48
PENSOES 191.42225 4,98 175.141,38 5,46 9,30
AuXxiLios 70.141,589 1,83 52.141,69 1,63 34,52
PROVISOES 293.415,91 7.64 246.317,73 7.68 19,12
TOTAIS 3.842.983,89 100,00  3.205.705,15 100,00 19,88

Taxa de Juros Atuarial

A Taxa de Juros Atuarial representa o desconto utilizado para o célculo das
provisbes matematicas e obtengdo do valor presente dos fluxos de receitas e
despesas projetados.

De acordo com a manifestacdo da empresa MIRADOR Atuarial expressa no
“Estudo de Adequacgédo de Premissas 2018", a proje¢éo de rentabilidade atual esta
baseada na atual composigéo da carteira de investimentos (classe de ativos). Caso
seja realizada alteragdo de alocagdo dos investimentos, as rentabilidades futuras
esperadas da carteira de investimentos do plano poderédo se modificar, resultando em
retornos diferentes daqueles utilizados no estudo sob referéncia.

E concluiu: “sendo assim, corroborando os resultados expostos anteriormente
e tendo em vista o alinhamento da Politica de Investimentos da Entidade com a macro
alocacéo de ativos indicada pelo estudo de rentabilidade da carteira de investimentos

do plano, fica demonstrada a adequacdo e a possibilidade técnica e legal da
manutencao da Taxa de Juros Real Anual de 4,50% do Plano BEP”.

Plano Premissa Vigente Resultado do Estudo

Plano BEP 4,50% a.a. 4,50% a.a.
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Crescimento Real de Salarios

A parte do Estudo Técnico de Adequagéao de Hipéteses Atuariais que trata da
Taxa de Crescimento Real de Salario foi realizada em 2016 e possui validade de 3
(trés) anos, conforme previsto no § 6° do Art. 3° da IN PREVIC n® 23/2015.

De acordo com os resultados obtidos no “Estudo de Adequacao de Premissas
20167, elaborado pela MIRADOR Atuarial, as estimativas observadas de crescimento
real de salarios foram obtidas a partir de histérico de evolugdo do salario real de
participagao individual dos participantes que permaneceram como ativos, nos ultimos
5 (cinco) anos. O crescimento real médio dos salarios de participagdo da massa de
ativos do plano foi de 3,55% a.a.. Isso significa que os participantes do plano
apresentaram, em média, um acréscimo real de 3,55% por ano em seus salarios de
participag@o, nos ultimos 5 (cinco) anos. Observou-se, ainda, que a mediana foi de
2,13%, o que significa que 50% dos participantes apresentaram crescimentos
inferiores a essa taxa.

A premissa vigente de 3,10% a.a. ndo foi rejeitada pelo teste estatistico
aplicado. Da mesma forma, observa-se que a mesma esta em niveis superiores a taxa
estimada como premissa minima (1,74% a.a., calculada com base em estimativa de
limite inferior com 95% de confianca).

Com base no exposto, a Assessoria Atuarial sugeriu a manutengéo da taxa de
3,10% a.a. como premissa de crescimento real de salarios para o Plano BEP.

Tabua de Sobrevivéncia [Expectativa de Vida]

A parte do Estudo Técnico de Adequacao de Hipéteses Atuariais que trata da
Taxa de Tabua de Sobrevivéncia foi realizada em 2016 e possui validade de 3 (trés)
anos, conforme previsto no § 6° do Art. 3° da IN PREVIC n° 23/2015.

A tabua biométrica utilizada para projecdo da longevidade dos participantes e
assistidos do plano de beneficios sera sempre aquela mais adequada a respectiva
massa, nao se admitindo, exceto para a condi¢do de invalidos, tabua biométrica que
gere expectativas de vida completa inferiores as resultantes da aplicagédo da tabua

E j&cu /
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Expectatictativa de vida da massa de participantes (em anos)
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O grafico acima ilustra o comparativo entre as expectativas de vida por idade
entre as tabuas analisadas, aplicadas a massa de participantes atuais do plano.
Observa-se que as tabuas AT-2000 basica M, GAM-94, RP-2000 e UP-94 nao
atendem & Resolugdo MPS/CGPC n° 18, pois derivam em expectativa de vida
completa inferior a resultante da aplicagéo da tabua AT-83 IAM (segregada por sexo).

A tabua biométrica vigente aplicada no plano da Entidade como premissa de
Mortalidade Geral & a tabua AT-2000 suavizada em 10% por sexo.

Devido a inviabilidade de inferéncias significativas devido a baixa ocorréncia de
eventos, e uma vez que as quantidades medias observadas e esperadas de obitos
sao similares no periodo analisado, a Consultoria Atuarial da Entidade concluiu pela
manutengdo da tabua vigente, AT-2000 suavizada em 10% por sexo, como premissa
de Mortalidade Geral para avaliagéo atuarial de 2018 do Plano BEP.

18
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Demonstrativo da Composicdao Consolidada das Provisdes Matematicas

Valor R$ Valor RS RS %
PROVISOES MATEMATICAS 8263355376  85733.351.40  3.099.797,65 375
BENEFICIOS CONCEDIDOS 4191609303  51.56221549  9.646.122,46 2301
BD o Estrutura do Regime de Capitalizagio 41.916.083,03 5156221548  9.646.122.48 2301
Valor Atusl dos Beneficios. Futuros Programados 3708273011 4632248860 922975849 2488
Valor Atual dos Beneficios. Fuluros Nao Programados 482336292 5239.726,89 416.363,97 863
BENEFICIOS A CONCEDER 4071746072 3417113591  -6.546.32481 - 16,08
BD e Estrutura do Regime de Capitalizagao Programada 4030878851 3385320602  -6.455.582,49 - 16,02
Valor Atual dos Beneficios. Futuros Programados 4121472853 3455090532  -6.654.82321 - 1615
[-] Valor Atual Das Contribuigdes Futuras do Patrocinador (452.970,01) (353 349,65) 99.620,36 - 2199
-] Valor Atual Das Contribuigdes Futuras do Participantes (452.970,01) (353,349 65) 99.620,36 - 2199
BD e Estrutura do Regime de Capitalizagao Nao Programada 408.672,21 317.929,89 -90,742,32 - 2220
Valor Atual dos Beneficios Futuros Nio Programados 417.857.11 324.566,81 -83.200,30 - 233
[] Valor Atual Das Contribuiges Futuras do Patrocinador (4.592,45) (3.318,46) 127399 - 2174
-] Valor Atual Das ConfribuigBes Futuras do Participantes (4.592,45) (3.318,46) 127399 - 21,74

Custeio do Plano de Beneficios

As suplementagdes de beneficios pagos pela PREVBEP estdo estruturadas na
forma de capitalizagdo, o que significa dizer que ha formagéo de reservas para o
pagamento dos beneficios ao longo do tempo.

O custo normal de um Plano de Beneficios define a aliquota necesséria de
contribuicdo dos ativos para que possam alcangar os beneficios futuros. Ndo esta
relacionado a déficit ou superavit, nem aos participantes assistidos. E influenciado
somente pelas caracteristicas da massa e pelas hipéteses utilizadas no célculo das
provisdes matematicas, como taxa de juros, longevidade, crescimento salarial, dentre
outros.

O Plano de Custeio vigente possui a seguinte abertura:
Participantes Ativos

v Percentual sobre o Salario de Participagdo (SP), em fungédo da idade de
ingresso no plano: 1,2% aos 18 anos, incrementando-se em 0,04% por
idade, até a idade de 48 anos; mais

v 1,6% sobre o excesso do Salario de Participagdo em relagdo a metade do

o oo

teto do salario de beneficio do INSS; mais
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v 5,6% sobre o excesso do Salario de Participagdo em relagdo ao teto do
salario de beneficio do INSS, até o limite regulamentar.

Participantes Assistidos

v' 6,0% sobre o valor da suplementagdo paga pelo plano para aqueles
aposentados com 30 ou mais anos de servigo até a aposentadoria.

v Nao existem contribuigées para o grupo de pensionistas.
Patrocinadora
v Percentuais de contribuigdo paritarios aos dos participantes ativos.

O custeio administrativo da PREVBEP para o exercicio de 2019 se dara sobre
os Recursos Garantidores do Plano, inexistindo contribuigdes (taxa de carregamento)
para tal finalidade.

Conforme informado no item 6.1 do relatério de reavaliagéo atuarial anual do
plano (correspondéncia MIRADOR 0234/2019), em virtude da aprovagao da proposta
de destinag&o do superavit técnico do plano e consequente suspensao temporaria das
contribuicdes normais efetuadas ao plano, os recursos provenientes da aplicagéo
deste plano de custeio deverdo ser retirados dos fundos previdenciais especificos,
conforme descrito no capitulo XV do regulamento do plano BEP.

(Fonte: Avaliagao Atuarial / Mirador Atuarial)
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INVESTIMENTOS

Conjuntura

A economia brasileira em 2018 foi marcada por uma recuperacgédo lenta da
economia, pelo desemprego e crescimento da informalidade. No inicio do ano as
expectativas de mercado, estimavam crescimento do PIB em 3% conforme Relatério
Focus do Banco Central. As expectativas foram piorando com a economia
apresentando ritmo mais fraco do que o esperado, sobretudo pela incerteza com o
futuro politico do pais e qual seria a agenda econémica adotada pelo novo governo.

A inflagdo permaneceu controlada com o IPCA encerrando 0 ano com uma
variagéo de 3,75%, mas o aumento no prego dos combustiveis pesou nos custos dos
transportes, motivando a greve dos caminhoneiros, que paralisou o pais por 11 dias
no final de maio, afetando a produgdo, o consumo e o préprio PIB, que fechou o ano
com crescimento de apenas 1,3%.

No cambio o délar fechou o ano com valorizagdo de 16,94%, a R$ 3,87,
oscilando na minima de R$ 3,13 em janeiro e a maxima foi em setembro, quando
chegou a R$ 4,19 - nova maxima histérica -, em meio as incertezas politicas.

No mercado de agdes o Ibovespa fechou com uma valorizagédo de 15,03%, aos
87.887 pontos. Nos doze meses do ano o principal indice do mercado acionario
brasileiro enfrentou bastante volatilidade, oscilando entre 69.068 e 91.242 pontos.

A taxa Selic iniciou 0 ano a 7,00% a.a., alterada para 6,50% a.a. em fevereiro,
sua minima historica, mantendo-se inerte ao longo do ano, com impacto nos papéis
de renda fixa publicos e privados. O CDI teve ganho de 6,42% no ano, a poupanga
4,62% a.a.

O mercado internacional foi marcado por incertezas e perda de dinamismo na
economia mundial como: a perspectiva de desaceleragao do comércio internacional,
associada a conflitos comerciais, em particular, entre Estados Unidos e China,
questdes geopoliticas, com destaque para a perspectiva de saida (Brexit) do Reino
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Unido da Uni&o Europeia, questdes econdmicas associadas as perspectivas de baixo
crescimento nos Estados Unidos e ao risco de recessdo na Europa, especialmente
Alemanha e Italia. Na China, uma redugéo do ritmo de crescimento mais acentuada
permaneceu como um risco relevante para a economia global.

Em que pese a instabilidade nos mercados nacional e internacional, a
rentabilidade do fundo BB Terra do Sol superou a meta atuarial, atingindo a
rentabilidade de 9,34% no ano.

Politica de Investimentos

As Politicas de Investimentos apresentadas para os PLANOS DE BENEFICIO
DEFINIDO - BD e DE GESTAO ADMINISTRATIVA ~ PGA, seguem 0s preceitos
estabelecidos pelo érgdo regulador e a legislagdo associada, notadamente os
normativos Resolugdo BACEN n° 4.661, de 25 de maio de 2018, e Instrugdo Previc n®
06, de 16 de novembro de 2018.

A Politica de Investimento elaborada pela PREVBEP tem como foco a
compatibilizagdo da rentabilidade com os valores de mercado evitando-se a
deterioragdo do patriménio e garantindo aqueles que ja tiveram seus beneficios
concedidos, que estes serdo mantidos, e aos que ainda estdo na ativa a formagéo de
patriménio suficiente para a garantia dessa obrigagéo.

Estratégias de Investimentos

No ano de 2018, a PREVBEP permaneceu posicionando suas estratégias de
investimentos de forma conservadora, assim como vem procedendo ao longo dos
anos. Essas medidas objetivaram superar a meta atuarial estabelecida e ao mesmo
tempo controlar a exposi¢cdo a riscos (em renda fixa e varavel), protegendo o
patriménio da Entidade contra eventuais oscilagdes na inflagdo e perdas relevantes
na renda variavel, haja vista inUmeras incognitas sobre os rumos da politica e da
economia.

Em 31/12/2018, do total de investimentos para garantia dos beneficios do Plano

BEP, 98,4% estavam sob Gestdo Externa, aplicados no Fundo BB Terra do Sol -

Fundo de Investimento Multimercado, constituido sob a forma de condominio aberto

e com prazo de duracgédo indeterminado (Art. 1° do Regulamento do Fundo), destinado
/ 7
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a receber recursos da Prevbep, investidor exclusivo (Art. 3° do Regulamento do
Fundo),

O BB Terra do Sol - Fundo de Investimento Multimercado € administrado pela
BB DTVM, responsavel pela gestdo da carteira do Fundo, sendo os servigos de
Distribuigao, Registro Escritural das Cotas, Tesouraria, Controladoria e Custédia dos
Ativos Financeiros integrantes da carteira do Fundo, a cargo do Banco do Brasil S. A.
(Art. 5° do Regulamento do Fundo).

A Administradora (BB DTVM), observadas as limitagbes legais e
regulamentares, tem poderes para praticar todos os atos necessarios a administragao
do Fundo, inclusive exercer todos os direitos inerentes aos ativos que a integram (Art.
6° do Regulamento do Fundo).

Investimentos Versus Gestores

Valor dos investimentos do Plano de Beneficios distribuidos por gestor, posicéo
no ultimo dia do periodo de referéncia.

Gestores por Segmento de Aplicacao
S Dezembro / 2018 Dezembro / 2017 Variagao
men

Valor - R$ % V Valor - R$ %V %H
Gestdo Terceirizada 148.010.039,19 98,43 140.688.280,42 98,71 5,20
. Fundo BB Terra do Sol 148.010.039,19 98,43 140.688.280,42 98,71 520
. Plano de Gestéo Previdencial - PGP 130.943.003,48 87,08 124.500.434.35 87,35 517
. Plano de Gestao Administrativa - PGA 17.067.035,71 11,35 16.187.846,07 11,36 543
Gestdo Prépria 2.353.208,57 1,57 1.845.566,16 1.29 27,51
. Investimentos Imobilidrios 1.977.603,84 1,32 1.424.260.24 1,00 38,85
. Empréstimos a Participantes 375.805,73 0,25 421.305,92 0,30 -10,85
Total dos Investimentos 150.363.248,76 100,00 142.533.846,58 100,00 549
Fonte: Bal Mensal — Ci Int
Rentabilidade

Rendimentos Obtidos em Renda Fixa

A Carteira de Renda Fixa - Fundo BB Terra do Sol (Gestéao Terceirizada), com
um montante de R$ 148.010.039,19, representando 98,43% da Carteira de

Investimento da PREVBEP.
? 2
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Evolugdo Patrimonial do Fundo ( em RS mil)

JAN-18 FEV-18 MAR-18 ABR-18 MAI-18 JUN-18 JUL-18 AGO-18 SET-18 OUT-18 NOV-18 DEZ-18

O resultado liquido das aplicagbes financeiras ao longo do ano de 2018 atingiu
uma rentabilidade de 9,34%, conforme demonstrativo da Divergéncia Nao Planejada
— DNP, que se comparada com a meta atuarial de 8,08% (equivalente a juros reais de
4,50% a.a. acrescido da variagdo do INPC de janeiro/2018 a dezembro/2018),
demonstra uma rentabilidade real de 5,71% (ou 1,16% acima da meta atuarial).

Rentabilidade Real =(1,0934/1,0343) - 1 = 5,71%.

Rentabilidade acima da meta atuarial = (1,0934/1,0808) -1 =1,16%

Rentabilidade Mensal Fundo BB Terra do Sal - 2018 (%)

Taxa Nominal vl 0,61 064 054 181 058 202 017 123 3,08 0,89 041 834

Rentabilidade Anual do Fundo BB Terra do Sol x Meta Atuarial

20,00% 18,26%
15,00% 14,01% 13,49%
9,33%
10,00% ,08%
5,81% 305 ol
0,00%

2012 2014 2016 2017 2018

® Rentabilidade ® Meta Atuarial

X i
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Rendimentos Obtidos em Imoveis

A Carteira de Investimentos Imobiliarios (Gestéo Propria) encerrou o exercicio
de 2018 com um montante de R$ 1.977.603,84, obtendo uma rentabilidade de
61,62%, superior a meta atuarial de 8,08%. Ressalte-se que essa rentabilidade esta
fortemente influenciada pela reavaliagéo dos imoveis realizada para atender normas
regulamentares.

Rendimentos Obtidos em Operacdes com Participantes - Empréstimos

A Carteira de Operagdes com Participantes - Empréstimos (Gestédo Prépria)
encerrou o exercicio de 2018 com um montante de R$ 375.605,73, obtendo uma
rentabilidade de 14,98%, superior &8 meta atuarial de 8,08%.
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ANEXOS

BALANGO EXERCICIO 2018
AVALIAGAO ATUARIAL 2018

26



