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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA

“Cuidemos do nosso coragdo porque é
de la que sai o que é bom e ruim, o que
constroi e destréi.” [Papa Francisco].

A Diretoria Executiva da PREVBEP pautada no compromisso com os seus
participantes e beneficiarios em administrar a Entidade com a transparéncia e ética,
vem apresentar aos interessados, especialmente aos associados, o Relatério Anual
de Informacdes, referente aos atos e fatos administrativos e financeiros do ano de
2017.

Ainda no ano de 2016, conseguimos alterar o Regulamento da Entidade,
permitindo a alteragdo do indice de corregdo dos beneficios de TR para INPC.
Encontra-se pendente a aprovagdo do capitulo do Regulamento que trata da
distribuicdo do superéavit. Durante o ano de 2017 a Entidade fez gestées junto ao
patrocinador no sentido de viabilizar a aprovagéo junto a PREVIC, no entanto, o
processo encontra-se em analise junto aos 6rgédos de fiscalizagdo e controle do
patrocinador, em atendimento as regras legais.

A Diretoria Executiva da PREVBEP agradece a todos que contribuiram e
continuam contribuindo para o fortalecimento da nossa Entidade. A todos,
patrocinador, colegiados e funcionarios da PREVBEP, participantes (ativos e
assistidos), parceiros prestadores de servicos, nossos sinceros agradecimentos pela
demonstragao de apoio e confianga.
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APRESENTACAO

O presente RELATORIO ANUAL DE INFORMAGCOES, elaborado conforme
os ditames a Resolugdo MPS/CGPC n° 23, de 06/12/2006 e alteragcdes
posteriores, embasado em transparéncia e ética, possibilitara aos PARTICIPANTES
da BEP Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP e demais interessados, um
acompanhamento das agdes realizadas e os resultados obtidos durante o exercicio
de 2017 na gestao do Patriménio do Plano de Beneficio denominado Plano BEP.

A apresentacdo de demonstrativos contabeis e financeiros reforca o
compromisso da Entidade com as boas praticas de governanga. O RELATORIO
ANUAL DE INFORMAGOES traz as realizagdes e demonstra o esforco empreendido
para cuidar do Patriménio da PREVBEP com todo zelo, além de traduzir o empenho
para alcangar a satisfacdo dos PARTICIPANTES e o esforgo conjunto para geragao
de melhor relacionamento com a ENTIDADE.
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PREVBEP
SINTESE DOS RESULTADOS

Os resultados da PREVBEP em 2017 encontram-se detalhados ao longo

deste Relatério. Entretanto, apresentamos a seguir uma sintese dos principais

nameros:

v

A PREVBEP encerrou o exercicio com 117 assistidos (aposentados) e 38
participantes ativos e autopatrocinados e 33 pensionistas.

A PREVBEP pagou R$ 3.206 mil em beneficios aos seus assistidos no decurso
do ano de 2017, contra R$ 2.680 mil no ano de 2016, registrando um acréscimo
da ordem de 19,60%.

A PREVBEP recebeu R$ R$ 713 mil durante o ano de 2017 em contribuigbes
dos participantes ativos, autopatrocinados, assistidos e patrocinador. Em 2016
o valor apurado foi de R$ 700 mil, observando-se uma variagéo de 1,93%.

No ano de 2017 o Passivo Atuarial cresceu 7,45%, de R$ 76.902 mil para R$
82.634 mil.

O Patriménio de Cobertura do Plano evoluiu de R$ 94.590 mil para R$ 101.408
mil, variando positivamente em 7,21%.

A PREVBEP encerrou o exercicio com um Superavit Técnico de R$ 1.086 mil.

O Resultado Positivo Liquido dos Investimentos (Gestdo Previdencial e
Administrativa) diminuiu 16,29% em relacéo ao ano de 2016 passando de R$
19.283 mil para R$ 16.142 mil.

O resultado liquido das aplicagdes financeiras ao longo de 2017 atingiu uma
rentabilidade de 13,49%, que se comparada com a meta atuarial de 6,57%
(equivalente a juros reais de 4,50% ao ano acrescido da variagéo do INPC de
janeiro a dezembro de 2017), demonstra um resultado de 6,92% acima da
referida meta.

A PREVBEP encerrou 2017 com um patriménio de R$ 142.964 mil.
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Resultado Consolidado de 2017

Em comparagédo ao ano anterior, o passivo atuarial cresceu 7,45%, inferior a

variagéo do ativo liquido, que foi de 10,36%, conforme demonstrado a seguir:

Demonstracdo do Ativo Li

Descricao 31112/2017 31/12/2016 Variacao %

Ativos 142.939.415,81 | 129.864.225,62 10,07%
Disponivel 135.911,50 139.207,77 -2,37%
Recebivel 16.457.503,80 | 15.128.598,44 8,78%
Investimento 126.346.000,51 | 114.596.419,41 10,25%
Fundos de Investimentos 124.500.434,35 | 112.728.973,51 10,44%
Investimentos Imobiliarios 1.424.260,24 1.431.644,28 -0,52%
Empréstimos 421.305,92 435.801,62 -3,33%
Obrigacdes 6.433.111,68 5.944 462 64 8,22%
Operacional 109.408,85 81.175,02 34,78%
Contingencial 6.323.702,83 5.863.287,62 7.85%
Fundos nao Previdenciais 16.295.90565 | 14.997.766,26 8,66%
Fundo Administrativo 16.295.90565 | 14.997.766,26 8,66%
Ativo Liquido 120.210.398,48 | 108.921.996,72 10,36%
Provisbes Matematicas 82.633.553,75 | 76.902.169,40 7,45%
Superavit/Déficit Técnico 18.774.343,41 | 17.687.497,91 6,14%
Fundos Previdenciais 18.802.501,32 | 14.332.329,41 31,19%

1. Passivo Atuarial (denominado reserva matematica): representa o valor dos compromissos atuais
(beneficios concedidos) e futuros (beneficios a conceder), j& descontada a expectativa do
recebimento de contribuicdes futuras.

2. Ativo Liquido (denominado reserva técnica): representa a parcela liquida do patriménio reservada
especificamente para a cobertura dos compromissos do passivo atuarial.

3. Equilibrio Técnico: representa o resultado da diferenga entre a evolugédo do ativo liquido e do
passivo atuarial.

Conforme manifestagcdo expressa no Parecer Atuarial emitido pela empresa
Mirador, responsavel pela avaliagédo atuarial anual regular do Plano BEP, administrado
pela PREVBEP, referido Plano encontra-se equilibrado, em conformidade com os

principios atuariais aceitos internacionalmente.
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GOVERNANCA CORPORATIVA

A estrutura de Governangca da PREVBEP é composta pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva. Conta ainda com uma equipe de
3 (trés) empregados e 2 (dois) assessores.

Gestao Estratégica

Para assegurar a harmonizagéo dos diversos interesses envolvidos na Gestéo
da Entidade, a Governanga da PREVBEP contempla em seus ¢rgéos Colegiados
representantes do Patrocinador e dos Participantes (ativos e assistidos), que atuam
com independéncia, assegurando a adequada Gestdo da Entidade.

Conselho Deliberativo

E o 6rgdo méximo da estrutura organizacional da Entidade, responsavel pela
definicéo da politica geral de administragéo da PREVBEP e do seu Plano de Beneficio,
Plano BEP. E composto por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros
suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo
Patrocinador e 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes eleitos
diretamente pelos Participantes. Os membros exercem mandatos de 4 (quatro) anos,
permitida uma recondugéo. Os mandatos dos membros sao alternados. Metade das
vagas € renovada a cada 2 (dois) anos. Atualmente, a composigéo dos titulares é a

seguinte:

, ~ Nome = Cargo  Mandato Indicagéo
Robert Sténio de Freitas Bandeira Presidente 31/05/2019 Patrocinador
Flavio Felipe Matos de Araujo Membro 31/05/2019 Patrocinador
Sérgio Luiz de Melo Campos Membro 31/05/2021 Eleicéo

~ Linda Maria Pessoa Felinto - Membro 31/05/2021 Eleicdo

Conselho Fiscal

E o 6rgdo de fiscalizagdo da Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, zelar pela
sua gestdo econdmico-financeira e atuarial. E composto por 4 (quatro) membros
titulares e 4 (quatro) membros suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e
respectivos suplentes indicados pelo Patrocinador e 2 (dois) membros titulares e seus

U
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respectivos suplentes eleitos diretamente pelos Participantes. Os membros exercem
mandatos de 4 (quatro) anos, vedada a recondugédo. Os mandatos dos membros sdo
alternados. Metade das vagas € renovada a cada 2 (dois) anos. Atualmente, a
composigao dos titulares do Conselho é a seguinte:

. ___Nome Cargo Mandato Indicagéo
Francisco Paula Coqueiro de Carvalho Presidente 31/05/2021 Eleicéo
Francisco Antdnio Celestino Barros Membro 31/05/2021 Eleicéo
Anténio Hilton do Nascimento Membro 31/05/2019 Patrocinador
José Julimar Ramos Filho Membro 31/05/2019 Patrocinador

Diretoria Executiva

E o érgdo de administracdo geral da Entidade, nomeada pelo Conselho
Deliberativo, cabendo-lhe, precipuamente, fazer executar as diretrizes fundamentais
e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo dentro dos objetivos
por ele estabelecido. E composta por 3 (trés) membros: Diretor Superintendente;
Diretor de Seguridade e Administracéo e Diretor Financeiro. Os membros da Diretoria
Executiva exercem mandatos de 4 (quatro) anos, permitida a recondugao.

_______HNows _ Cargo  Mandato Indicagdo
; : Diretor "
James Dias do Nascimento Superintendente 31/08/2021 Patrocinador
Hali Andrade de Magalh&es Braga Diretor 31/08/2021 Patrocinador
José Firmino Rocha e Silva ~ Diretor - 31/08/2021  Patrocinador

Alteracdo no Regulamento

Em 02/02/2016 foi publicada no DOU a Portaria PREVIC n° 44, de 01/02/2016,
aprovando, parcialmente, as alteragdes propostas ao Regulamento, nos seguintes
termos:

“Art. 1° Aprovar as alteragdes propostas ao regulamento do
Plano BEP, CNPB n°® 1985.0011-11, administrado pela BEP —
Caixa de Previdéncia Social, excetuando o caput do artigo 7° e
a integralidade do Capitulo XV — Dos Beneficios Especiais e das
Condicgdes Custeio Especiais”.

Uma das principais alteragdes no Regulamento diz respeito a mudanca do
indice de reajuste utilizado para atualizagdo dos beneficios oferecidos pelo Plano, de

TR para INPC.
e o 9
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Relativamente a distribuigdo do superavit, o Banco do Brasil deu conhecimento
a esta Entidade que o processo de alteragcdo do Regulamento fora encaminhado a
Secretaria Executiva do Ministério da Fazenda por meio da correspondéncia DIREG-
2017/087, de 10/02/2017, para manifestagdo, em atendimento a legislagéo vigente.

ADMINISTRACAO
Gestao de Pessoas

A PREVBEP conta com um quadro de pessoal reduzido, tendo em vista que
parte das atividades operacionais s&o terceirizadas.

Quadro de Pessoal da PREVBEP no ano de 2017

Diretor Superintendente
Diretores
Assistentes Técnicos
Assessores
Continuo

; ~fotal
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Contabilidade e Financgas
Custeio Administrativo

Além das contribuicdes vertidas para o Plano, a fonte de custeio administrativo
é originada de resultados dos investimentos, cujo valor é definido no orgamento da
Entidade através da destinagdo de um valor fixo que atenda ao fluxo financeiro da
Entidade.

Para o exercicio de 2017, demonstramos a seguir os valores orgcados e

realizados:
Fonte de Custeio Orgado para 2017 Realizado em 2017
Investimentos R$ 1.140.000,00 R$ 1.140.000,00

wfe
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Despesas Administrativas

Correspondem aos valores gastos com a administracdo das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar e dos seus Planos de Beneficios.

O custeio administrativo comum as duas gestdes administrativas, previdencial
e investimentos, é rateado de acordo com percentuais de alocagéo tecnicamente
definidos e aprovados pela Diretoria Executiva. O rateio de custeio administrativo foi
elaborado de acordo com critério técnico de participagdo do grupo de trabalho em
cada gestéo: 48,33% para as despesas com gestéo previdencial e 51,67% para os
gastos com a gestao de investimentos.

A seguir, um quadro resumo contemplando as principais despesas
administrativas realizadas no ano de 2017, comparadas com a previsdo de gastos
aprovada no orgamento:
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Descrigao Acumulado até: 31/12/2017 Variacao %
Orgado Realizado

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.037.652,96 1.811.512,36 -11,10%
Pessoal e Encargos 1.137.391,18 1.027.967,33 -9,62%
Conselheiros 139.388,12 128.186,88 -8,04%
Diretoria 843.079,06 746.171,92 -11,49%
Pessoal Proprio 154.923,99 153.608,53 -0,85%
Salarios 63.482,69 60.862,93 -4.13%
Encargos 25.553,06 24.240,91 -5,14%
ProvisGes 12.344,10 12.711,23 297%
Beneficios 53.544 14 55.793,46 420%
Treinamento/Congressos/Seminérios 17.500,00 6.567,00 -6247%
Viagens e Estadias 23.500,00 4.664,80 -80,15%
Servigos de Terceiros 489.756,22 523.372,40 6,86%
Pessoas Fisicas 193.282,00 213.644 85 10,54%
Consultoria Juridica 110.693,99 110.191,21 -0,45%
Assessoria Administrativa 82.588,01 103.453,64 25,26%
Pessoas Juridicas 296.474,22 309.727,55 447%
Consultoria Atuarial 78.876,53 78.594,12 -0,36%
Consultoria Contabil 121.297,74 134.465,41 10,86%
Informatica 82.881,56 80.480,02 -2,90%
Auditoria Contabil 13.418,39 16.188,00 20,64%
Despesas Gerais 144.546,30 84.655,97 -41,43%
Suprimentos 14.115,54 7.848,69 -44.40%
Diversas 85.430,76 73.457,28 -14,02%
Energia 9.414 48 7.264,34 -22.84%
Telefone 10.935,12 8.577 41 -21,56%
Correios e Malotes 11.490,48 5.006,79 -56,43%
Comunicacgéo de Dados 3.741,84 1.177,58 -68,53%
Impressoes e Encademacdes 5.211,24 2.285,88 -56,14%
Entidades e Associacdes 13.041,36 9.775,00 -25,05%
Cartorio, Publicacdes e Editais 495 48 1.571,14 217,09%
Conducao e Transporte 1.554 .84 1.945 58 25,13%
Aluguel 29.545 92 29.545 92 0,00%

Conserto e Manutencédo 0,00 6.307,64
Eventuais 45.000,00 3.350,00 -92,56%
Depreciagcdao e Amorizagado 6.992,69 6.833,33 -2,28%
Tributos 217.966,57 157.451,53 -27,76%,

Exigivel Contingencial

A PREVBEP é parte passiva em processos nas esferas civel e trabalhista

envolvendo beneficiarios de suplementacdo de aposentadoria,

referentes a

substituicdo da corregdo de TR para INPC nos reajustes anuais dos beneficios, e de

pedido de Auxilio Alimentacéo, envolvendo o patrocinador — Banco do Brasil S.A. —e

esta Entidade.

wte
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Embasada em parecer juridico, que sentenciou a expectativa de insucessos
nas agbes em curso, relacionadas com a substituicdo do indice de corregédo de TR
para INPC, nos reajustes dos beneficios, a Entidade decidiu pela constituicdo de
Exigivel Contingencial no montante atualizado em 31/12/2017 em R$ 6.323.702,83,
equivalentes aos depdsitos recursais no valor de R$ 82.722,49, aos encargos de
periodos passados no valor de R$ 1.540,88 e diferengas para o futuro de R$
6.239.439,46.

Os processos que dizem respeito ao auxilio alimentagdo tém como réus o
Banco do Brasil S.A. e a PREVBEP.

Identificados os riscos envolvidos e visando resguardar o Banco do Brasil e a
PREVBEP, propomos a celebracao de convénio definindo as obrigagdes e direitos de
cada parte, que foi formalizado, depois de exaustivas contendas, somente em
04/04/2016.

Conforme convénio firmado entre o Banco do Brasil e esta Entidade, nos
processos em que o juizo ja determinou o pagamento da verba, a operacionalizagéo
do pagamento é feita pela PREVBEP e ressarcido pelo Banco do Brasil. Doravante,
nos processos em que esta PREVBEP constar como réu solidario, tera que arcar com
a metade da obrigacdo. Caso a decisdo seja de que a PREVBEP é devedora
subsidiaria, esta obrigacdo sera de inteira responsabilidade do Banco do Brasil.

A PREVBEP esta sendo requerida, judicialmente, ao pagamento do
percentual de 61,23% de reajuste no beneficio pago a titulo de suplementacgao
de aposentadoria, cujo fundamento € a assinatura de "ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO FIRMADO ENTRE O BANCO DO ESTADO DO PIAUI SA e o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E
FINANCIARIOS NO ESTADO DO PIAUI", em 28 de abril de 1992.

O custeio dos beneficios (atuais e futuros) foram calculados com base no
salario de contribuicdo dos participantes ao longo da vida laboral. Isso sugere que
qualquer majoragdao no beneficio, ndo previsto no custeio do Plano, implica em
recalculo da Reserva Matematica necessaria para cumprir com as obrigagdes futuras
do Plano.

W o :
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Registre-se que ndo existe reserva matematica constituida para honrar o
pagamento das mencionadas verbas. Ou seja, ndo houve contribuicdo para a
PREVBEP sobre o pagamento de auxilio alimentagéo, tdo pouco para cobertura de
obrigagbes decorrentes da relagdo de trabalho com o extinto Banco do Estado Piaui.

Assim, decisbes dessa natureza, desfavoraveis a PREVBEP, poderéo implicar
em desequilibrio futuro do Plano.

SEGURIDADE
Plano de Beneficio

O Plano de Beneficios BEP, administrado pela PREVBEP, possui caracteristica
de Beneficio Definido — BD, sendo o valor do beneficio calculado de forma a
complementar o beneficio pago pela Previdéncia Social. E oferecido ao grupo de
funcionarios do Patrocinador remanescentes do extinto Banco do Estado do Piaui S.A.
incorporado pelo Banco do Brasil S.A.

Exigivel Atuarial, Reservas e Fundos

Os compromissos atuariais, chamados de provisbes matematicas ou de
passivo atuarial, representam a diferenca, em determinada data, entre os fluxos
esperados de valores futuros de beneficios a serem pagos tanto aos atuais assistidos
(beneficios concedidos) quanto aos atuais participantes ativos e seus dependentes
(beneficios a conceder) e os de valores de contribuigées futuras do patrocinador, dos
participantes e dos beneficiarios assistidos a serem recolhidos a PREVBEP.

Todos esses valores sé@o reprojetados anualmente com base em premissas
estabelecidas pela Assessoria Atuarial em estudos estatisticos. Nos célculos
necessarios as projecdes, sdo considerados o perfil etério-salarial da populagéo
vinculada ao Plano Basico de Beneficios e a sua evolugédo esperada ao longo do
tempo, bem como parametros econémico-financeiros — como inflagéo e taxa de juros
anuais - que influenciam os respectivos fluxos. A avaliagdo das provises
matematicas e a respectiva projecdo dos fluxos de pagamentos representam
ferramentas importantes para a gestdo dos investimentos.

0. Y[A ﬁp 14
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As provisdes matematicas registradas contabilmente em 31.12.2017, com base
nos resultados de reavaliagdo atuarial realizada no Plano BEP s&o as seguintes:
Balanco Atuarial (em R$)

a) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos  41.916.093,03
b) Provisdao Matematica de Beneficios a Conceder 40.717.460,72

c) Provisdo Matematica Total (a + b) 82.633.553,75
d) Ativo Liquido do Plano 120.210.398,48
e) Resultado Técnico (d — c¢) = Superavit Técnico 37.576.844,73
Reserva de Contingéncia 18.774.343,41
Reserva para Ajustes do Plano 18.802.501,32

Beneficios e Institutos
Os beneficios assegurados pelo Plano BEP abrangem:

Suplementagédo de Auxilio-Natalidade;

Suplementagédo de Auxilio-Funeral;

Suplementagédo do Auxilio-Doenga;

Suplementagdo da Aposentadoria por Invalidez;

Suplementacdo da Aposentadoria por Idade;

Suplementagdo da Aposentadoria por Tempo de Contribuigéo;
Suplementagéo da Aposentadoria por Tempo de Contribuicdo Reduzida;
Suplementacado da Aposentadoria Especial;

Suplementagado do Abono Anual;

Suplementacédo da Pensao; e

%S V%R Y8 NSNS

Suplementagéo do Auxilio-Recluséo.

Havendo perda de vinculo funcional com o patrocinador, o Plano BEP oferece
aos participantes os seguintes institutos previdenciarios:

v" Autopatrocinio;

v" Beneficio Proporcional Diferido;
v Portabilidade; e

v' Resgate.

Em 31 de dezembro de 2017 a PREVBEP possuia 188 participantes e

beneficiarios, assim distribuidos:
/‘(‘A Q L . 15
%\AA/



BEP - CAIXA DE PREVIDENCIA
SOGIAL

£~ PREVBEP

Total de Participantes e Beneficidrios

Aposentados
Ativos

» Pensionistas

Receitas e Despesas Previdenciais

As receitas de contribuicdes tiveram aumento de 1,93% em relagdo ao ano
anterior em face dos acréscimos salariais e de beneficios ocorridos ao longo do ano,
influenciados pela reposi¢éo da inflagdo no Acordo Coletivo de Trabalho e aplicagdo
do indice INPC aos beneficios.

Dezembro / 2017 Dezembro / 2016 Variacao
Descrigéao
Valor % V Valor % V % H
CONTRIBUIGOES PATROCINADOR 181.908,91 25,50 211.083,49 30,16 (13,82)
CONTRIBUIGOES PARTICIPANTES 488.708,16 74,50 488.708,16 69,84 8,73
Ativos 213.890,58 29,99 266.286,59 38,056 (19,68)
Assistidos 169.282,23 29,17 137.267,85 19,62 51,57
Autopatrocinados 109.417,53 15,34 85.153,72 12,17 28,49
TOTAIS 713.275,23 100,00 699.791.65 100,00 1,93

As despesas com pagamentos de beneficios cresceram 19,60% em relagéo ao
exercicio anterior, fruto do reajuste monetario do beneficio pelo INPC, reajuste de
beneficios decorrentes de agdes judiciais e do incremento na quantidade de

e
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assistidos.
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Dezembro / 2017 Dezembro / 2016 Variagao
Descrigao
Valor % V Valor % V % H
APOSENTADORIA PROGRAMADA 2.509.314,65 78,28 2.183.663,35 81,47 14,91
Tempo de Contribuigdo 2.489.283,86 77,65 2.163.294,82 80,71 15,07
Idade 20.030,79 0,62 20.368,53 0,76 (1,66)
APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 222.789,70 6,95 231.724,97 8,65 (3,86)
PENSOES 175.141,38 5,46 178.099,09 6,64 (1.66)
AUXiLIOS 52.141,69 1,63 86.920,75 3,24 (40,01)
PROVISOES 246.317,73 7,68
TOTAIS 3.205.705,15 100,00 2.680.408,16 100,00 19,60

Taxa de Juros Atuarial

A Taxa de Juros Atuarial representa o desconto utilizado para o calculo das
provisbes matematicas e obtengdo do valor presente dos fluxos de receitas e
despesas projetados.

De acordo com a manifestagdo da empresa MIRADOR Atuarial expressa no
“Estudo de Adequacdo de Premissas 2017”, a projegdo de rentabilidade atual esta
baseada na atual composigéo da carteira de investimentos (classe de ativos). Caso
seja realizada alteracdo de alocagéo dos investimentos, as rentabilidades futuras
esperadas da carteira de investimentos do plano poderédo se modificar, resultando em
retornos diferentes daqueles utilizados no estudo sob referéncia.

E concluiu: “sendo assim, corroborando os resultados expostos anteriormente
e tendo em vista o alinhamento da Politica de Investimentos da Entidade com a macro
alocagao de ativos indicada pelo estudo de rentabilidade da carteira de investimentos
do plano, fica demonstrada a adequacdo e a possibilidade técnica e legal da
manutenc¢do da Taxa de Juros Real Anual de 4,50% do Plano BEP”.

Plano Premissa Vigente Resultado do Estudo
Plano BEP 4,50% a.a. 4,50% a.a.

Crescimento Real de Salarios

A parte do Estudo Tecnico de Adequacédo de Hipoteses Atuariais que trata da
Taxa de Crescimento Real de Salario foi realizada em 2016 e possui validade de 3
(trés) anos, conforme previsto no § 6° do Art. 3° da IN PREVIC n°® 23/2015.

17



‘ BEP - CAIXA DE PREVIDENCIA
SOCIAL
£~ PREVBEP

De acordo com os resultados obtidos no “Estudo de Adequagéo de Premissas
2016", elaborado pela MIRADOR Atuarial, as estimativas observadas de crescimento
real de salarios foram obtidas a partir de histérico de evolugdo do saléario real de
participac&o individual dos participantes que permaneceram como ativos, nos Ultimos
5 (cinco) anos. O crescimento real médio dos salarios de participagéo da massa de
ativos do plano foi de 3,55% a.a.. Isso significa que os participantes do plano
apresentaram, em média, um acréscimo real de 3,55% por ano em seus salarios de
participagéo, nos ultimos 5 (cinco) anos. Observou-se, ainda, que a mediana foi de
2,13%, o que significa que 50% dos participantes apresentaram crescimentos
inferiores a essa taxa.

A premissa vigente de 3,10% a.a. ndo foi rejeitada pelo teste estatistico
aplicado. Da mesma forma, observa-se que a mesma esta em niveis superiores a taxa
estimada como premissa minima (1,74% a.a., calculada com base em estimativa de
limite inferior com 95% de confianga).

Com base no exposto, a Assessoria Atuarial sugeriu a manutengéo da taxa de
3,10% a.a. como premissa de crescimento real de salarios para o Plano BEP.

Tabua de Sobrevivéncia [Expectativa de Vida]

A parte do Estudo Técnico de Adequacéo de Hipoteses Atuariais que trata da
Taxa de Tabua de Sobrevivéncia foi realizada em 2016 e possui validade de 3 (trés)
anos, conforme previsto no § 6° do Art. 3° da IN PREVIC n° 23/2015.

A tabua biométrica utilizada para proje¢éo da longevidade dos participantes e
assistidos do plano de beneficios sera sempre aquela mais adequada a respectiva
massa, nao se admitindo, exceto para a condigdo de invalidos, tabua biométrica que
gere expectativas de vida completa inferiores as resultantes da aplicagéo da tabua
AT-83.

¢ o ®
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Expectatictativa de vida da massa de participantes (em anos)
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O grafico acima ilustra o comparativo entre as expectativas de vida por idade
entre as tabuas analisadas, aplicadas @ massa de participantes atuais do plano.
Observa-se que as tabuas AT-2000 basica M, GAM-94, RP-2000 e UP-94 ndo
atendem a Resolugdo MPS/CGPC n° 18, pois derivam em expectativa de vida
completa inferior a resultante da aplicacéo da tabua AT-83 IAM (segregada por sexo).

A tabua biométrica vigente aplicada no plano da Entidade como premissa de
Mortalidade Geral € a tabua AT-2000 suavizada em 10% por sexo.

Devido a inviabilidade de inferéncias significativas devido a baixa ocorréncia de
eventos, @ uma vez que as quantidades médias observadas e esperadas de Obitos
s&o similares no periodo analisado, a Consultoria Atuarial da Entidade concluiu pela
manuteng&o da tabua vigente, AT-2000 suavizada em 10% por sexo, como premissa
de Mortalidade Geral para avaliagéo atuarial de 2017 do Plano BEP.
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Demonstrativo da Composicdao Consolidada das Provisdes Matematicas

Dezembro 2016

Dezembro 2017 Variagao Varnacéao

Valor R$ Valor R$ RS %
PROVISOES MATEMATICAS 7690216940  82.633.553,75 5.731.384,35 7,45%
BENEFICIOS CONCEDIDOS 37.382.381,04 41.916.093,03 4.5633.711,99 12,13%
BD e Estrutura do Regime de Capitalizagao 37.382.381,04 41.916.093,03 4.533.711,99 12,13%
Valor Atual dos Beneficios. Futuros Programados 31.990.024,75 37.092.730,11 5.102.705,36 15,95%
Valor Atual dos Beneficios. Futuros Nao Programados 5.392.356,29 4.823.362,92 (568.993,37) (10,55%)
BENEFICIOS A CONCEDER 39.519.788,36 40.717.460,72 1.197.672,36 3,03%
BD e Estrutura do Regime de Capitalizagdo Programada 39.080.051,90 40.308.788,51 1.228.736,61 3,14%
Valor Atual dos Beneficios. Futuros Programados 40.059.163,52 41.214.728 53 1.155.566,01 2,88%
[-] Valor Atual Das Contribuigdes Futuras do Patrocinador (489.555,81) (452.970,01) 36.585,80 (7.47%)
[-] Valor Atual Das Contribui¢des Futuras do Participantes (489.555,81) (452.970,01) 36.585.80 (7.47%)
BD e Estrutura do Regime de Capitalizagdo Néo Programada 439.736,46 408.672,21 (31.064,25) (7,06%)
Valor Atual dos Beneficios Futuros Néo Programados 450.753,62 417.857,11 (32.896,51) (7,30%)
[-] Valor Atual Das Contribuigdes Futuras do Patrocinador (5.508,58) (4.592 45) 916,13 (16,63%)
|-] Valor Atual Das Contribuigbes Futuras do Participantes (5.508,58) (4.592 45) 916,13 (16,63%)

Custeio do Plano de Beneficios

As suplementacdes de beneficios pagos pela PREVBEP estéo estruturadas na
forma de capitalizagéo, o que significa dizer que ha formagéo de reservas para o
pagamento dos beneficios ao longo do tempo.

O custo normal de um Plano de Beneficios define a aliquota necessaria de
contribuicdo dos ativos para que possam alcancgar os beneficios futuros. Nao esta
relacionado a déficit ou superavit, nem aos participantes assistidos. E influenciado
somente pelas caracteristicas da massa e pelas hipoteses utilizadas no calculo das
provisbes matematicas, como taxa de juros, longevidade, crescimento salarial, dentre

outros.
O Plano de Custeio vigente possui a seguinte abertura:
Participantes Ativos

v Percentual sobre o Salario de Participagdo (SP), em fungdo da idade de
ingresso no plano: 1,2% aos 18 anos, incrementando-se em 0,04% por
idade, até a idade de 48 anos; mais

v 1,6% sobre o excesso do Salario de Participagéo em relagdo a metade do

e

teto do salario de beneficio do INSS; mais
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v 5,6% sobre o excesso do Saléario de Participagéo em relagéo ao teto do
salario de beneficio do INSS, até o limite regulamentar.

Participantes Assistidos

v 6,0% sobre o valor da suplementagdo paga pelo plano para aqueles
aposentados com 30 ou mais anos de servigo até a aposentadoria.

v Néo existem contribuigdes para o grupo de pensionistas.
Patrocinadora
v" Percentuais de contribuigéo paritarios aos dos participantes ativos.

O custeio administrativo da PREVBEP para o exercicio de 2018 se dara sobre
os Recursos Garantidores do Plano, inexistindo contribuigdes (taxa de carregamento)
para tal finalidade.

Em vista da possibilidade de utilizagdo de parcela do Superavit Técnico para
readequagéo das contribuicdes de Participantes (ativos e Assistidos) e do
Patrocinador, foram mantidas as aliquotas vigentes até a definicdo dos novos
patamares contributivos.

(Fonte: Avaliagéo Atuarial / Mirador Atuarial)
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Conjuntura

Ao longo de 2017 observou-se a retomada do crescimento econémico, com
inflagéo baixa e consequente redugédo na taxa basica de juros (SELIC), que iniciou o
ano com meta de 13% ao ano, chegando a 7% em dezembro, além da melhoria do
nivel de emprego.

Este cenario abriu espago para o crescimento do mercado de agbes, com
destaque para as de empresas de pequeno porte, chamadas de Small Caps, sendo
que os Fundos de Investimentos com composicdo desses papéis tiveram alta
expressiva de 40,47% em média, e o indice BOVESPA fechou em 26,8%, para um
CDI anual de 9,83%

Destaque ainda para os Titulos do Tesouro, em especial os prefixados, LTN
2021, 17,99%, LTN 2019, 15,08%. Nos pos fixados tivemos o Tesouro IPCA+ 2019
(NTN-B Principal) com retorno de 13.15%, Tesouro IPCA+ 2035 (NTN-B Principal),
12,44% e Tesouro IPCA+ com juros semestrais 2050 (NTN-B), com rendimento de
12,26%.

O Fundos Cambiais foram os investimentos com pior desempenho, com retorno
anual médio de 4,19% no ano, com a baixa valorizagdo do délar em 1,99% no ano. O
penultimo lugar foi ocupado pela Poupanga que obteve retorno anual de 6,27%, para
a "Poupanca Antiga” e 6,19% e para a “Poupancga Nova".

Para 2018, mantida a tendéncia de recuperagdo econémica, com crescimento
do PIB esperado de 2,7%, permanece um cenario positivo para o0 mercado de agdes,
sendo que as empresas menores, costumam ter melhor performance do que as
empresas de grande porte, pela agilidade de se reposicionarem no mercado. Mas, as
aplicagcdes em renda fixa, a exemplo de titulos plblicos, sdo indicadas pela seguranca

Wf 7
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Politica de Investimentos

As Paliticas de Investimentos apresentadas para os PLANOS DE BENEFICIO
DEFINIDO - BD e DE GESTAO ADMINISTRATIVA - PGA, seguem os preceitos
estabelecidos pelo 6rgéo regulador e a legislagdo associada, notadamente o § 1° do
Art. 16, da Resolugédo CMN n° 3.792, de 24 de setembro de 2009.

A Politica de Investimento elaborada pela PREVBEP tem como foco a
compatibilizagdo da rentabilidade com os valores de mercado evitando-se a
deterioragcdo do patriménio e garantindo aqueles que ja tiveram seus beneficios
concedidos, que estes serdo mantidos, e aos que ainda estéo na ativa a formagéo de
patriménio suficiente para a garantia dessa obrigagéo.

Estratégias de Investimentos

No ano de 2017, a PREVBEP permaneceu posicionando suas estratégias de
investimentos de forma conservadora, assim como vem procedendo ao longo dos
anos. Essas medidas objetivaram superar a meta atuarial estabelecida e ao mesmo
tempo controlar a exposicdo a riscos (em renda fixa e varavel), protegendo o
patriménio da Entidade contra eventuais oscilagdes na inflagdo e perdas relevantes
na renda variavel, haja vista iniUmeras incégnitas sobre os rumos da politica e da
economia.

Em 31/12/2017, do total de investimentos para garantia dos beneficios do Plano
BEP, 98,71% estavam sob Gestao Externa, aplicados no Fundo BB Terra do Sol -
Fundo de Investimento Multimercado, constituido sob a forma de condominio aberto
e com prazo de duragédo indeterminado (Art. 1° do Regulamento do Fundo), destinado
a receber recursos da Prevbep, investidor exclusivo (Art. 3° do Regulamento do
Fundo),

O BB Terra do Sol - Fundo de Investimento Multimercado € administrado pela
BB DTVM, responsavel pela gestdao da carteira do Fundo, sendo os servigos de
Distribuicdo, Registro Escritural das Cotas, Tesouraria, Controladoria e Custodia dos
Ativos Financeiros integrantes da carteira do Fundo, a cargo do Banco do Brasil S. A.

(Art. 5° do Regulamento do Fundo).
% 23
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A Administradora (BB DTVM), observadas as limitagbes legais e
regulamentares, tem poderes para praticar todos 0s atos necessarios a administragdo
do Fundo, inclusive exercer todos os direitos inerentes aos ativos que a integram (Art.
6° do Regulamento do Fundo).

Investimentos Versus Gestores

Valor dos investimentos do Plano de Beneficios distribuidos por gestor, posicéo
no ultimo dia do periodo de referéncia.

Gestores por Segmento de Aplicacao

Septicatce Dezembro / 2017 Dezembro / 2016 Variagdo
Valor — R$ % V Valor — R$ % V % H

Gestédo Terceirizada 140.688.280,42 98,71 129.483.521,96 98,58 8,65

. Funde BB Terra do Sol 140.688.280,42 98,71 129.483.521,96 98,58 8,65

. Plano de Gestéo Previdencial - PGP 124,500.434,35 87,35 114.596.419,41 87,24 8,64

. Plano de Gestao Administrativa — PGA 16.187.846,07 11,36 14.887.102,55 11,33 8,74

Gestdo Prépria 1.485.566,16 1,29 1.867.445,90 1,42 (1,17)

. Investimentos Imobiliarios 1.424.260,24 1,00 1.431.644,28 1,09 (0,52)

. Empréstimos a Participantes 421.305,92 0,30 435.801,62 0,33 (3,33)

T:t—almt;;rs—l—n;estlmentos 142.533.846,58 100,(;074 : ;31.?50.981,85 100,00 B;;1 ;
Fonte: Bal Mensal — Controle Interno
Rentabilidade

O resultado liquido das aplica¢des financeiras ao longo do ano de 2017 atingiu
uma rentabilidade de 13,49%, que se comparada com a meta atuarial de 6,57%
(equivalente a juros reais de 4,50% a.a. acrescido da variagdo do INPC de
janeiro/2017 a dezembro/2017), demonstra uma variagéo positiva de 6,92%.

Rentabilidade Mensal Fundo BB Terra do Sol - 2016 {%)

Descrigao

Taxa Nominal 2,05 1.7 0,66 0,20 021 0,61 185 183 1,51 0,51 027 1,69 1349

Fonte: BBDTVM

Rentabilidade Anual Fundo BB Terra do Sol - 2016 (%)
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Taxa Nominal 581 14,01 1,89 9,10 18,26 13,49
Fonte: BBDTVM

Descrigao

’ 4 .
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Rendimentos Obtidos em Renda Fixa

A Carteira de Renda Fixa - Fundo BB Terra do Sol (Gestao Terceirizada), com
um montante de R$ 140.688.280,42, representando 98,71% da Carteira de
Investimento da PREVBEP, obteve rentabilidade de 13,49% contra 6,57% da meta
atuarial (INPC + 4,50% a.a.), inclusive acima 3,56% do CDI (9,93%) e 6,42% do
Benchmark (7,07% = INPC + 5,00% a.a.) previsto na Politica de Investimento/2017.

Rendimentos Obtidos em Imédveis

A Carteira de Investimentos Imobiliarios (Gestédo Propria) encerrou o exercicio
de 2017 com um montante de R$ 1.424.260,24, obtendo uma rentabilidade de 8,09%,
superior a meta atuarial de 6,57%, em 1,52%.

Rendimentos Obtidos em Operagdes com Participantes - Empréstimos

A Carteira de Operacdes com Participantes - Empréstimos (Gestédo Propria)
encerrou o exercicio de 2017 com um montante de R$ 421.305,92, obtendo uma
rentabilidade de 14,84%, superior & meta atuarial de 6,57%, em 8,27%.



