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MENSAGEM DA DIRETORIA EXECUTIVA 

 

 

“A volatilidade dos mercados é a maior 

aliada do verdadeiro investidor.” 

[Warren Buffet]. 

 

 

A frase demonstra que a volatilidade dos mercados não nos leva a desistir dos 

nossos investimentos, mesmo com inflação elevada, ultrapassando dois dígitos; 

queda do PIB e desemprego com indicativo de recessão; elevação do dólar; 

instabilidade política no Brasil e em diversos Países do mundo, dentre muitos outros 

fatores. Na PREVBEP como verdadeiro investidor, nos aliamos a esta volatilidade com 

suporte de uma sólida estrutura de governança, composta de um colegiado com 

composição paritária que atuam de forma independente e harmônica, equipe de apoio 

capacitada e comprometida e a confiança dos participantes e do patrocinador, 

alcançando indicadores satisfatórios e equacionamento da elevação do passivo 

atuarial. 
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APRESENTAÇÃO 

 

Mais que uma prestação de contas, o presente RELATÓRIO ANUAL DE 

INFORMAÇÕES, embasado em transparência e ética, possibilitará aos 

PARTICIPANTES da BEP Caixa de Previdência Social - PREVBEP e demais 

interessados, um acompanhamento da gestão do Patrimônio do Plano de Benefício 

denominado Plano BEP.  

Além de números e transações financeiras, o RELATÓRIO ANUAL DE 

INFORMAÇÕES traz uma pequena retrospectiva das realizações em prol da 

satisfação dos PARTICIPANTES e o esforço conjunto para geração de melhor 

entrelaçamento com a ENTIDADE.   
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GOVERNANÇA 

 

Gestão Estratégica  

Para assegurar a harmonização dos diversos interesses envolvidos na Gestão 

da Entidade, a Governança da PREVBEP contempla em seus órgãos Colegiados - 

Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria Executiva – representantes do 

Patrocinador e dos Participantes, que atuam com independência, assegurando a 

adequada Gestão da Entidade. 

 

Conselho Deliberativo 

É o órgão máximo da estrutura organizacional da Entidade, responsável pela 

definição da política geral de administração da PREVBEP e do seu Plano de Benefício, 

Plano BEP. É composto por 4 (quatro) membros titulares e 4 (quatro) membros 

suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares e respectivos suplentes indicados pelo 

Patrocinador e 2 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes eleitos 

diretamente pelos Participantes. Os membros exercem mandatos de 4 (quatro) anos, 

permitida uma recondução. Os mandatos dos membros são alternados. Metade das 

vagas é renovada a cada 2 (dois) anos. 

Em maio de 2015, em consonância com o Estatuto vigente, houve renovação 

de 50% dos membros do Conselhos Deliberativo, com posse de membros indicados 

pelo Patrocinador. Os novos empossados assumiram seus cargos para um mandato 

de quatro anos – até 31 de maio de 2019. 

 

Conselho Fiscal 

É o órgão é o órgão de fiscalização da Entidade, cabendo-lhe, precipuamente, 

zelar pela sua gestão econômico-financeira e atuarial. É composto por 4 (quatro) 
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membros titulares e 4 (quatro) membros suplentes, sendo 2 (dois) membros titulares 

e respectivos suplentes indicados pelo Patrocinador e 2 (dois) membros titulares e 

seus respectivos suplentes eleitos diretamente pelos Participantes. Os membros 

exercem mandatos de 4 (quatro) anos, vedada a recondução. Os mandatos dos 

membros são alternados. Metade das vagas é renovada a cada 2 (dois) anos. 

Em maio de 2015, em consonância com o Estatuto vigente, houve renovação 

de 50% dos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, com posse de membros 

indicados pelo Patrocinador. Os novos empossados assumiram seus cargos para um 

mandato de quatro anos – até 31 de maio de 2019. 

 

Diretoria Executiva 

É o órgão de administração geral da Entidade, nomeada pelo Conselho 

Deliberativo, cabendo-lhe, precipuamente, fazer executar as diretrizes fundamentais 

e cumprir as normas gerais baixadas pelo Conselho Deliberativo dentro dos objetivos 

por ele estabelecido. É composta por 3 (três) membros: Diretor Superintendente; 

Diretor de Seguridade e Administração e Diretor Financeiro. Os membros da Diretoria 

Executiva exercem mandatos de 4 (quatro) anos, permitida a recondução. 

Em 30 de novembro de 2015, o senhor Ivo Felício Borges, renunciou ao cargo 

de Diretor de Seguridade e Administração. 

 

Fiscalização do Órgão Regulador - PREVIC  

O ERPE/PREVIC através do Oficio nº 099/2015/ERPE/PREVIC, de 

27.10.2015, comunicou a Entidade que: “A Superintendência Nacional de Previdência 

Complementar – PREVIC no exercício de suas atribuições legais, dentre outras, a de 

fiscalizar as atividades da EFPC, realizou ação fiscal no plano de benefícios CNPB Nª 

1985.0011-11, da qual resultou o Relatório de Fiscalização nº 

10/2012/ERPE/PREVIC”. 

E conclui: “Informamos que, conforme a conclusão da Fiscalização deste 

Escritório está encerrando o referido Relatório de Fiscalização, ressaltando as 

recomendações, ressalvas, apontamentos e considerações já comunicadas a EFPC, 
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ao longo do procedimento de verificação do cumprimento de exigências, ora 

concluído”. 

Alteração no Regulamento 

Esclarecemos que dentre as recomendações, ressalvas e apontamentos 

citados, encontra-se o processo de alteração do Regulamento do Plano BEP , para 

adequar-se aos ditames das Leis Complementares nº 108 e 109/2001, incluso a 

distribuição de Superávit . 

Estudos foram revistos e atualizados às normas e regras do regime 

previdenciário no decorrer do exercício de 2015. Após a aprovação nos órgãos 

estatutários da Entidade, referida alteração foi submetida à concordância do 

Patrocinador, que se manifestou favorável às alterações propostas, merecendo, 

inclusive, parecer favorável dos órgãos de controle e fiscalização do Patrocinador, 

Ministério da Fazenda e DEST. O Processo foi submetido à PREVIC para análise e 

aprovação final. 

Em 02/02/2016 foi publicada no DOU a Portaria PREVIC nº 44, de 01/02/2016, 

aprovando, parcialmente, as alterações propostas, nos seguintes termos: 

“Art. 1º Aprovar as alterações propostas ao regulamento do 

Plano BEP, CNPB nº 1985.0011-11, administrado pela BEP – 

Caixa de Previdência Social, excetuando o caput do artigo 7° e 

a integralidade do Capítulo XV – Dos Benefícios Especiais e das 

Condições Custeio Especiais”. 

Uma das principais alterações no Regulamento diz respeito à mudança do 

índice de reajuste utilizado para atualização dos benefícios oferecidos pelo Plano, de 

TR para INPC.  

Os benefícios ofertados pelo Plano BEP são reajustados na mesma época do 

salário-mínimo nacional, mês de janeiro. Entretanto o Parecer nº 

009/CGAT/DITEC/PREVIC, de 22 de janeiro de 2016, admitiu que, quando da 

aprovação do Regulamento pela PREVIC, a retroatividade da aplicação do novo 

índice a partir do mês de janeiro de 2016. 



 

9 
 

Diante desta manifestação, procedemos, em fevereiro de 2016, à aplicação do 

INPC como índice de correção dos benefícios assegurados pelo Regulamento do 

Plano BEP, retroativamente ao mês de janeiro de 2016. 
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ADMINISTRAÇÃO 

 

Gestão de Pessoas 

A PREVBEP conta com um quadro de pessoal muito reduzido, tendo em vista 

que todas as suas atividades operacionais são terceirizadas. 

Quadro de Pessoal da PREVBEP no ano de 2015 

Diretor Superintendente 1 

Diretores 2 

Assistentes Técnicos 2 

Assessor 1 

Contínuo 1 

Total 7 
 

Contabilidade e Finanças 

Custeio Administrativo 

A fonte de custeio administrativo é originada de resultados dos investimentos, 

cujo valor é definido no orçamento da Entidade através da destinação de um valor fixo 

que atenda ao fluxo financeiro da Entidade. 

Para o exercício de 2015, demonstramos a seguir os valores orçados e 

realizados: 

Fonte de Custeio  Orçado para 2015  Realizado  em 2015 
Investimentos  R$ 1.026.102,48 R$ 1.027.768,14 

 

Despesas Administrativas 

Correspondem aos valores gastos com a administração das Entidades 

Fechadas de Previdência Complementar e dos seus Planos de Benefícios. 
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Provisões 

No exercício de 2015 foram dimensionadas as ações judiciais iminentes em 

relação ao Plano Previdenciário, relativas à alteração do índice de atualização dos 

benefícios para o INPC do IBGE, considerando: 

Perdas Judiciais (diferenças de períodos passados): valor definido através de 

parecer jurídico pela Entidade no exercício de 2008 e atualizado pela meta atuarial 

até a data de avaliação. 

Perdas Judiciais (diferenças para o futuro): valor apurado pela diferença da 

reserva matemática dos aposentados e pensionistas, considerando atualização dos 

Conta Orçado Realizado Variação %

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.530.166,29       1.419.180,58       -7,25%

Pessoal e Encargos 854.481,17           796.395,79           -6,80%

Conselheiros 109.950,40           110.485,12           0,49%

Deliberativo 54.975,20             55.242,56             0,49%

Fiscal 54.975,20             55.242,56             0,49%

Dirigentes 591.364,00           533.655,05           -9,76%

Honorários e Gratificações 591.364,00           533.655,05           -9,76%

Pessoal Próprio 153.166,77           152.255,62           -0,59%

Salários 62.870,16             59.435,59             -5,46%

Encargos 24.945,97             30.840,30             23,63%

Provisões 12.224,83             11.506,85             -5,87%

Benefícios 53.125,81             50.472,88             -4,99%

Treinamentos/Congressos e Seminários 9.000,00                7.035,98                -21,82%

Viagens e Estadias 27.800,00             8.461,85                -69,56%

Serviços de Terceiros 380.944,20           414.737,60           8,87%

Pessoa Física 127.376,73           123.332,39           -3,18%

Consultoria Jurídica 59.274,97          53.214,00             -10,23%

Outras 68.101,76             70.118,39             2,96%

Pessoa Jurídica 253.567,47           291.405,21           14,92%

Consultoria Atuarial 66.688,28             66.269,16             -0,63%

Consultoria Contábil 119.459,04           115.032,36           -3,71%

Informática 55.969,02             66.413,63             18,66%

Auditoria Contábil 11.451,13             11.187,99             -2,30%

Outras 32.502,07             

Despesas Gerais 253.761,17           187.136,61           -26,25%

Despesas Com Tributos 134.522,75           102.915,77           -23,50%

Suprimentos 6.524,19                8.991,67                37,82%

Despesas Diversas 112.714,23           75.229,17             -33,26%

Depreciações e Amortizações 4.179,75                5.412,75                29,50%
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benefícios pela TR, e pelo INPC acumulado durante os 5 (cinco) anos anteriores a 

data do último reajuste de benefícios. 

Os valores provisionados na conta Exigível Contingencial, referente as ações 

judiciais, estão espelhadas no quadro a seguir:    

Em R$ 

a) Perdas Judiciais (diferenças de períodos passados): 

b) Perdas Judiciais (diferenças para o futuro): 

c) Processos Judiciais 

86.952,10 

7.602.270,24 

29.008,48 

EXIGIVEL CONTINGENCIAL 7.718.230,82 
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SEGURIDADE 

 

Plano de Beneficio 

O Plano BEP administrado pela PREVBEP, na modalidade de Benefício 

Definido – BD é considerado maduro, ou seja, as receitas Previdenciais correntes são 

inferiores às despesas de pagamentos de benefícios, acentuando o vínculo entre a 

gestão dos ativos e os compromissos atuariais, pois a geração de caixa dos 

investimentos representa parcela importante da cobertura dos pagamentos das 

despesas Previdenciais. 

Os compromissos atuariais, chamados de provisões matemáticas ou de 

passivo atuarial, representam a diferença, em determinada data, entre os fluxos 

esperados de valores futuros de benefícios a serem pagos tanto aos atuais assistidos 

(benefícios concedidos) quanto aos atuais participantes ativos e seus dependentes 

(benefícios a conceder) e os de valores de contribuições futuras do patrocinador, dos 

participantes e dos beneficiários assistidos a serem recolhidos à PREVBEP.  

Todos esses valores são reprojetados anualmente com base em premissas 

estabelecidas pela Assessoria Atuarial em estudos estatísticos. Nos cálculos 

necessários às projeções, são considerados o perfil etário-salarial da população 

vinculada ao Plano Básico de Benefícios e a sua evolução esperada ao longo do 

tempo, bem como parâmetros econômico-financeiros – como inflação e taxa de juros 

anuais – que influenciam os respectivos fluxos. A avaliação das provisões 

matemáticas e a respectiva projeção dos fluxos de pagamentos recebimentos 

representam ferramentas importantes para a gestão dos investimentos. 

 

Benefícios e Institutos 

Os benefícios assegurados pelo Plano BEP abrangem: 
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� Suplementação de Auxílio-Natalidade; 

� Suplementação de Auxílio-Funeral; 

� Suplementação do Auxílio-Doença; 

� Suplementação da Aposentadoria por Invalidez; 

� Suplementação da Aposentadoria por Idade; 

� Suplementação da Aposentadoria por Tempo de Contribuição; 

� Suplementação da Aposentadoria por Tempo de Contribuição Reduzida; 

� Suplementação da Aposentadoria Especial; 

� Suplementação do Abono Anual; 

� Suplementação da Pensão; e 

� Suplementação do Auxílio-Reclusão. 

Havendo perda de vínculo funcional com o patrocinador, o Plano BEP oferece 

aos participantes os seguintes institutos previdenciários: 

� Autopatrocínio; 

� Benefício Proporcional Diferido; 

� Portabilidade; e 

� Resgate. 

Em 31 de dezembro de 2015 a PREVBEP possuía as seguintes quantidades 

de participantes e beneficiários: 

Descrição Quantidade Participação 

Ativos 36 19,05% 

Autopatrocinados 13 6,88% 

Assistidos (Aposentados) 107 56,61% 

Pensionistas 33 17,46% 

Totais 189 100,00% 

 

Receitas de Contribuições Previdenciárias 

Observa-se que as Receitas de Contribuições Previdenciárias em 2015 

cresceram 6,94% em relação ao exercício anterior, mesmo considerando que 3 

Participantes Ativos e 1 Autopatrocinado solicitaram aposentadoria. 
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Descrição 
Dezembro / 2015 Dezembro / 2014 Variação 

% H Valor % V Valor % V 

CONTRIBUIÇÕES PATROCINADOR 171.577,32 26,65 155.512,19 25,84 10,33 

CONTRIBUIÇÕES PARTICIPANTES 472.148,47 73,35 446.416,23 74,16 5,76 

Ativos 256.155,57 39,79 243.327,25 40,42 5,27 

Assistidos 108.399,45 16,84 99.545,08 16,54 8,89 

Autopatrocinados 107.593,45 16,71 103.543,90 17,20 3,91 

TOTAIS 643.725,79 100,00 601.928,42 100,00 6,94 

 

Despesas Previdenciárias 

Observa-se que as Despesas Previdenciárias 2015 cresceram 7,81% em 

relação ao exercício anterior. Há que se considerar que 3 Participantes Ativos e 1 

Autopatrocinado solicitaram aposentadoria. 

 

Descrição 
Dezembro / 2015 Dezembro / 2014 Variação 

% H Valor % V Valor % V 

APOSENTADORIA PROGRAMADA 1.714.140,64 80,23 1.617.858,22 81,64 5,95 

▪ Tempo de Contribuição 1.695.836,09 79,37 1.599.538,20 80,71 6,02 

▪ Idade 18.304,55 0,86 18.320,02 0,92 -0,08 

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ 197.809,06 9,26 170.268,24 8,59 16,17 

PENSÕES 159.547,97 7,47 143.522,03 7,24 11,17 

AUXILIOS 65.027,52 3,04 50.087,22 2,53 29,83 

TOTAL 2.136.525,19 100 1.981.735,71 100 7,81 

 

Taxa de Juros Atuarial 

A Taxa de Juro Atuarial representa o desconto utilizado para o cálculo das 

provisões matemáticas e obtenção do valor presente dos fluxos de receitas e 

despesas projetados. No exercício de 2015, a taxa de desconto conservou o índice 

de 4,50%, objeto de estudo técnico de aderência elaborado por nossa consultoria 

externa e em atendimento a Instrução PREVIC nº 23/2015. 

Tabua de Sobrevivência [Expectativa de Vida] 

A Tabua de Mortalidade Geral – AT – 2000, suavizada em 10%, utilizada nos 

cálculos atuarias da PREVBEP, a taxa real de desconto atuarial de 4,5% a.a. e a 

rotatividade nula, bem como os regimes financeiros e os métodos de financiamento, 

atendem aos requisitos previstos na Resolução CGPC nº 18/2006, bem como nas 
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exigências estabelecidas nas Resoluções CNPC nº 09 e 10/2012 e atualizações 

posteriores. 

 

Ganho Real Concedido aos Empregados e Assistidos 

A premissa de Crescimento Real de Salários utilizadas na reavaliação atuarial 

de 2015 foi estabelecida em 3,10% a.a., representando um aumento de 0,6% em 

comparação ao índice adotado no exercício anterior. Ressalte-se que o impacto deste 

aumento resultou em um incremento de aproximadamente R$ 600 mil nas provisões 

matemáticas do plano.  

Demonstrativo da Composição Consolidada das Provisõ es Matemáticas 

Descrição 
Dezembro / 2015 Dezembro / 14 

Variação % H 
Valor %V Valor %V 

PROVISÕES MATEMÁTICAS 68.874.850,35 100 68.409.027,45 100 0,68 

BENEFICIOS CONCEDIDOS 33.124.346,94 48,09 29.875.510,17 43,67 10,87 

BD e Estrutura do Regime de Capitalização 33.124.346,94   29.875.510,17     

Valor Atual dos Benefícios. Futuros Programados 27.358.374,58   25.115.954,27     

Valor Atual dos Benefícios. Futuros Não Programados 5.765.972,36   4.759.555,90     

BENEFICIOS A CONCEDER 35.750.503,41 51,91 38.533.517,28 56,33 -7,22 

BD e Estrutura do Regime de Capitalização Programada 35.233.308,02   37.859.633,34     

Valor Atual dos Benefícios. Futuros Programados 36.181.048,78   39.303.807,92     

[-] Valor Atual Das Contribuições Futuras do Patrocinador 473.870,38   722.087,29     

[-] Valor Atual Das Contribuições Futuras do Participantes 473.870,38   722.087,29     

BD e Estrutura do Regime de Capitalização Não Programada 517.195,39   673.883,94     

 Valor Atual dos Benefícios Futuros Não Programados 531.107,43   706.699,08     

 [-] Valor Atual Das Contribuições Futuras do Patrocinador 6.956,02   16.407,57     

 [-] Valor Atual Das Contribuições Futuras do Participantes 6.956,02   16.407,57     

 

Custeio do Plano de Benefícios 

O custo normal de um Plano de Benefícios define a alíquota necessária de 

contribuição dos ativos para que possam alcançar os benefícios futuros. Não está 

relacionado a déficit ou superávit, nem aos participantes assistidos. É influenciado 

somente pelas características da massa e pelas hipóteses utilizadas no cálculo das 

provisões matemáticas, como taxa de juros, longevidade, crescimento salarial, dentre 

outros. 
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Em vista da possibilidade de utilização de parcela do Superávit Técnico para 

readequação das contribuições de participantes, assistidos e Patrocinadores, foram 

mantidas as alíquotas vigentes até a definição dos novos patamares contributivos na 

seguinte característica. 

O Plano de Custeio vigente possui a seguinte abertura: 

Participantes Ativos 

� Percentual sobre o Salário de Participação (SP), em função da idade de 

ingresso no plano: 1,2% aos 18 anos, incrementando-se em 0,04% por 

idade, até a idade de 48 anos; mais 

� 1,6% sobre o excesso do Salário de Participação em relação à metade do 

teto do salário de benefício do INSS; mais 

� 5,6% sobre o excesso do Salário de Participação em relação ao teto do 

salário de benefício do INSS, até o limite regulamentar. 

Participantes Assistidos 

� 6,0% sobre o valor da suplementação paga pelo plano para aqueles 

aposentados com 30 ou mais anos de serviço até a aposentadoria. 

Patrocinadora 

� Percentuais de contribuição paritários aos dos participantes ativos. 

(Fonte: Avaliação Atuarial / Mirador Atuarial)  
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INVESTIMENTOS 

 

Conjuntura 

Em 2015 no Brasil a inflação apresentou uma aceleração relevante de 10,67% 

[IPCA], quer pelo lado dos preços administrados quer pelo aumento dos preços livres. 

Visando combatê-la o Comitê de Política Monetária COPOM, elevou a taxa de juros 

[SELIC] de 11,75% para 14,25%, tendo como resultado a abertura de prêmios dos 

títulos públicos, dentre os quais a NTN-B com vencimento em 2019, que no início de 

2015 era negociada a IPCA + 6,17%a.a., chegou a ser negociada em setembro a 

IPCA + 7,92% a.a. 

 

Política de Investimentos 

A Política de Investimento elaborada pela PREVBEP, para o período 2015 a 

2019, com ênfase no exercício de 2015, tem como foco a compatibilização da 

rentabilidade com os valores de mercado evitando-se a deterioração do patrimônio e 

garantindo àqueles que já tiveram seus benefícios concedidos, que estes serão 

mantidos, e aos que ainda estão na ativa a formação de seu patrimônio. 

Estratégias de Investimentos  

Os recursos garantidores dos benefícios do Plano BEP estão investidos no BB 

Terra do Sol Fundo de Investimento Multimercado, constituído sob a forma de 

condomínio aberto e com prazo de duração indeterminado (Art. 1º do Regulamento 

do Fundo), destinado a receber recursos da Prevbep, investidor exclusivo (Art. 3º do 

Regulamento do Fundo). 

É administrado pela BB DTVM, inclusive responsável pela gestão da carteira 

do Fundo, tendo como responsável pelos serviços de Distribuição, Registro Escritural 
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das Cotas, Tesouraria, Controladoria e Custódia dos Ativos Financeiros integrantes 

da carteira do Fundo, o Banco do Brasil S A. (Art. 5º do Regulamento do Fundo). 

A Administradora (BB DTVM), observadas as limitações legais e 

regulamentares, tem poderes para praticar todos os atos necessários à administração 

do Fundo, inclusive exercer todos os direitos inerentes aos ativos que a integram (Art. 

6º do Regulamento do Fundo).   

Investimentos Versus Gestores 

Valor dos investimentos do Plano de Benefícios distribuídos por gestor, 

posição no último dia do período de referência. 

Gestores por Segmento de Aplicação 

Segmentos 
Dezembro / 2015 Dezembro / 2014 Variação 

Valor – R$ % V Valor – R$ % V  % H  

 Gestão Terceirizada 111.494.420,94 98,34 105.307.274,77 98,78 5,88 

 . Fundo BB Terra do Sol 111.494.420,94        105.307.274,77          

   . Plano de Gestão Previdencial – PGP 98.404.823,83   92.867.197,27     

   . Plano de Gestão Administrativa – PGA 13.089.597,11   12.440.077,50     

 Gestão Própria 1.880.815,10 1,66 1.300.540,03 1,22 44,62 

  . Investimentos Imobiliários 1.439.761,42          905.235,40            

  . Empréstimos a Participantes        441.053,68           395.304,63            

  Total dos Investimentos 113.375.236,04  100,00 106.607.814,80 100,00 6,35 

Fonte: Balancetes Mensal – Controle Interno 

 

Rentabilidade Geral dos Investimentos 

Em 2015 a rentabilidade consolidada obtida pela PREVBEP foi de 9,25%, que 

embora superior à meta atuarial de 6,38% (TR+5,00%a.a.), situou-se abaixo dos 

principais indicadores do mercado (CDI / IBOV). 

Esclarecemos que a meta atuarial com base em TR + 5,00% a.a., atende o 

Regulamento do Plano vigente. 
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Descrição 
Exercício – 2015 

Jan Fev. Mar Abr. Mai Jun. Jul. Ago. Set 0ut Nov. Dez Acum. 

  Renda Fixa 0,53 1,77 0,46 2,62 0,36 0,84 0,4 -0,9 0,17 1,34 0,27 0,56 8,66 

P  Imóveis 0,29 0,5 0,43 0,52 0,42 0,42 0,42 0,42 0,42 64,8 0,71 -0,1 72,3 

G Empréstimos 0,22 1,97 0,22 1,14 0,58 1,21 -0,9 2,16 1,67 1,07 1,04 0,48 11,3 

P Consolidado 0,52 1,76 0,46 2,59 0,36 0,84 0,39 -0,9 0,17 1,9 0,28 0,55 9,25 

  TMA TR + 5% 0,46 0,38 0,5 0,48 0,48 0,55 0,6 0,56 0,56 0,55 0,5 0,6 6,38 

P TMA TR + 5% 0,46 0,38 0,5 0,48 0,48 0,55 0,6 0,56 0,56 0,55 0,5 0,6 6,38 

G Retorno 0,53 1,77 0,46 2,62 0,36 0,84 0,4 -0,9 0,16 1,34 0,27 0,56 8,66 

A Desvio Padrão 0,81 0,66 0,71 1,09 1,13 0,21 0,25 0,64 0,54 0,59 0,51 0,1 11,8 

Fonte: PRP / DNP 

 

Rendimentos Obtidos em Renda Fixa 

A Carteira de Renda Fixa - Fundo BB Terra do Sol (Gestão Terceirizada), com 

um montante de R$ 111.494.420,94, representando 98,34% da Carteira de 

Investimento da PREVBEP, obteve rentabilidade de 8,66% contra 6,38% da meta 

atuarial (TR + 4,50% a.a.), porém, aquém 4,58% do CDI (13,24%) e 3,18% do 

Benchmark (11,84% = INPC + 5,00% a.a.) previsto na Política de Investimento/2015. 

 

Rendimentos Obtidos em Imóveis 

A Carteira de Investimentos Imobiliários (Gestão Própria), encerrou o exercício 

de 2015 com um montante de R$ 1.439.761,42 ante R$ 905.235,40 registrado em 

dezembro de 2014, o que representa um incremento de 59,05%. Essa variação tem 

como principal motivador a reavaliação dos imóveis de propriedade da Entidade, 

realizada em atendimento ao que determina a legislação em vigor. 

Descrição 
Dezembro 2015 (*) Dezembro / 2014 Variação 

% H Valores - Reais % V Valores - Reais % V 

INVESTIMENTOS IMOBILIÁRIOS  1.439.761,42 100,33 905.235,40 91,6 59,05 

Imóvel Coelho Rodrigues, 1573 - Teresina – PI. (*) 997.386,85 69,5 744.218,18 75,31 34,02 

. Terreno 814.932,40   529.655,74     

 . Edificações 182.454,45   214.562,44     

Imóvel Coelho Rodrigues, 1390 - Teresina - PI. (*) 437.701,32 30,5 244.006,12 24,69 79,38 

. Terreno 385.824,60   174.937,96     

 . Edificações 51.876,72   69.068,16     

Fonte: Controles Internos/Balancetes Mensal - Dezembro / 2015 / 2014 

(*) REAVALIAÇÃO Contabilizada em Outubro/2015, conforme Laudo de Reavaliação de 30/09/2015. 
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ANEXOS  

 

BALANÇO EXERCÍCIO 2015 

AVALIAÇÃO ATUARIAL 
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