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Nimero: 2* | Data: 29.06.2018 Ata de Reunido Extraordinaria do Conselho
Fiscal

As 16:00 horas do dia vinte e nove de junho de dois mil e dezoito (29/06/2018) na
sede desta Entidade, situada na Rua Senador Teodoro Pacheco n° 1 179, 2° andar,
sala 204, Ed. Dom Avelar, nesta Capital, o Conselho Fiscal da PREVBEP, por
intermédio de seu Presidente, Sr. Francisco Paula Coqueiro de Carvalho deu inicio
aos trabalhos da reunido deste Colegiado.

CONSELHEIROS PRESENTES: Francisco Paula Coqueiro de Carvalho,

Francisco Anténio Celestino Barros, Ant6nio Hilton do Nascimento e José Julimar
Ramos Filho.

ASSUNTO PARA DELIBERACAO:

O Conselho Fiscal, de posse de todas as informagdes solicitadas da Diretoria
Executiva da Entidade, apos a andlise detalhada dos documentos, elaborou e
aprova neste ato a Manifestag@o relativa ao 2° semestre de 2017, através do
documento intitulado de “CONSELHO FISCAL-RELATORIO DE
CONTROLES INTERNOS-SEGUNDO SEMESTRE/2017”, cujo documento
sera anexado a esta ata e dela constituir4 parte integrante, ficando decidido o
encaminhamento da Manifestacdo ao Conselho Deliberativo para tomada de
conhecimento e das providéncias que venham a ser necessérias, nos termos do

Paragrafo Unico, Incisos I e II, do artigo 19 da Resolugdo n® 13, de 01 de outubro
de 2004.

ENCERRAMENTO: As 17:30 horas do dia vinte e nove de junho de dois mil e

dezoito (29.06.2018), o senhor Presidente do Conselho Fiscal, deu por encerrados
os trabalhos da reunifo, /
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INTRODUGCAO

Em atendimento & Resolucdo CMN 3.792, de 28 de setembro de 2009, e artigos 19
e 20 da Resolugdo CGPC N° 13, de 01 de outubro de 2004, este Conselho Fiscal
analisou a documentagdo disponibilizada pela BEP — Caixa de Previdéncia Social
- PREVBEP. para avaliagdo dos confroles internos relativos ao 2° semestre de 2017
e apresenta sua manifestacdo sobre os seguintes pontos:

1. Gestdo dos Ativos do Plano de Beneficios Previdencial e do Plano de Gestdao
Administrativa;

2. Gestdo de Riscos;

3. Receitas e Despesas do Plano;

4. Gestdo dos Passivos do Plano de Beneficios Previdencial:

5. Execugdo Orcamentdria;

6. Controle Tributdrio e Obrigacdes Acessdrias;

7. Relatério dos Auditores Independentes;

8. Indicadores de Gestdo;

9. Andlise, Manifestacdes e Conclusdes do Relatdrio:

10.Recomendacdes Finais.

1. GESTAO DOS ATIVOS
1.1.  RECURSOS GARANTIDORES

O artigo 3 da Resolucdo CMN 3.792/2009 define os recursos garantidores
como os formados pelos ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de
suas correspondentes exigibilidades, nGo computados os valores referentes
as dividas contratadas com os patrocinadores.

1.1.1. Cdlculo dos Recursos Garantidores do Plano de Gestdo Previdencial e do
Plano de Gestdo Administrativa

CALCULOS DOS RECURSOS GARANTIDORES DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAL E

PGA
uodige e Coittas BD o PGA Con.]s.gltiadlado
i (+)|Disponivel 135.911,50 104.624,91 240.536,41
1.2.3. [(+)|Realizavel dos Investimentos 126.346.000,51 | 16.187.846,07 | 142.533.846,58
2.1.3. | (-) |Exigivel Operacional dos Investimentos 2.236,56 2.238,56
22.1. | (-) |Exigivel Contingencial dos Investimentos -




Comentdrio: Os recursos garantidores da ordem de R$ 143 milhdes, depois de
deduzidas as provisdes matemdticas (R$ 83 milhdes), o Fundo Previdencial (R$ 19
milhdes), o Fundo Administrativo (R$ 16 milhdes) e o Exigivel Contingencial (R$ 6
milhoes), apresentaram um superdavit técnico da ordem de R$ 19 milhdes, o que
garante ao Plano uma boa solvéncia.

1.1.2. Gestdo dos Recursos Garantidores
1.1.2.1. Alocagdo dos Recursos Garantidores

Os recursos garantidores, 98,54%, estdo alocados no Fundo BB Terra do Sol - Fundo
Multimercado. Constituido em 2011 — CNPJ 13.998.573/0001-06, sob a forma de
condominio aberto, com prazo indeterminado de duracdo, tem como objetivo
proporcionar a valorizag@o de suas cotas mediante aplicagcdo de seus recursos
em ativos financeiros e/ou modalidades disponiveis no dmbito do mercado
financeiro.

O Fundo destina-se a receber recursos da PREVBEP, investidor exclusivo,
classificada com investidor profissional, assim como definido pela Comissdo de
Valores Mobilidrios = CVM.

O Fundo & administrado pela BB Gestdo de Recursos — Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilidrios — BB DTVM.,

As aplicagoes realizadas pela PREVBEP no Fundo ndo contam com a garantia da
Administradora, de qualquer mecanismo de seguro ou do Fundo Garantidor de
Creditos - FGC. Nao obstante a diligéncia da Administradora no gerenciamento
dos recursos do Fundo, o mesmo estd sujeito as oscilagdes de mercado e pode,
inclusive, ocorrer perda do capital investido.

1.1.2.2. Qualificagdo do Administrador dos Investimentos

A BB Gestdo de Recursos — Distribuidora de Titulos € Valores Mobiliarios S.A. € uma
empresa especialista na gestdo de recursos de terceiros € na administracdo dos
fundos de investimento dos clientes do Banco do Brasil, distribuidos na maior rede
de atendimento bancdrio do pais. A empresa iniciou suas atividades em 1986 e
ao longo desses anos passou por mudangas para aperfeicoar sua estrutura. A BB
DTVM ¢é lider da indUstria nacional de fundos de investimento e carteiras
administradas, com patriménio superior a R$ 900 bilhdes, conforme ranking da
ANBIMA.

Em dezembro de 2016, a BB DTVM assinou a Declaragdo do Investidor em apoio
ao relatdrio “Dever Fiducidrio do Século XXI", iniciativa do PRI, em conjunto com
a UNEP Fl e o The Generation Foundation. A Declaracdo do Investidor tem como
objetivo convidar os formuladores de politicas internacionais e os governos



nacionais a esclarecer as obrigacdes e deveres dos investidores e outras
organizagdoes no sistema de investimento.

Desde 2012, a BB DTVM possui a “Certificac@o Internacional 1SO 9001:2008 —
Qualidade Total”, pela Fundagdo Vanzolini, um dos mais renomados titulos em
qualidade de servigos e processos de andlise de risco de crédito. A certificacéo
foi renovada em 2015, com validade até 1° de outubro de 2018.

Em outubro de 2016, a BB DTVM aderiu ao Cédigo AMEC de Principios € Deveres
dos Investidores Institucionais — Stewardship, uma iniciativa da Associacdo de
Investidores no Mercado de Capitais (AMEC), que tem como objetivo iniciar um
processo de mudanca de cultura de gestdo e propriedade de valores mobilidrios
do longo do tempo, promovendo a ado¢do de boas praticas de governanca
corporativa.

1.1.2.2.a - Rating da Administradora do Fundo BB Terra do Sol

A Moody's, uma das principais agéncias classificadoras de risco do mundo,
afribuiv @ BB DTVM o rating MQ1, exceléncia em qualidade de gestdo.

O conceito consolida a qualidade do trabalho desenvolvido pela Administradora
h& mais de 30 anos e certifica o alto grau de autonomia concedido & BB DTVM
na realizagcdo de seus processos, agregando, dessa forma, grande valor &
instituicdo.

O rafing de Qualidade de Gest@o proporciona ao investidor uma avaliacdo
independente da empresa, da estrutura organizacional da instituicdo, sua
capacidade de gerenciamento de risco e confroles operacionais. £ um
importante diferencial, pois oferece ao mercado uma opinido imparcial sobre a
qualidade geral da organizagdo, incluindo caracteristicas de geréncia e praticas
operacionais.

A Moody's & especidlista na classificagdo de qualidade de gestdo a
administradores de fundos, além de quadlificacdo de dividas de emissores de
titulos; de colocagdo de fitulos de emissdo privada; de obrigacdes; de
financiamento de projetos no mercado internacional e outfras atividades
relacionadas ao mercado financeiro.

Agéncia Classificadora de Risco: Moody's América Latina

Classificacdo: Manager Quality 1 - MQ1 em qualidade de gestdo

Divulgacao: hitps://www.moodys.com/research/A-Moodys-afirma-a-avaliao-de-
Qudlidade-de-Gestor-de--PR 256618 - Data Novembro de 2012.




1.1.2.2.b - Premiagdes recebidas pela DTVM

EdicGo TOP Asset

Maior Gestor no Ranking Geral

Maior Gestor nas categorias Fundos de Pensdo, Recursos de Capitalizagdo e
Varejo

Periodo de andlise: 1° semestre de 2016

Fonte: Revista Investidor Institucional - Edigdo: 284 - Agosto/2016

Melhor Banco para Investir nas categorias Multimercado e Varejo Seletfivo
Periodo de Andlise: 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2015
Fonte: FGV - http://cef.fav.br/node/23

1.1.2.2.c - Auditora do Fundo BB Terra do Sol

Contratada pela administradora do Fundo, BBDTVM Distribuidora de Titulos e
Valores Mobilicrios, a empresa KPMG - Auditores Independentes emitiu relatério
sobre as demonstracdes contdbeis do Fundo BB Terra do Sol, com base em
31.12.2017, com as seguintes principais conclusdes:

- As demonstracdes contdbeis apresentam adequadamente, em todos os
aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do BB Terra do Sol Fundo
de Investimentos Multimercado Crédito Privado em 31 de dezembro de 2017 e ©
desempenho de suas operagdes para o exercicio findo nesta data, de acordo
com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicdveis cos fundos de
investimento regulamentados pela instru¢do N° 555/14 da ComissGo de Valores
Mobilidrios;

- Em 3] de dezembro de 2017, o Fundo possuia 100% de seu patriménio liquido
representado por ativos financeiros mensurados ao valor justo, para os quais os
precos e indexadores/par@metros sGo observaveis no mercado, registrados e
custodiados em érgdos regulamentados de liquidacéo e custédia (SELIC e B3 S.A-
Brasil, Bolsa, Balcdo);

- Os ativos que compdem a carteira do Fundo esté@o, por sua prépria natureza,
sujeitos a flutuagdes de precos/cotacdes do mercado e aos riscos de crédito e
liquidez, o que pode acarretar perda patrimonial ao Fundo. Para gerenciar os
riscos de mercado e liquidez inerentes a cada fundo, a Administradora possui em
sua estrutura uma Geréncia Executiva responsdvel por estes riscos. Adotando a
politica de segregacd@o dos portfélios € a gestdo de risco, esta Geréncia
Executiva responde diretamente ao Diretor Presidente da Administradora;

/
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- A remuneragdo da Administradora € calculada a uma taxa de 0,09% ao ano e
paga diariamente. No ano de 2017 a taxa de administragdo cobrada ao Fundo

foi de R$ 119.000,00;

- A rentabilidade do Fundo e Patrimdnio Liquido Médio:

Exercicios Patriménio Liquido em R$ 1.000 Rentabilidade %
2016 120.652 18,26
2017 134.854 13,49

1.1.2.3. O AETQ - Administrador Tecnicamente Qualificado

O Administrador Tecnicamente Qualificado — AETQ € o Sr. Hali Andrade de
Magalhdes Braga, Diretor de Seguridade da PREVBEP, com cerfificagcdo N°

20017.2426, homologado pela PREVIC.

1.1.2.4. AdministragGo dos Recursos Garantidores - Fundos de Investimentos e Carteira

Prépria
Discriminagéo da Forma de Administragéo dos Recursos Investidos
Renda Fixa: Fundo de Investimentos e Carteira Prépria
Gestor Nome Tipo de Ativo Segmento Valor Part %

1. Fundo de Investimentos 140.688.280,42 | 98,54
1.1. BDTVM S.A Fundo BB Terra do Sol Renda Fixa 140.688.280,42
2. Carteira Propria 1.845.566,16| 1,29

2.1.1. PREVBEP Investimentos Imobiliarios Imoveis para Renda 1.424.260,24

2.1.2. PREVBEP Empréstimos e Financiamentos | Empr. aos Participantes 421.305,92
3. Outros Investimentos
4. Disponibilidades _ 240536,41| 017
5. Exigivel Operacional dos Investimentos 223856| 0,00
5.1. Exigivel Operacional dos Investimentos 2.238,56
5.2. Exigivel Contingencial dos Investimentos
Total dos Recursos Garantidores dos Planos Previdencial e PGA em 31/12/2017 142.772.144,43 | 100,00

Comentdrio: A PREVBEP, devido ao seu porte, resolveu acertadamente por

terceirizar a administragdo dos recursos garantidores.
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1.1.2.5.  Alocacdo dos Recursos Garantidores ~ Por Segmentos e Limites de Aplicagao

Alocagdo de Recursos e Limites por Segmento de Aplicagéo

Plano de Beneficio BD Limites (%) Valores em 31.12.2017 Limites (%) Status de
Segmento Legal | ;ﬂ:{ﬁeﬁo R$ %V | Inferior | Superior Enquadramento
Renda Fixa 100,00 100| 117.674.332,20| 82.56| 80,00| 100,00 80 < 98,74 < 100,00
Renda Variavel 70,00 2000| 23.013.94820| 16.15| 000| 20,00 0<16,16<20
Imovals 8,00 800 1.42316697| 1.00| 0,00 8,00 0 <0,97< 8,00
Opersichen. Farbclpantes: | 45 g 100|  42254524| 030 000] 15

Total o~ B S ne | F14RIBA5 B0RI6IR 100700 i e

Comentdrio: Embora a aplicacdo em renda varidvel represente apenas 16%, ela
fem peso significativo na rentabilidade do Fundo, em funcdo das oscilacdes
bruscas na Bolsa de Valores. Esse percentual, até o momento, tem se mostrado
adequado, uma vez que no longo prazo as aplicacdes na Bolsa tém mostrado
que superam a renda fixa. No que se refere ao enquadramento da aplicacdo dos
recursos por segmento, tanto quanto ao aspecto legal e & Politica de
Investimentos da PREVBEP, estd de acordo com o que determina a Resolugcdo do
CMN N° 3.792/2009 e Resolugcdo do CMN N° 4.275/2013.

1.1.2.6. Segmentagdo dos Ativos dos Recursos Garantidores

Gestao dos Recursos Garantidores
Verificagdo dos Enquadramentos dos Recursos Garantidores
Plano de Beneficio BD Limites (%) Data Base: 31.12.2017 Limites (%) Status
S ento Legal Foliipeioe Xelaree Inferior | Superior ca
m e
2 9 Investimento R$ % V P Enquadramento
RENDA FIXA 100 100 117.542.054,96| 8247 | 80 | 100 g‘;fgg;a kogal
: Inferior a Legal /
TDMF 100 100 59.753.523,73 42 AT 100 Politica
: : e Inferior a Legal /
Ativos de Renda Fixa 80 45 57.788.531,23 | 41,08 45 Politica
Inferior a Legal /
LF.CDB e DPG 80 45 22.890.575,37 | 16,27 45 Politica
Inferior a Legal /
Debentures 80 45 32.771.779,16 | 23,29 45 Politica
. Inferior a Legal /
Demais TVM 20 10 2.126.176,70 1,49 5 Pol[ﬁ"c"a_r
RENDA VARIAVEL | 70 20 2314574222| 1636 | 0 20 g‘;ﬁ:g;‘ pasaky
- Inf'eﬂbr‘a-Legal /
Acdes 70 40 23.145.742 22 16,36 20 40 Politica
o Inferior a Legal /
Imoveis 8 2 1.424.260,24 1,00 8 Politica
s Inferior a Legal /
Op. Participantes 15 1 421.305,92 0,30 1 Politica
Total 142.533.363,34 | 100,00

Comentdrio: Enquadramento dentro do limite legal e da Politica de Investimentos.
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1.1.2.7. Enquadramento dos Investimentos por Emissor

Gestdo dos Recursos Garantidores

)

Status

Plano de Beneficio BD Limites (%) Data Base: 31.12.2017 Limites (%)
Investimentos por Emissor | Legal Politica de Valores Inferior | Superior de
Investimento R$ %V Enquadramento [* ]
Tesouro Nacional 100 100 50.753.523.73 | 42,51 0 100 Grupo Menor que Legal e PI
Instituigao Financeira 20 10 12.128.109,52 8.63 0 10 Grupo Menor que Legal e PI
Tesouro Estadual ou «80%
Municipal 10 0 43 0 0
Companhia Aberta com
Registro na CVM 18 45 57.261624,36| 40,74| © 45 | GrupoManor que Legal e P!
Organismo Multilateral 10 0 0 0
Companhia Securitizadora 10 0 0 0
Patrocinador do Plano de 10 10 0 10 GHIGHS Legal e P
Beneficio 11.411.593,85| 8,12 PO IS LS
FIDC/FIC/FIDC 10 10 0 10
Fundos de Indice
Referenciado em Cesta 10 10 0 10
de Acgoes de Cia Aberta
Sociedade de Propésito
Especifico - SPE 19 0 Q 0
FI/FICFI Classificados no
Segmento de
Investimentos 10 9 0 0
Estruturados
Total 140.554.851,46 | 100,00

Comentdrio: Existe uma boa distribuicdo das aplicacdes por emissor, mantendo a
maior parte em ativos mais seguros como os Titulos do Tesouro Nacional.

1.1.2.8. Verificagdo dos enquadramentos de concentragdo dos Investimentos por Emissor

Gestao dos Recursos Garantidores

Verificagdo dos Enquadramentos dos Recursos Garantidores

Plano de Beneficio BD Limites (%) Status
- : Politica de de
Concentragao por Emissor Legal Fvestinents Enquadramento
% Do capital votante de uma
mesma Companhia Aberta &3 10 Enquadrado
% Do capital total de uma
mesma Companhia Aberta oude | 25 10 Enquadrado
uma SPE
% Do Patriménio Liquido de uma
mesma Instituicdo Financeira 25 10 Enquadrado
% Do Patriménio Liquido de
Fundo de Indice referenciado em
cesta de agbes de Companhia 5 L Enquadrado
Aberta
% Do Patriménio Liguido de
Fundo de Investimento " ’
classificado no segmento de 23 g N&o se aplica
Investimentos Estruturados

A




% Do Patriménio Liquido de
Fundo de Investimento .
classificado no segmento de . 9 Neo s aplica
Investimentos no Exterior

% Do Patrirlnénio Liquido de
Fundos de Indice no Exterior .
negociados em Bolsa de Valores a» 0 Néo se aplica
no Brasil

% Do Patriménio separado de
Certificados de Recebiveis com 25 10 N&o se aplica
regime fiduciario

1.1.2.9. Verificagdo dos Enquadramentos de Concentragdo por Investimento

Gestao de Recursos Garantidores

Verificagcdo dos Enquadramentos dos Recursos Garantidores

Plano de Beneficio BD Limites (%) -
5 Politica de
e | el s Enquadamento

= — -
v/;lgfe:r:wzgﬁura'igse tltu'los % 10 Enquadrado
:/Talzseu;r;aFTDﬁsCma série ou 25 10 —
0,
é:n%ereuen:\dr?;::tg imobiligrio | 22 10 Nzo se aplica

1.1.2.10. Demonstracdo da Evolugdo do Patriménio Liquido do Fundo de Investimento
Multimercado BB Terra do Sol

Em milhares de reais, exceto o valor unitario das cotas

2017 2016
Patriménio Liquido/Inicio dos exercicios
74.056.900,585 cotas a R$ 1,723217 127.616
76514192 453 cotas a RS 1,457173 111.494
Cotas emitidas nos exercicios
135.245,724 cotas 220
Cotas resgatadas nos exercicios
2.116.862,386 cotas -2.118
2.592.537,592 cotas -2.594
Variagdes nos resgates de cotas -1802| -1.572)
Patriménio Liquido antes do resultado 123.696 | 107.548
Composicdo dos resultados dos exercicios
Acdes
Valorizacao a prego de Mercado 3.263 4.801
Resultado das Negociagdes 1.461 1.014
Dividendos e Juros sobre o capital proprio 612 641
Renda Fixa
Apropriacdo de rendimentos 10.756| 12.113
Valorizag&o a preco de mercado 879 3.231
Resultado nas negociagbes 646| -1.153
12.281 14.191
Demais Receitas
Cjanhos de Capital 2.133 3.403

s




Receitas Diversas 541 1.496
2674| 4899
Demais Despesas
Perdas de Capital -3.098 -5.287
Remuneragao da Administragcéo -42 -38
Servigos contratados pelo Fundo -77 -70
Auditoria e Custédia -46 -43
Taxa de Fiscalizagéo -25 -28
Despesas Diversas =11 =12
-3.299| -5478
Resultados dos exercicios 16.992 | 20.068
Patrimodnio Liquido no final do exercicio
71.940.038,199 cotas a R$ 1,955633 140.688
74.056.900,585 cotas a R$ 1,723217 127.616

Comentdrio: O Patriménio Liquido do Plano BB Terra do Sol teve um crescimento
de 10,24% em relac&o ao ano anterior.

1.1.2.11. Rentabilidade dos Investimentos no Semestre e Acumulado no Ano

Rentabilidade dos Planos Versus Meta Atuarial e Benchmark por Segmentos
) == > —————— - — -

: = = : ' T16% IBRx + 20% IMAB
Renda Fixa 1,94 1,94 1,51 0,51 |-0,27 1,68 751 | 13,47 6,66 +64% CDI
16% IBRx + 20% IMA-B
» Fundo BB Terra do Sol 1,94 1,94 1,51 0,51 |-0,27 1,68 7,51 13,47 6,66 + 64% CDI
Renda Variavel
Investimentos Estruturados
Investimentos no Exterior
Investimentos Imobiliarios 0,92 0,98 1,36 1,54 1,80 |-0,25 6,52 | 12,12 6,66 IGPM
Operagdes com i 2
Patticipantss 1,47 1,00 2,30 0,48 0,42 0,12 4,78 | 10,32 6,66 1,25 a.m.
Valores a Recuperar
Plano Gestao Administatva || | L R
Renda Fixa
16% IBRx + 20% IMA-B
2 | B
. Indexad Taxa de
Taxa Minima Atuarial / indice de Referéncia do naexador Juros a.a.
Plano INPC 4,50%

Comentdrio: A rentabilidade dos investimentos em 2017 foi de 13,44%, superando
em 6,78% a meta atuarial de 6,66%.
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1.1.2.12.  MANIFESTAGAO DO CONSELHO FISCAL SOBRE OS RECURSOS GARANTIDORES

Pelo exposto neste Relatdrio sobre os Recursos Garantidores do Plano de Gestdo
Previdencial - PGP e do Plano de Gestdo Administrativa - PGA constatamos que
estdo de acordo com o que determina a Resolucdo CMN 3.792/2009 e demais
normas emitidas pelos érgdos reguladores e fiscalizadores, atendendo As diretrizes
estabelecidas na Politica de Investimentos de 2017.

2. GESTAO DE RISCOS

Para o gerenciamento dos riscos de mercado e liquidez inerentes a cada Fundo,
a Administfradora Externa possui em sua estrutura uma Geréncia Executiva
responsavel por estes riscos. Adotando a politica de segregacdo entre a gestdo
dos portfolios e a gestdo de risco, as responsabilidades dessa Geréncia, em
relagdo aos riscos de mercado e liquidez, consistem em:

a) Propor politicas e estratégias para gerenciamento dos riscos de mercado e
liquidez;

b) Propor desenvolver modelos, processos e instrumentos para identificar, avaliar,
monitorar e confrolar os riscos de mercado e de liquidez;

c) Assessorar na gestdo dos riscos de mercado e liquidez dos Fundos de
Investimentos;

d) Avaliar a aderéncia dos modelos de riscos de mercado;

e) Promover o alinhamento da Enfidade & regulamentacdo e autorregulacéo
referente & gestdo dos riscos de mercado e liquidez de fundos de investimento.

2.1. RISCO DE MERCADO

Considerando que os recursos da PREVBEP estdo investidos, majoritariamente, no
segmento de renda fixa, através do Fundo BB Terra do Sol FI Multimercado, Fundo
Exclusivo, o controle dos riscos citados é feito em dreas especificas do gestor,
cabendo a eles zelar pela adequada gestdo dos riscos envolvendo os
investimentos da Entidade.

O Monitoramento deste risco na Entidade dd-se dentre outros meios, pelo:

a) Acompanhamento didrio/mensal dos Relatdrios Gerados sobre o Desempenho
do Fundo BB Terra do Sol, em seus segmentos de aplicacdo, em renda fixa e
varigvel.

b) Confronto dos relatdrios de posicdo dos fundos com os limites regulamentares
especificos.

Os critérios de precificacdo dos ativos e avaliagdo de risco do gestor foram
avaliados no processo de sua contratacdo e sdo reavaliados periodicamente.
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Os riscos de mercado estdo em conformidade com os estabelecidos na Politica
de Investimentos e nos Normativos da Resolucdo CMN n° 3.792, de 24 de setembro
de 2009, e IN/SPC/MPS n° 14, de 18 de janeiro de 2007.

2.2. RISCO DE CREDITO

O comité de credito do gestor externo dos investimentos é responsével pelo
acompanhamento do risco de crédito das instituicdes financeiras e ndo
financeiras. Além dos critérios de andlise de crédito usuais, é considerada o
classificagdo de “rating” (avaliagdo) estabelecida pelas agéncias especializadas.
Caso um titulo possua “rating” (avaliagdo) de mais de uma agéncia é vdlido o
menor “rating" (avaliagcgo).

Na PREVBEP a gest@o do risco de crédito estd sendo realizada considerando
principalmente a classificagdo de risco das principais Agéncias classificadoras de
‘ratings" (avaliagdo), em ftitulos de divida bancdria ou corporativa e nas
operagdes de crédito estruturadas, sem prejuizo as andlises realizadas antes da
aquisicdo dos ativos.

O risco de crédito das carteiras da PREVBEP também é administrado através da
definicdo de limites de diversificacdo por emissor.

2.3. RISCO DE LIQUIDEZ

A PREVBEP mantém rigoroso sistema de fluxo de caixa e mediante andlises
contdbeis do Afivo e Passivo, de forma regular, sao feitas avaliacdes para apurar
quaisquer focos de perda decorrente da inexisténcia de recursos suficientes para
o cumprimento dos compromissos assumidos nas datas previstas. Ainda todos os
compromissos sdo quitados nas datas aprazadas evitando-se encargos por
atrasos.

Ademais, considerando que o fluxo de receita Previdencial é insuficiente para
honrar mensalmente a folha de beneficios, sdo programados resgates do Fundo,
para a data préoxima de pagamento, evitando-se valores em caixa sem
rentabilidade, até porque devemos considerar as possibilidades de perda
decorrente das diferencas temporais entre os fluxos de caixa gerados pelos ativos
e passivos, bem como, de perda decorrente da venda forgada de ativos a precos
inferiores aos de mercado.

2.4, RISCO OPERACIONAL
A PREVBEP zela permanentemente pela exatiddo e consisténcia das informacoes

cadastradas, determinando procedimentos de contingéncia e segregacdo de
fungdes entre usudrios e administradores de sistemas, de modo a garantir a
/
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integridade e seguranca dos dados armazenados € a realizacdo dos processos
dentro dos padrdes e rotinas estabelecidas.

Atencdo e dada a possiveis riscos operacionais advindos de Recursos Humanos
e/ou Sistemas, sendo que quaisquer alteracdes operacionais e ou legais sdo
repassadas aos colaboradores da area contdabil e de seguridade em tempo habil,
de modo a evitar a possibilidade de falhas.

Sao orcadas anualmente verbas para fins de freinamento de pessoal, visando a
qualificacdo técnica para conducdo dos processos.

2.5. RISCO LEGAL

A PREVBEP possui uma agenda de compromissos (periodicidades e responsaveis)
para minimizar o risco do ndo cumprimento de obrigagdes legais ou
regulamentares, através de servigo terceirizado de assessoria juridica nas esferas
civeis e trabalhistas.

2.6. RISCO SISTEMICO

O gerenciamento do risco sistémico € realizado pelos gestores buscando sempre
minimizar a exposicdo dos ativos a riscos desta natureza, ou seja, atentos as
variacoes ocorridas no mercado financeiro quando da negociagdo de papéis do
Fundo.

2.7. RISCO DE GESTAO

A terceirizacdo da gestéo de recursos requer o monitoramento dos prestadores
de servico que se encarregam da tarefa. Para mitigar esse risco, todos os
processos de selecdo dos gestores sdo conduzidos conforme diretrizes
estabelecidas em documentos internos.

Além disso, hd o acompanhamento, com assessoria de consultoria especializada,
dos seguintes pontos relativos aos gestores terceirizados:

- Alteracoes profundas na estrutura da instituicdo gestfora dos recursos;

- Mudancas na equipe principal;

- Mudancga de perfil de risco dos investimentos;

 Eventuais desenquadramento.

Com isso, o risco de gestdo e, consequentemente, o risco de terceirizagcdo é
minimizado.
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3. RECEITAS E DESPESAS DO PLANO

3.1. RENTABILIDADE LIQUIDA ANUAL

ANO

2016

2017

DISCRIMINACAO DAS RECEITAS

Fundo BB Terra do Sol

21.277.253,93

17.372.907,57

Iméveis 98.195,34 115.780,48
Empréstimos 116.210,47 64.660,63
Outras Receitas (1) 145.207,89
(-) Deducdes/Variagdes Negativas (2) 1.248.916,72 416.203,37
(-) Custeio 960.000,00 1.140.000,00

FLUXO DOS INVESTIMENTOS (3)

19.282.743,02

16.142.353,20

(1) Devolugcéo CPMF paga "a maior".

(2) Variagao negativa fundo/depreciacao iméveis/tarifas/provisdo perdas.
(3) Consolidado (PGA + Previdencial) - Conta 5.8, balancete consolidado.

3.2. CONTRIBUICOES DO PATROCINADOR E PARTICIPANTES

ANO
2016 2017
CONTRIBUINTES DO PLANO
Patrocinador 211.083,40 181.906,91
Participantes Ativos 266.286,59 213.890,58
Assistidos 137.267,85 169.282,23
Autopatrocinados 85.153,72 109.417,53
Provisdes (1) 38.720,82
TOTAL DAS CONTRIBUIGOES 699.791,56 713.218,07
(1) Provisdes relativas a Contribuigcdes (normatizado a partir de 2017).
3.3. PAGAMENTOS DE BENEFICIOS
ANO
2016 2017
TIPO DE BENEFICIO
Aposentadoria Programada 2.183.663,35 2.510.394,73
Invalidez 231.724,97 222.885,26
Pensbes 178.099,09 175.216,56
Auxilios 87.180,24 52.141,69
Provisdes (1) 246.317,73
Provisao p/perdas Auto patrocinado 8.569,76
Resgate/Saque 56.351,88
TOTAL DOS BENEFICIOS PAGOS 2.745.589,29 3.206.955,97

(1) Provisdes para pagamento do 13° salario (normatizado a partir 2017).
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3.4, APURAGAO DO RESULTADO

ANO
2016 2017

DISCRIMINAGCOES

Resultado dos Investimentos (1) 16.922.908,06 14.172.506,95
Contribuigdes 699.791,56 713.218,07
Remuneracdo das Contribuicdes 6.830,82 57,16
(-) Beneficios Pagos 2.745.589,29 3.205.705,15
(-) Contingéncias -1.307.222,63 391.675,27
(-) Reservas (2) 8.027.319,04 5.731.384,35
(-) Fundo Previdencial 6.827.236,31 4.470.171,91
SUPERAVIT/DEFICIT DO EXERCICIO 1.336.608,43 1.086.845,50

(1) Previdencial. Conta 5.8 Balancete Empresa.
(2) Processos Judiciais/Depositos Judiciais/ Recursais.
(3) Constituiggo/reversao provisdes atuariais.

Comentdrios: As receitas do Plano de Beneficios s&o compostas basicamente das
aplicacdes no mercado financeiro, através do Fundo BB Terra do Sol, dos
empréstimos feitos aos participantes, do aluguel de iméveis e das contribuicoes
do patrocinador e dos participantes. Comparativamente ao ano anterior, essas
receitas tiveram decréscimos, notadamente pela diminuicdo da rentabilidade do
Fundo BB Terra do Sol, que em 2016 foi de 18,26%, contra 13,49% em 2017 (ver
quadros acima). O resultado liquido dos investimentos (deduzidos os recursos
destinados ao custeio e as taxas administragdo do Fundo), somaram em 2017 o
valor de R$ 14.172.506,95, que somados as contribuicoes e deduzidos dos
benéficos pagos dos participantes, das contingéncias, reservas e fundo
previdencial, apresentou um superdvit de R$ 1.086.845,50, inferior o exercicio
anterior no valor de R$ 1.336.608,43.

4. GESTAO DOS PASSIVOS DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIAL
4.1. CARACTERIZAGCAO DO PASSIVO
4.4.2. Acoes Judiciais

No Relatério de Acompanhamento das Agdes nas Justicas Civel e Trabalhista,
encaminhado pela Diretoria Executiva a este Conselho, com posicdo de
01/06/2018, consta que existiam 6éé processos contra a PREVBEP, sendo 19
processos referentes & mudanga de indice dos beneficios de TR para INPC; 474
processos que solicitam o auxilio alimentagdo e 20 processos referente ao reqjuste
de 61,23%, relativo ao acordo coletivo firmado entre o Banco do Estado do Piaui
S.A. e o Sindicato dos Bancarios.
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Para os processos relativos & mudanca de indice, com base em parecer juridico
de insucesso com relacdo as acdes em curso, foi constituido Exigivel Contingencial
no montante de R$ 6. 424 mil, com base em 31.03.2018.

Em relacdo aos processos referentes ao auxilio alimentagdo, foi frmando acordo
entre a PREVBEP e o Banco do Brasil, em abril de 2016, pelo qual o Banco do Brasil
continuard efetuando o ressarcimento dos valores integrais para os processos em
fase de execucdo que j&@ vém sendo ressarcidos. A partir do convénio, nas
decisdes e sentencas que atribuem solidariedade entre o Banco e a PREVBEP, o
valor ressarcido serd limitado a 50% do valor a serimplantado. A Diretoria entende
que, até o presente momento, ndo existe a necessidade de constituicdo de
provisdo, e que qualquer ajuste serd feito na reserva matemdtica do assistido.

Quanto aos processos de reajuste de 61,23%, a Diretoria entende que essas agoes
ndo devem prosperar, tendo em vista haver decisdo de segunda inst@ncia
favordvel & PREVBEP e, dessa forma, n&o vislumbra a necessidade de constituicdo
de provisdo. Entende, ainda, que, em Ultima insténcia, a suposta obrigagdo é o
do Banco do Brasil.

O Conselho Fiscal entende que o acompanhamento sistemdtico dessas agoes
pela Diretoria Executiva e a constituico do Exigivel Contingencial confere
margem de seguranga a integridade do Plano.

4.4.3. Premissas e Hipdteses Atuariais do Plano de Beneficios BEP

4.4.3.1. Base Cadastral

O cadastro dos participantes é o marco zero dos Planos de Beneficios. Dessa
forma, € imperativo que a Entidade possua uma politica de atualizagdo do
mesmo e 0 mantenha atualizado, pois ele serve de base para que o atudrio possa
estabelecer as hipoteses biométricas (tabuas de mortalidade geral e de invalidez
e rofatividade) e as hipdteses financeiras (crescimento real de saldrios, taxas de
juros e fator de capacidade).

Por solicitacd@o deste Conselho, a Diretoria através da PREVBEP N° 2018/100, de 24
de julho de 2018, apresentou como se dd o processo de atualizagdo cadastral,
dizendo que faz parte de seus controles internos. Disse: "o cadastro dos
participantes é gerido por um sistema informatizado Gestor Previdencial, onde sGo
armazenados em meio digital com backups didrios. Neste ambiente sGdo
realizados todos as informacées cadastrais, previdencidrias e controle dos
empréstimos dos participantes. O acesso ao sistema é feito somente por pessoa
autorizada por meio de login e senhas pessoais em ambiente interno da PREVBEP.

A
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A Entidade realiza periodicamente a conferéncia do cadastro dos participantes,
tendo no calenddrio anual a realizacdo do CENSO PREVIDENCIARIO. Os
documentos comprobatdrios desta base de dados cadastrais sGo armazenados
fisicamente no dossié do participante e também sdo arquivados em meio digital
protegidos no servidor da Enfidade e com redunddncia de seguranga com
backups no servidor do fornecedor do programa Gestor Previdencial”.

4.4.3.2. Dados Estatisticos

Os dados utilizados pelo atudrio foram gerados com data-base de 30/09/2017.
Segundo a Mirador — Atudria do Plano BEP de Beneficios - os dados cadastrais
foram submetidos individualmente através de testes de consisténcia especificos e
que, os mesmos, apds alguns ajustes feitos pela PREVBEP, estavam consistentes
para o processamento da avaliagdo atuarial.

Participantes Ativos 2016 2017
Frequéncia dos Participantes 45 40
Idade Média (anos) 56 56
Tempo Médio de Empresa (anos) 32 33
Tempo Médio de Servigo futuro (anos) 2 2
Folha de Salarios mensal R$ 1,00 402.404 41 394.974 46
Salario Médio — RS 1,00 8.942,32 9.874,36
Participantes Aposentados Validos 2016 2017
Frequéncia dos Participantes 97 102
Idade Média (anos) 67 68
Folha de Beneficio Mensal — R$ 1,00 174.266,45 210.332,06
Beneficio Médio Mensal — R$ 1,00 1.796,56 2.062,08
Participantes Aposentados Invalidos 2016 2017
Frequéncia dos Participantes 13 13
|dade Média (anos) 63 63
Folha de Beneficio Mensal - R$ 1,00 17.384,88 18.573,75
Beneficio Médio Mensal — R$ 1,00 1.333,30 1.428,75
Pensionistas 2016 2017
Frequéncia de grupos familiares 33 33
|dade Média (anos) 73 73
Folha de Beneficio Mensal - R$ 1,00 13.699,83 14.601,38
Beneficio Médio Mensal - R$ 1,00 415,15 442 47

4.4.3.3. Evolucdo das Premissas e Hipoteses Atuariais

EVOLUGAO DAS PREMISSAS E HIPOTESES ATUARIAIS

Premissas/Hipoteses

Exercicios

Anterior (2016) Atual (2017)
Econdmicas/Financeiras
Taxa de Juros para desconto a valor presente 4 50% a.a. 4,50 % a.a.
Crescimento Real de Salarios 31% a.a. 3,1% a.a.
Crescimento Real dos Beneficios do Plano 0,00% a.a. 0,00% a.a.

([
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Fator de Capacidade Salarial 100,00% 100,00%

Fator de Capacidade do Beneficio 100,00% 100,00%
Biométricas
Mortalidade geral AT 2000 suavizadaem 10% | AT 2000 suavizada em 10%
Entrada em invalidez Alvaro Vindas Alvaro Vindas
Mortalidade de Invélidos Winklevoss Winklevoss
Demogréficas
Rotatividade N&o aplicado N&o aplicado
Entrada em aposentadoria programada 100% na elegibilidade 100% na elegibilidade
. Percentual de casados 82% | . Percentual de casados 82%
o | eemsae
. Filho Temporario até 24 anos | . Filho Temporario até 24 anos
Tempo de Contribuigdo a Previdéncia Social Idade atual menos 18 anos Idade atual menos 18 anos
Regime Financeiro e Método de Financiamento
Tipos Regime Método
Aposentadorias Concedidas e Reversdo em Pensdo Capitalizacao Agregado
Aposentadoria a Conceder e Reversdo em Pensdo Capitalizagao Agregado
Pensdes Por Morte j& concedidas Capitalizagdo Agregado
Pensao Por Morte em Atividade a Conceder Capitalizagdo Agregado
Auxilio — Reclusdo Reparticdo Simples
Auxilio — Doenca Reparticao Simples
Auxilio — Natalidade Reparticao Simples
Auxilio — Funeral Reparticdo Simples
Abono Anual Conforme o tipo de beneficio

Os participantes aposentam-se quando preenchem a primeira das seguintes condigdes:

. 65 (60) anos de INSS para homens (mulheres);
.10 anos de servigos na patrocinadora.

Ou

. 35 (30) anos de INSS para homens (mulheres);
. 57 anos de idade; e

. 10 anos de servigos na patrocinadora.

Comentdrio: Para projecdo do passivo previdencidrio do Plano da PREVBEP foram
consideradas as premissas aprovadas pelo Conselho Deliberativo da PREVBEP,
embasadas nos Estudos de Adequagdo de Premissas Mirador 0867/2016 (Premissas
Biomeétricas, Demogrdficas e Econdmicas) e Mirador 1145/2017 (Premissas
Financeiras). A taxa de juros anual (taxa de desconto atuarial) estd adequada as
exigéncias das Resolugcdes N° 9 e N° 10 do CNPC, de novembro e dezembro de
2012. A tdbua de mortalidade (AT-2000 suavizada em 10%), a taxa real de
desconto (4,5%) e a rotfatividade (nula), bem como os regimes financeiros e os
métodos de financiamento atendem aos requisitos previstos na Resolucdo CGPC
N° 18/2006, bem co,mo suas atualizacdes posteriores.




4.4.3.4. Evolugdo do nimero de participantes no plano previdencial

Caracterizacao Passivo
Evolugdo do Numero de Participantes no Plano Previdencial

Plano Previdencial
Quantidade
Semestre Anterior

Participantes e Assistidos

Semestre Atual

Ativos

Autopatrocinados

Assistidos Aposentados

Assistidos Pensionistas
 Total de Participantes e Assistidos
Posigdo: 31.12.2017.

ik

Comentdrio: Em razdo do plano estar fechado a novas adesdes, exceto dqueles
procedentes do antigo BEP, que ainda estdo trabalhando no patrocinador, o
Banco do Brasil, a movimentagdo se dé apenas entre Ativos, Autopatrocinados e
Assistidos (Aposentados e Pensionistas). Em relacdo ao semestre anterior, houve
movimentacdo entre Autopatrocinados (3) e Assistidos Aposentados (8):

4.4.3.5. Evolugdo do Patriménio de Cobertura do Plano

Evolugao do Patriménio de Cobertura do Plano
C%z?;z" Patriménio de Cobertura do Plano Va'°fes ST - RO1.00
Anterior Atual
2.3.1.1.01. Provisdes Matematicas de Beneficios Concedidos 37.478.772,10 41.916.093,03
2.3.1.1.02, Provisdes Matematicas de Beneficios a Conceder 41.157.358,04 40.717.460,72
2,3.1.1.03 (-) Provisdes Matematicas a Constituir 78.636.130,14 82.633.553,75
2.31.2; Equilibrio Técnico 19.909.156,16 18.774.343 41
2.3.1. Patrimdnio de Cobertura do Plano Total 98.545.286,30 101.407.897,16

Comentdrio: Para constituicdo do patriménio de cobertura do Plano, do total do
Ativo sGo subtraidos os Fundos Administrativos, Previdencial e o Exigivel
Contingencial, uma vez que esses recursos podem estar comprometidos com
outras obrigagdes que ndo o pagamento de beneficios assumidos com os
participantes, tais como pagamento a terceiros ainda ndo concluidos, cobertura
de possiveis perdas em agdes judiciais ou fundos para cobertura de riscos do
plano. Em relacdo ao semestre anterior, o Patriménio de Cobertura teve um
acréscimo de 2,90%.




4.1.3.6 Ativo Liquido do Plano, Solvéncia, Superdvit Técnico e Grau de Maturidade do

Plano.
_ SOLVENCIA DO PLANO DE BENEFICIOS
Cédigo +
Contas Valor - Real
Ty (+) ATIVO TOTAL iy 42964297 A
1.21.1.02. () CONTRIBUICOES EM ATRASO 1.178.70
2.1. ) EXIGIVEL OPERACIONAL 134.290,28
22, () EXIGIVEL CONTIGENCIAL 6.323.702.83
23822, ) FUNDOS NAQ PREVIDENCIAIS 16.295.905,65
PATRéMbNIO DE : R
=) | SOLVENCIA OU ATIVO 1 ‘
LIQUIDO DO PLANO  120.200.219,78
2.3.1.1.01. () PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS CONCEDIDOS

41.916.093,03
(=) GARANTIArBRUTA DOS BEN" CIO! Tt

2.3.1.1.02 (=) PROVISOES MATEMATICAS DE BENEFICIOS A CONCEDER

40.717.460,72
(o) | GARANTIA BRUTA DOS : NS T (e
BENEFICIOS A CONCEDER g S | 37.575.666,03

231103 | (- | PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR
SOLVENCIA LIQUIDA OU SUPERAVIT TECNICO

Comentdrio: Em 31.12.2017 o plano apresentou um Superdvit Bruto de R$
37.575.666,03, que de acordo com a Resolucdo CGPC N° 26/2008 e CNPC N°
22/2015, deve ser alocado em Fundos Previdenciais Especificos para a revisdo do
Plano de Beneficios. Desse total, R$ 18.774.343,41 constituiram a Reserva de
Contingéncia e R$ 18.802.501.32 é o Resultado a Distribuir entres os participantes,
no valor de R$ 12. 832.707,15, e o patrocinador no valor de R$ 5.969.794,17.

5. EXECUCAO ORCAMENTARIA

5.1. DESPESAS ADMINISTRATIVAS - ORCADO X REALIZADO

Acumulado até: 311202017

Orgado Realizado
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 2.037.652,96 1.811.512,36 -11,10%
Pessoal e Encargos g 1.137.391,18 1.027.967,33 -9.62%
Coresiimins 139.388,12 128.186,88 -8.04%
Bisstotta s 843.079,06 746.171,92 11,49%
Pessoal Proprio 154 923,99 2 153.608,53 -0,85%
Salarios 63.482,69 60.862,93 -4.13%

&




Encargos 25.553,06 24.240,91 -5,14%

Provisdes 12.344,10 12.711,23 2.97%
Beneficios 53.544,14 55.793,46 4,20%
Treinamento/Congressos/Seminarios 17.500,00 6.567,00 -62,47%
Viagens e Estadias 23.500,00 4.664,80 -80,15%
Servigos de Terceiros 489.756,22 523.372,40 6,86%
Pessoas Fisicas 193.282,00 213.644,85 10,54%
Consultoria Juridica 110.693,99 110.191,21 -0,45%
Assessoria Administrativa 82.588,01 103.453,64 25,26%
Pessoas Juridicas 2Y 2954_7ﬁ2% T e »,_309-727-55 4,47%
Consultoria Atuarial 78.876,53 78.594,12 ~ -0,36%
Consultoria Contabil 121.297,74 134.465,41 10,86%
Informatica 82.881,56 80.480,02 -2,90%
Auditoria Contabil 13.418,39 16.188,00 20,64%
Despesas Gerais 144.546,30 84.655,97 -41,43%
Suprimentos 14.115,54 7.848,69 -44 40%
Diversas 85.430,76 73.457,28 -14,02%
Eseialn 941448 7.264,34 22.84%
Telefone 10.935,12 8.577,41 -21.56%
Correios e Malotes 11.490,48 5.008,79 -56,43%
Comunicagéo de Dados 3.741,84 1.177,58 -68,53%
Impress&es e Encadernagbes c 5.211,24 2.285,88 -56,14%
Entidades e Associacdes 13.041,36 9.775,00 -25,05%
Cartério, Publicaces e Editais 495,48 1.571,14 217,09%
Conducao e Transporte 1.554,84 1.945,58 25,13%
Aluguel 29.545,92 29.545,92 0,00%
Conserto e Manutencéao 0,00 6.307.64
Eventuais 45.000,00 3.350,00 -92,56%
Depreciagao e Amortizagao 6.992,69 6.833,33 -2,28%
Tributos 217.966,57 157.451,53 -27,76%

Comentdrio: O valor realizado ficou aguém em 11,10% do valor orcado, devido
principalmente as despesas com a Diretoria (que teve momentaneamente seu
quadro reduzido para 2 diretores) e a despesas com tributos.

5.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS — EVOLUCAO COMPARATIVA

= ' e o 3nziz018 0 31202017 Variagao 9

DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1.549.031,26 1.811.512,36 16,94%
Pessoal e Encargos 818.004,31 1.027.967,33 25,67%
Conselheiros 120.749,76 128.186,88 6,16%
S 568.129,02 746.171,92 31.34%
Pessoal Proprio 129.125,53 153.608,53 18,96%
Salarios 51.821,15 60.862,93 17.45%
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Encargos : 7 20.579,99 24.240,91

Provisdes 10.857,50 12.711,23
Beneficios 45.866,89 55.793,46
Treinamento/Congressos/Seminarios 9.420,61 6.567,00
Viagens e Estadias 4.241 44 4.664,80
Servigos de Terceiros 461.582,97 523.372,4Q
Pessoas Fisicas 167.261,62 213.644,85
Consultoria Juridica 90.552,00 110.191,21
Assessoria Administrativa 76.709,62 103.453,64
Pessoas Juridicas 294.321,35 309.727,55
Consultoria Atuarial 73.741,80 78.594,12
Consultoria de Investimentos 7.400,00 0,00
Consultoria Contabil 124.147,69 134.465,41
Informatica 73.187,86 80.480,02
Auditoria Contabil 12.564,00 16.188,00
Conserto e Manutencédo 3.280,00 0,00
Despesas Gerais 77.451,62 84.655,97
Suprimentos 8.378,97 7.848,69
Diversas 69.072,65 73.457,28
Energia 6.869,36 7.264,34
Telefone 8.336,85 8.577 41
Correios e Malotes 8.617,83 5.006,79
Comunicagao de Dados 2.696,04 1.177,58
Impressdes e Encadernagdes 3.338,70 2.285,88
Entidades e Associagoes 9.610,18 9.775,00
Cartério, Publicagdes e Editais 570,37 1.571,14
Condugéo e Transporte 1.102,90 1.945,58
Aluguel 27.930,42 29.545,92
Conserto e Manutengédo 0,00 6.307,64
Eventuais 0,00 3.350,00
Depreciagao e Amortizagao 6.612,95 6.833,33
Tributos 171.717,36 157.451,53

Comentdrio: As despesas administrativas tiveram um acréscimo de 16,94% em
relacdo ao exercicio anterior. Comparativamente a inflagdo, medida pelo IPCA,
da ordem de 2,95% e IGPM negativo de 0,53% (usado para reajustes de alugueis
e confratos), as despesas administrativas ficaram muito acima desses indices.

As despesas administrativas, no valor de R$ 1.811.512,86, representaram 56,51% do
total de beneficios pagos aos participantes em 2017, no valor de R$
3.205.705,15. A Despesa per capita (total das despesas administrativas em relagdo
ao numero de participantes) foi de R$ 9.993.75 e R$ 11.687,75, em 2016 e 2017,
respec’rivome?te.
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5.3. CONTROLE DAS FONTES DE CUSTEIO

Controle das Fontes de Custeio Utilizadas Através da Contabilidade
Calculo das Fontes de Custeio do PGA

Fontes de Custeio Utilizadas PGA Consolidado

| - Contribuicdo dos Participantes Ativos, Autopatrocinados e Assistidos 531.362,32

Il - Contribuicdo do Patrocinador e Instituidor 181.906,91
Il - Reembolso do Patrocinador e Instituidor
IV - Resultado dos Investimentos 1 969 846 25

Total das Fontes de Custeio s el | 28311548

V - Receitas Administrativas 1.140.000,00
VI - Fundo Administrativo 1.298.139,39

VII - Dotagao Inicial

VIl - Doag:oes

A R e R e
Total das Fontes de Custeio N&o Consideradas com ,.ﬁ“ﬁtgaare‘s‘ ik e = By

Total das Fontes de Custeio Utilizadas Pelo Plano de Gestao Admihlstrativa e : '.5'-.1‘2‘]-,-.254;8;777 :
Acumulado 31.12.17.

5.4. TAXA DE ADMINISTRACAO

Apuragao da Taxa de Administragéo
Codigo Calculo da Taxa de Administragao
Recursos Utilizados Para a Cobertura das Despesas Administrativas Plano BD

3.4 Cobertura das Despesas Administrativas com Recursos Previdenciais
54 Cobertura das Despesas Administrativas com Recursos dos Investimentos 1.140.000,00

Total ' 1.140.000,00
Codigo Recursos Garantidores do Plano de Beneficio Plano BD!
11 (+) Disponivel 240.536,41
1.2.3. (+) Realizavel dos Investimentos 126.346.000,51
213 (-) Exigivel Operacional dos Investimentos 2.238,56
22. (-) Exigivel Contingencial dos Investimentos

(=) Recursos Garantidores do Plano de Beneficios 126.584.298,36

Percentual da Taxa de Administracéo 0,90

Comentdario: Do total dos recursos garantidores do Plano de Beneficios, podem ser
utilizados até o limite legal de 1% para as despesas administrativas (Lei
Complementar N° 108/2001). A taxa de administracdo no percentual de 0,9% esta
dentro desse limite legal.




6. CONTROLE TRIBUTARIO E OBRIGAGOES ACESSORIAS

Verifica-se através do controle tributdrio e das obrigacdes acessérios se a Entidade
estd retendo e recolhendo os impostos préprios € de terceiros; se as certidoes
negativas de débitos estdo atualizadas e demais obrigagcdes acessoérias (DCTF,
DIRF, DPREV, ISSQN, EFD PIS CONFINS, ECD, ECFE-FINANCEIA, E-SOCIAL, EFD-REINF,
Envio a Receita Federal Recebimento de Contribuicdes (IN 1.452) e Informacdes
ao COAF) estdo regularizadas.

Relativo a este semestre, o Conselho solicitou da Enfidade apenas as Certidoes
Negativas de Débitos dos Tributos Federais e Previdencidrios; Débitos Estaduais e
Municipais; Débitos de FGTS e Debitos Trabalhistas.

Foram apresentadas as certidoes, com base em 05/2017, com exceg¢do da
certiddo negativa de tributos municipais pelos motivos abaixo apresentados pela
Diretoria:

e O imodvel alugado na rua Coelho de Resende, 1390, estd pendente de
pagamento da 2° parcela do IPTU e da taxa de limpeza publica. A Diretoria
notificou o inquilino para regularizacdo das pendéncias.

e O imdvel localizado na rua Alagoas, 1149, estd pendente de pagamento de
IPTU e Taxa de Limpeza PUblica do ano 2017. COQUEIRO, A TLP COMECOU A
SER COBRADA EM 2018. Referido imovel foi vendido em 03/2008, cujo cadastro
junto & Prefeitura até hoje ndo foi atualizado. A Diretoria estd providenciando
a exclusdo da PREVBEP como contribuinte desse imovel.

O Conselho Fiscal também solicitou que a PREVEP apresentasse a Certificacdo dos
Conselheiros. De acordo com planilha apresentada, posicdo de 10.07.2018, estdo
pendentes de Cerfificados o Titular do Conselho Fiscal Francisco Paula Coqgueiro
de Carvalho e os Suplentes Raimundo Braga Filho e Francisco das Chagas Borges
de Carvalho, os quais j& iniciaram o processo de Certificacdo.

7. RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Os Auditores Independentes emitiram opinido de que "“as demonstracoes
contdbeis apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira consolidada da BEP - Caixa de Previdéncia Social
— PREVBEP em 31 de dezembro de 2017, o desempenho de suas operagcées para
o exercicio findo nessa data, de acordo com as prdticas contabeis adotadas no
Brasil aplicdveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC".
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Outro aspecto desse Relatédrio é a énfase a Distribuicdo do Superdvit. Segundo os
auditores “continua pendente de resolugcdo a questdo da distribuicGo do
superdvit”". Relatam as providéncias tomadas pela Entidade e dizem que “a

expectativa da Diretoria é de finalizar esse processo no decorrer do exercicio de
2018".

8. INDICADORES DE GESTAO

O artigo 12 da Resolugcdo CGPC n° 29/2009 estabelece: Caberd ao Conselho
Fiscal da EFPC o acompanhamento e controle da execugdo orgamentaria e dos
indicadores de gest@o das despesas administrativas, inclusive quanto aos limites e
critérios quantitativos e qudlitativos, bem como a avaliagcdo das metas
estabelecidas para os indicadores de gestdo, em consondncia com o inciso | do
artigo 19 da Resolug@o n° 13, de 2004.

O Conselho Deliberativo é responsdvel por fixar os critérios quantitativos e
qualitativos das despesas administrativas que devem constar no regulamento do
plano de gestdo administrativa, devendo possibilitar a avaliagdo da relagdo entre
a necessidade e adequacdo dos gastos com os resultados obtidos.

Os indicadores de gestdo devem ser definidos pela Diretoria-Executiva da EFPC e
suas metas para avaliacdo objetiva das despesas administrativas sdo de
responsabilidade do Conselho Deliberativo, inclusive gastos com pessoal.

O IDG - Indicador de Desempenho de Gestdo é uma ferramenta de governanga
produzida pela ABRAPP — Associagcdo Brasileira das Enfidades Fechadas de
Previdéncia Complementar, que as Entidades utilizam para se comparar com as
demais. As informacdes utilizadas pela ABRAPP sGo as mesmas que as Enfidades
enviam para a PREVIC, e a base de dados atual inclui cerca de mil planos.

Para este Relatério, o Conselho Fiscal escolheu 03 (trés) indicadores de gestdo, e
realizou seu comparativo a outros Planos de Beneficios. Devido ao grande nUmero
de Planos, o IDG permite fazer comparativos por regido demogrdfica, patrimonio,
numero de patrocinadores, quantidade de empregados, total de participantes e
maturidade. O Conselho escolheu por patriménio (na faixa de 100 a 500 milhoes)
por achar o mais adequado.

O Conselho escolheu como medida de tendéncia central a mediana, pois,
diferentemente da média, a mediana da amostra ndo é afetada por valores
extremos observados na amostra.




8.1. TAXA DE ADMINISTRACAO

Mede o percentual de recursos para cobertura das despesas administrativas da
EFPC incidente sobre o montante dos recursos garantidores dos Planos de
Beneficios.

PREVBEP - 0.90%
Demais Planos — 0,58%

8.2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS/RECURSOS GARANTIDORES

Mede o percentual de recursos gastos com despesas administrativas quando
comparadas com os Recursos Garantidores.

PREVBEP - 1,43 %
Demais Planos — 0,68%

8.3. DESPESAS ADMINISTRATIVAS/PARTICIPANTES DA ENTIDADE
Mede o volume médio anual da despesa administrativa por participante.

PREVBEP - R$ 11.687,18
Demais Planos — R$ 1.003,49

9. ANALISES, MANIFESTACOES E CONCLUSOES DO RELATORIO

O presente relatério baseou-se no modelo apresentado pela UniAbrapp, no
semindrio Trilha de Contabilidade 2 - Relatérios de Controles Internos Semestrais e
Parecer das Demonstracdes Contdbeis, realizado em 22 de fevereiro deste ano,
ao gual esse Conselho se fez presente.

Apos definicdo do layout pelo Conselho Fiscal, o Relatdrio contou com a
contribuicdo da Diretoria Executiva no preenchimento dos dados e apresentacdo
de toda a documentagdo requerida.

Objetivamente o Relatério focou nos aspectos mais importantes que dizem
respeito ao cumprimento e adequacdo das normas legais constituidas; dos
recursos garantidores e a administracdo e desempenho desses recursos; das
aderéncias as premissas € hipdteses atuariais; das receitas e despesas do Plano
de Beneficios e do Plano de Gestdo Administrativa; da Gestdo do Passivo;
Execugdo Orcamentaria; Controle Tributdrio e Obrigacdes Acessorias.



O Conselho Fiscal estudou e analisou os seguintes documentos, que s@o partes
integrantes deste Relatério, ndo se constituindo em anexos, mas gue podem ser
solicitados & Diretoria Executiva:

a) Balanc¢os Patrimoniais 2016 e 2017;

b) Relatério da ARC & Associados Auditores Independestes sobres as
Demonstracdes Contdbeis;

c) Avdliacdo Atuarial realizada pela Mirador relativa ao exercicio 2017:

d) Relatdrio da KPMG - Auditores Independentes sobre o Fundo BB Terra do Sol,
em31.12.2017;

e) Relatdrio Anual de Informacdes 2017 da PREVBEP:

f) Relatério PREVBEP de Acompanhamento das Acdes Civeis e Trabalhistas:

g) Planilha PREVBEP de Certificagdo dos Conselheiros, posicdo 01.06.2018:

h) é° Série de Estudos — PREVIC;

i) Orcamento Econdmico para o Exercicio 2017 — PREVBEP:

i) Atas do Conselho Deliberativo exercicio 2017;

k) Contratos dos Servicos de Terceiros, Assessores e Funciondrios:

[) IDG II— ABRAPP.

m) Oficio PREVBEP N° 2018/100, de 24/07/2018, que trata do Cadastro dos
Participantes.

Concluindo este Relatério, e com base nas informacdes, nimeros e comentdrios
apresentados, o Conselho Fiscal apresenta as seguintes consideracdes finais:

1. Os recursos garantidores do Plano enconfram-se bem administrados pela
BBDTVM, tanto quanto & clocacdo dos recursos, com também no
desempenho satisfatério de sua rentabilidade. O Conselho chama a atencéo
para a faxa de administracdo de 0,09%. Estabelecida hd bastante tempo, essa
taxa, pode ou ndo estar em consonancia com taxas praticadas no mercado.
O Conselho sugere que se verifique as taxas praticadas por outras
administradoras do porte da BBTVM para, se for o caso, negociar uma taxa
menor.

2. O Plano apresenta boa solvéncia liquida, principalmente quando comparada
com a de outros Planos de iguais porte e natureza.

3. Por conta do aumento elevado de 16,54% das Despesas Administrativas, em
relagdo ao ano anterior, o Conselho procurou verificar a evolugcd@o dessas
despesas nos Ultimos 05 (cinco) anos, a qual apresentamos abaixo, com um
comparativo com a evolugcdo da rentabilidade do Fundo BB Terra do Sol e de
indicadores econémicos. O Conselho entende que o aumento das despesas
administrativas devero estar m préximo dos indicadores economlcos
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Também preocupa esse crescimento, por saber que as rentabilidades obtidas
até aqui pelo Fundo BB Terra do Sol ndo sdo garantias para rentabilidades
futuras.

s ; - Indicadores Econdmicos
R Despesas Administrativas em R$ 1.000 Rentabilidade do Fundo BB Terra do Sol Aeinilado no ARG
no
Acumulado no - Acumulado no Ano IPCA em IGPM em
Valor das Despesas A em Rentabilidade em % o 9 % %
2013 881 1,89 1,89 5,91 5,52
2014 1.266 4370 9,10 11,16 6,40 3,67
2015 1.419 61,07 8,66 20,79 10,67 10,54
2016 1.549 75,83 18,26 4284 6,28 7.19
2017 1812 105,61 13,49 62,11 2,94 -0,53
TOTAL 105,61 62,11 36,44 28,94
4. Os Indicadores de Gestdo, como fonte de comparabilidade da qualidade e
da alocacdo dos gastos administrativos, visa estimular a eficiéncia na gestdo
dos planos de beneficios. Os indicadores de Gestdo constantes no item 8 deste
Relatério vém, de certa forma, corroborar que as despesas administrativas
precisam de uma atengd&o maior, devendo, na medida do possivel, serem
contidas, ou até mesmo diminuidas, para garantia de equilibrio operacional na
gestdo administrativa do Plano, sendo essencial quando se considera a
necessidade de defesa dos interesses de participantes e patrocinador.
5. O Conselho Fiscal sugere a apresentagdo de outros Indicadores de Gestao, tais

como: Despesas Administrativas de Investimentos e de Gestdo Terceirizada em
relocdo aos recursos garantidores; Servicos de Terceiros/Despesas
Administrativas: Rentabilidade Total dos Ativos (metodologia IDG Il).

6. Por solicitac@o do Conselho Deliberativo foi emitida Nota Técnica da Diretoria,

em 30.11.2015, de alterac@o do Estatuto Social para redugdo da Diretoria de
3 (frés) para 2 (dois) membros. A Nota conclui que existe a viabilidade técnica.
Com o De Acordo do Conselho Deliberativo foi estabelecido um cronograma
para essa alterag@o. O cronograma ndo teve prosseguimento, uma vez que o
patrocinador, até esta data, ndo se manifestou a respeito do assunto. O
Conselho entende que essa alteracdo do Estatuto & importante por confribuir
para a diminuigdo das despesas administrativas, e sugere ao Conselho
Deliberativo retomar o assunto junto ao patrocinador, mostrando o impacto
nas despesas administrativas e o beneficio que essa alteracdo ird trazer ao
Plano.




10. RECOMENDAGCOES FINAIS

Em atendimento ao Paragrafo Unico, Art. 19, incisos | e I, da Resolucdo CGPC n°
13, de 01.10.2004, “as conclusdes, recomendacdes, andlises e manifestacdo
devem ser levadas em tempo hdbil ao conhecimento do Conselho Deliberativo
da EFPC, a quem caberd decidir sobre as providéncias que eventualmente
devam ser tomadas”. E, ainda, “"devem permanecer na EFPC, & disposicdo da
Secretaria de Previdéncia Complementar, pelo prazo minimo de cinco anos".

Teresina (Pl), 30 de junho 2018
BEP — Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP
Conselho Fiscal
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