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0 Conselho Fiscal da BEP - CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL - PREVBEP. Entidads Fechada de
Previdencia Complementar, patrocinada pelo BANCO DO BRASIL S A. em atendimento as exigéncias
previstas nos artigos 82, 99 e paragrafo dnico, inciso | do art. 19 da Resolugdo n? 13, de DI de outubro de
2004 e do artigo 12 da Resolugao n? 29, de 31.08.2009, do entéo Canselho de Gestao da Previdencia
Complementar-CGPC, elaborou o presente “RELATORID DE MANIFESTACAD", com base nas
Demonstragdes Contabeis e nos Controles Internos da Entidade do 12 SEMESTRE DE 2014, analisados e

detalhados nos tépicos a sequir:

1. POLITICA DE INVESTIMENTOS DO PLAND DE BENEFICIOS

Este Conselho analisou a documentago do resultado das aplicagies do Plano de Beneficio

Definida - BEP, disponibilizado pela Entidade, base desta manifestagéo, nos sequintes pontos.

II. Aderéncia da Execugéo da Politica de Investimentos

Os recursos da PREVBEP séo administrados de forma prépria e através de gestores contratados.
A gestao ¢ ativa, com atuagaa de todos os mercados admitidos pela legislagdo em vigor, buscando obter os
retornos previstos na Politica de Investimentos. Ouando da contratagéo dos gestores externos de
recursos foram utilizados os seguintes critérios:
® Descrigio no processo de escolha de instituigties financeira gestoras dos investimentos: [
processo de escolha ¢ baseada na avaliagéio da tradigao, experiencia, confianga e solidez.
® Anilise Oualitativa: Utilizagao de critérios rigorosos na selegdo, objetivando um relacionamento
consistente e transparente, em busca dos melhores resultados.

* Anélise Quantitativa: Anslise estatistica, retorno simples em relagdo ao pardmetro comparativo de

histdrica.

performance, periodo, média mensal e anualizada, média geométrica, minima & méximo, risca e vulatilidade\\%\&
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1.2. Aderéncias da Gestéo dos Recursos Garantidores
A Bestéo dos Recursos do Plano de Beneficios Definido-BD e do Plano de Gestao Administrativa-PGA

da BEP-CAIXA DE PREVIDENCIA SOCIAL-PREVBEP, atende as Diretrizes da Palitica de Investimentos e
dos Normativos da Resolugao CMN n? 3.792 de 24 de setembro de 2009, alterada em parte pela Resolugao
CMN 2 4.275 de 3! de outubra de 2013, mantenda a macro alocagéo de 98,73 % em Renda Fixa, no Fundo
BB Terra do Sol FI Multimercados. Em regime de condominio fechado, investidor exclusivo (s fundos
exclusivos sdo mmﬁaﬂnsmmmbwmﬁbmdsmﬂﬂmmmmdammﬁwbm
de cotistas),
1.3. Gestéio de Recursos.
o Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado: Antonio de Alencar Vieira - Diretor Financeiro
o Administragéio e Gestao: BB Gestéo de Recursos DTVM S.A.
o Distribuigao, Custédia, Controladoria e Registros: Banco do Brasil 5. A.
o Sistemas de Riscos: DN
» [ndice de Referéncia e Taxa Minima Atuarial

- Perfodo de Referencia: 01/01/2014 a 30/06/2014

- Indexador: TR (conforme regulamento vigente)

- Taxa de Juros: 5% aa

- Segmento de Renda Fixa: Desempenho comparado com o COI

- Demais Segmentos: Comparados com a Meta Atuarial.
1.4. Administradores e Gestores de Carteira

Os recursos da PREVBEP aplicados no mercado financeiro, em consonancia com a deciséo do -
Conselha Deliberativo da Entidade, a partir de setembro/20Il, migraram em sua totalidade para um Gnico ‘Q
gestor, a BB Bestan de Recursos Distribuidora de Titulos e Valores Mobiligrios S. A - BBDTVM. subsidiéria

X .



do nossa patracinador Banco do Brasil S, A. A gestdo € ativa, com atuagdo de todos os mercados admitidos
pela legislagéo em vigor, buscando obter os retornos previstos na Politica de Investimentos.

Os ativos que compéiem a carteira do FUNDD sujeitam-se, em especial, aos riscos de mercado,
crédito, liquidez. provenientes do uso de derivativos, taxas de juros e sistémicos. Para gerenciamento do
risca de mercado a Administradora utiliza o método de Valor em Risco (Value-at-Risk - VaR), e com base
em andlises prprias das empresas ou emissties e no ratings emitidos por agéncias classificadoras de
risca de créditn no pafs, definindo limites operacionais com a empresa ou instituigdo financeira, bem como
limites participagdo em emissées.

Dentre os ativos apenas as gestdes dos segmentos de empréstimos aos participantes e imdveis

sao feitas internamente pela administragao da Entidade.
1.5. Enquadramentos

1.5.1. Alocagéo dos Recursos Consolidada

A Gestéo de Alocagdo tem o objetiva de garantir o equilibrio de longo prazo entre os atives e as
obrigagdes do Plano, através da superagao da Meta Atuarial, [ gestor poderd ser autorizado a praticar

alocagdes taticas com a finalidade de superar o benchmark definido pela Palitica de Investimentos [INPC +
2% aal

Alocaggn dos Recursos Consolidados - 12 Semestre 2014

Plano Pravidam:_iai Xt

Plano Adminstrative _
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Fonte: Balancetes Mensais / Controles Internos




|.E. Carteira de Empréstimos
A PREVBEP adota a politica de concessdo de empréstimos simples aos Participantes e Assistidos
obedecenda ao limite percentual de aplicagdo definido na Resolugdo n° 3.782, de 24/03/03. do Conselho
Monetério Nacional e &s normas internas da Entidade. No quadro a seguir séo demanstradas as posigaes de
saldos do 2 semestres de 2013 e 1° semestre de 2014.
Empréstimos Concedidos

7789752| T0A0| 77796262| S868| 280 23| 300 24| 38| - 4N
1685446 | 2950 1605361 4.32(- 7720] 38| B280] 38| GBS0l -

Fonte: Elas Internos

2. RENTABILIDADE DO SEMESTRE

As rentabilidades dos recursos do Plano de Gestao Previdencial e do Plano de Gestdo
Administrativa, verificadas no curso do primeiro semestre de 2014, na ordem 52557 % e 5.3043 %
respectivamente, situaram-se acima da meta atuarial em 2.4315 % e 2.4800%, respectivamente.

Renda Fixan [Fundo BB Terra do Sal] 5,298 2.8243 24737
Investimentos Imobiligrios 16998 28243 - 1244
Empréstimas a Participantes 41064 28243 12821 \/\
LR e R e

Renda Fixa [Fundo BB Terra do Sol] 53043 2 8243 24800

Fonts: Balancetes Manssiz / Cantroles Iteroos / DNP L@\\\

(*) Meta Atuarial: TR+5% a.a. (Conforme Regulamento do Plano atualmente em vigor)
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Fonte: BACEN / Acbima / Cetip / BB UTVM / Melares Fundos
(*) Taxa Nominal sﬂmpmn:dudenniclndnﬁlndn[[:nmmsﬁﬁﬂlhm%!ﬂl—hﬁ%lﬂd]

lm&%ﬂuwﬁmmmmﬁn*mﬁdﬁfm“fmu Investimento ndo contam com garantia do administrador, do Bestor. de qualguer mecanismo de
seguro ou funda Garantidor de Gréditos - FGL

2.|. Evolugan da Rentabilidade por Segmento

Planos: Previdencial e Administrativo / Evolugao da Rentabilidade Por Segmento

2 Semestre de 2014
Jan -.3363 | 02480 | 03092] -13123] - 133713 0.520G| 08400 -7500( DB300| 10400| D28
Fev 12807| D2858| 08708( 12682] 12807 046l3| 07800 | - 11400 | 06400| 10S00] 00537
Mar 14939 | 02682| 09785| 14787| 14999 04341| 07600| 7.0500| D08200] 12307 0.0266
Abr 13955 | 0.3145| (0983 | 13830] 13372 04535 08200) 24000| 078001 1/908] 0.0459
Mai 11983 | 02852 | 04096 1857 1986 | 04681 D0B8BO0|-07500] o0gO0OD| 10098 0,0604
Jun 11822| 02862 | DJ3766| 11897 11813| D0.454/| 08200( 37600 0.2600( 0,685 00485
Acumulado | 5.2980( 18998 | 4I0B4| 57557 03043 | 28243| 49700| 32200 37874| 63504 0.3462

Fonte: Balancetes Mensais / Controles Internos

Observamos que a rentabilidade do Plano de Gestdo Previdencial e do Plano de Gestso
Administrativa, acumulado no semestre atingiram, respectivamente 09,2557 % e 5.3043%, situando-se,
acima da meta atuarial [/# + 5% & & conforme regulamento atusl) de 2.8243%, do INPC 37874 e W\/

3.2200% do Ibavespa, inclusive do COI que alcangou 4,3700%. ﬁ



2.2. Retrospectiva 12 Semestre 2014

Os ativos com altos riscos ndo tiveram sucesso na primeira metade de 2014. Quem preferiu adotar maior
conservadorisma e se posicionar na renda fixa conseguiu driblar melhar as incertezas e a volatilidade que
marcaram o perfodo e defender ganhos reais. Mesmo nessa categoria, contudo, o investidor teve que se

esforgar para superar a principal referéncia, o Certificado de Depdsito Interfinanceiro (CDI). com variagéo
de 4.97% no ano.

Apesar de um desempenho mais fraco em junho, o destaque do semestre ficou com os titulos atrelados &
inflagao (as NTN-Bs), que levaram o IMA-B, que reflete o desempenho médio desses papéis. a acumular
retorno real (descontado IPCA de 3,68%) de 5,63% no ano. Embora tenham recuado no més maio, as NTN-
Bs mais longas segquem como destague no ano. Enquanto o titulo com vencimento em 2035 apresentou
rentabilidade nominal de 10.41% na semestre, o de 2045 apresentou valorizagao de I113% e o de 2050. de
11,26%.

Ja na renda variével, nenhum indice de referéncia registrou ganhos acima da inflagéo entre janeiro e junho.
0 Ibovespa valtou a subir no meés passado (3.76%. para 53168 pontos) e registrou alta nominal de 3.22%
na primeira metade de 2014 — o indice ndo fechava um primeiro semestre no campo positivo desde 2009,

Enquanto que na cena cambial, apesar de um infcio de ano marcado por expectativas de forte apreciagao
do ddlar, a trajetdria negativa da moeda americana tem prevalecido, levando a uma queda acumulada de
B.19% no semestre em relagéo  divisa brasileira. Apenas em junho, o ddlar recuou |.34%. cotado a RS 2.21.

Evolugio das aplicacdes financeiras
Rentabikdade no periodo em %
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3. COMPOSICAD DE RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS
3.1 - Receitas Previdenciais

As receitas recebidas no curso do semestre, provenientes de contribuigties previdencidrias
experimentaram decremento da ordem de 3,32 %, em relagdo ao semestre anterior.
Composigéo das Receitas de Contribuigaes Recebidas

Ativas 11453243 4010 11314762| 3830 122) 38| 200 38( 1390 .
Autopatrocinados | 53.087.25| 1B58| 5850453) 1980( - 924 B 847] 1 830) - 588
Assistidos 4483242| 1570| 50.3478] 1703 -1080134] 7080] 135 7068| - 07
Patrocinador 7297383 2553| 7331385] 2482| -052] 1| 053] | 052 -

Out. Rec. Corrente 22657 0,08 I4531| 005 5597

Fonte: Balancetes Mensais / Controles Internos
3.2 - Despesas com Pagamenta de Beneficios

Observamos que a Entidade efetuou no semestre pagamento de beneficios de renda continuada
(suplementagéo de aposentadorias, pensdes e auxilios doenga), no valor total de R$ 9764655 com
acréscimo de 1,76 %, em comparagio ao semestre anteriar., proveniente do ingresso de novos assistidos,
demanstrado no quadro seguinte.

A Entidade encerrou o I° semestre de 2014 com o total de 188 participantes no Plano de Beneficios. |
sendo 30 em atividade no patrocinador, 1B autofinanciados, 3 em auxiio doenga, 104 aposentados e 30 W\m




Demonstrativo das Despesas com Pagamento de Beneficios |

Tempo Contribuicao | 7882043 7903 7T5A98680| 7872| A72| 88| B377| 87 B304] LS

|dade q07656| 091| 904306 084 030) 4 280 4| 230 -
Invalidez B5.34/2| B856| B8208592| B8S56| 3M| 2| B70| 3] 942 -768
Pensties B999533| 704| 7572604| 780|- 757| 30| 74| 3l 7246 -323
Auxilio Doenga 7511905 253| 3728233| 389|-3262| 3| 217| 3| 27 -
Resg.Contribuigdes 18.19744| 183 - | 072 -

Totais 99434399 | 100,00| 959430.25| 100.00{ 177138 10000 (38 10000 -072
Fonte: Balancetes Mensais / Contrales Internos

4. AVALIACAD DOS RISCOS.

Os riscos de créditos estéo em conformidade com os estabelecidos na Politica de Investimentos e
nos Normativos da Resolugao CMN n? 3.782. de 24 de setembro de 2009 e IN/SPC/MPS n? 14, de I8 de
janeiro de 2007.

Os ativos que integram a carteira de investimentos estdo sujeitos aos riscos inerentes aos
mercados e a exposigdo a estes riscos & observada em sua precificagdo. Dentre outros, na selegéo de
ativos, o gestor observa os riscos de mercado, crédito, liquidez, operacional, legal e sistemico.

0 controle dos riscos citados é feito em 4reas especificas do gestor, cabendo a eles zelar pela
adequada gestdo dos riscos envolvendo os investimentos da Entidade.

Os critérios de precificagio dos ativos e avaliaggo de risco do gestor foram avaliados nos
processo de sua contratagdo e reavaliados periodicamente.

Imagina-se que apenas as aplicagfies em renda variavel oferecem riscos, porém, investimentos de
renda fixa podem oferecer riscos. Observago importante: Renda Fixa ndo pode ser confundida com
Rentabilidade Fixa. Vejamos entdo:

Mudangas nas condigies de mercado podem causar ganhos ou perdas de capital, alterando a
rentabilidade dos ativos durante sua vigéncia.

4.\, Risco de Mercado
Segundo o Art. 13 da Resolugao CMN n? 3792, as entidades devem acompanhar e gerenciar o rnsn
e o retorno esperado dos investimentos diretos e indiretos com o uso de modelo que limite a prnbahlhdad

%

de perdas méximas toleradas para os investimentos. 7b



Em atendimento ao que estabelece a legislagao, o acompanhamento do risco de mercado ¢ feito
através do Benchmark Valve-at-Fisk (B-VaR), modelo que aponta, com um grau de confianga e para um
horizonte de tempo pré-definido, qual a perda esperada em relaglio 3 carteira tedrica do ndice de
referéncia.

Cabe apontar que os modelos de controle apresentados nos tdpicos a seguir foram definidos com
diligéncia, mas estéo sujeitos a imprecisaes tipicas de modelos estatisticos frente a situagdes anormais de
mercado.

0 Benchmark-VaR & um modelo adequado para avaliar a aderéncia da gestdo a um determinado
mandato. Ele pode ser entendido como uma medida da diferenga entre o retorno esperado do fundo ou
carteira em relagdo ao retorno esperado para o Senchmark definido.

0 mandato ¢ entendido e gerenciado individualmente, para cada gestor. [aso o mandato exceda o
limite de VaR, cabe a0 administradar do plano notificar seus gestores sobre o ocorrido e avaliar, de acordo
com as condigBes de mercado, a medida mais adequada a ser tomada.

No caso de rompimento passivo dos limites (provocado por alteragbes nas condigdes de mercadu),
& proibido aumento de exposigties a risco, e o gestor, juntamente com a PREVBEP decidird se a posigan
geradora do rompimento do limite deverd ser reduzida, eliminada ou mantida para redugdo em momento
mais propicio.

No caso de rompimenta ativo dos limites (provacado por alteragdes nas posigdes de investimenta),
0 reenquadramento imediato & obrigatorio. St se verifica quando o ativo ¢ negociado antes do seu
vencimento, pois a liquidagao no vencimento ¢ feita pelo valor par (valor do contrato). Os impactos com
movimentos de taxas variam:

“stivas em taxas pré-fivadss. sofrem desvalorizagio com a elevagao da taxa de juros e apresentam
valorizagao com a queda.

*stivas com taxas flutuantes ou pds-fivadas. ) sem desdgio. ndn impacta no prego do ativo, apenas no
nivel do rendimento.

® com desdgir. o deségio segue as regras dos ativos com taxas pré-fixadas.

4.2, Risco de Crédito
0 comite de crédito do gestor de investimentos & responsével pelo acompanhamento do risco de

crédito das instituigBes financeiras e ndo financeiras. Além dos critérios de andlise de crédito usuas, E(\\\W

considerada a classificagdo de rating estabelecida pelas agéncias especializadas. Caso um titulo possua '

%»ﬁ

rating de mais de uma agéncia é valido o menor rating.
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Ouando um emissor & rebaixado de alguma das classificagdes minimas pré-definidas, & convocada
uma reunido extraordindria com o gestor para decidir se a posigdo aplicada em titulos desse emissor serd
liquidada ou mantida.

Aus titulos e valores mobilidrios a seguir, & adotado para fins da classificago prevista neste item,
o critério atribuido ao respectivo titulo ou valor mobilidrio:
= Debentures: certificados de recebiveis imobilidrios; certificados representativos de contratos mercantis
de compra e venda a termos de mercadorias e de servigos que atendam as normas vigentes, e demais
valores mobiligrios de renda fixa de emiss@o de sociedades anonimas, inclusive as de objeto exclusivo, cuja
distribuigao tenha sido registrada na CVM.
= Certificados e recibos de depésito bancério e os demais titulos de emisséo ou coobrigagao de instituigéo
financeira ou outra instituigéo autorizagdo a funcionar pelo Banco Central, e depésitos de poupanga em
instituigao financeira;

0 risco de crédito das carteiras da PREVBEP também é administrado através da definicao de
limites de diversificagao por emissor. Risco de Lrédito. decorre de uma obrigagéo de resgate /
liquidago, que ndo seja honrada pela respectiva contraparte ( a empresa emitente, ou o Banco ) - quando
ocorre um default.

No caso de captagdes pelas Instituigdes Financeiras ( COB, RDB, LC, LH, LI, Poupanga. Depdsitos a
vista), h o FGC - Fundo Garantidor de Crédito, que cobre até RS 60.000.00 por CPF ou CNPJ

4.3, Risco de Liquidez

0 risco de liquidez esté associado ao descasamenta de fluxos financeiros de ativos e passivos e
seus reflexos sobre a capacidade financeira na obtengao de ativos capazes de suportar suas obrigagdes.

0 gestor aplica preferencialmente em ativos com liquidez e todos os ativos das carteiras séo
marcados a mercado, possibilitando que as posigbes sejam desfeitas sem impactos relevantes nos
investimentas.

Mém disso, o gestor de recursos observa as varidveis do cendrio econdmico que possam alterar a
disponibilidade e os custos de recursos no mercado financeiro. fisco de Liquidez decorre da facilidade /
dificuldade com que se pode converter um ativo em dinheiro vivo, pelo valor de mercado a qualquer
momento, antes do seu vencimento. Neste quesito, os investimentos podem ser:

» com liquidez garantida fundos de investimento, poupanga, titulos pablicos, COB-DI \Q,
= nép tem liguidez antes do vencimento ou caréncia fundos de capital garantido, titulos de capitalizagau.&%‘\‘
previdéncia, RDB.

# dependem de achar um comprador: agtes no mercado & vista, debéntures, iméveis, COB, LLC. LH.

&



4.4, Risco Operacional

0 risco operacional decarre da falta de consisténcia e adequagdn dos sistemas de infarmago,
processamento e operagdes, bem como, de falhas nos controles internos, fraudes ou qualquer tipo de
evento, ndo prevista, que torne imprdprio o exercicio das atividades da instituigdo, resultando em perdas
inesperadas.

A Entidade identifica, avalia, controla e monitora de forma continua os riscos operacionais que
possam OCOrrer em Seus processos internos e requer que seus prestadores de servigos também tenham
processos que visem minimizar esse tipo de risco.

4.5. Risco Legal

0 risco legal est4 associado a0 cumprimento da legislagéo vigente e as regras determinadas por
essa politica. s contratos contem cléusulas especificas que garantem esses COMpPromissos.

4.B. Risco Sistémico

[ sistema financeiro estd permeado por risco sistémico, isto 6, pela possibilidade de um choque
localizado ser transmitido ao sistema financeiro como um todo e, eventualmente, levar a um colapso da
prdpria economia. (I contagio refere-se ao risco de que problemas em cada instituigdo venham contagiar
todo 0 mercado, mesmo que as demais instituigdes estejam tomanda cuidados para manter a solidez de
suas operagdes.

Os valores dos ativos podem ser afetados por condigéies econdmicas nacionais, internacionais e
por fatares exdgenos diversus, tais coma interferéncias dos trgaos reguladares nos mercados,
moratdrias, alteragies da politica monetéria ou da regulamentagéo aplicével aos ativos, entre outros,
podendo, eventualmente. causar perdas nas carteiras/ fundos da Entidade. 0 gerenciamento do risco
sistémico € realizado pelos gestores buscando sempre minimizar a exposigéo a este risco.

5. ADERENCIA DAS PREMISSAS E HIPGTESES ATUARIAIS

a.l - Avaliago Atuarial
A Avaliagao Atuarial de 2013 com validade até o final deste exercicio foi desenvolvida pela empresa L\

Mirador Assessaria Atuarial Ltda. que utiliza desde 2008 premissas atuariais baseadas em estudo de

aderéncias de hipdteses. com definigtes diferentes daquelas praticadas até a Avaliagdo Atuarial de 2005. \\ (A
novo método atendeu aos requisitos previstos na Resolugdo CGPC n? 18, de 28/03/2008. '

3.Z - Pasicionamentos Evolutivos das Provisies Mateméticas e do Fundo Previdencial

¥




Com base nos relatdrios elaborados pelo atudrio responsével pelo Plano de Beneficios, as
provisies mateméticas demonstram com toda clareza os compromissos do Plana.

5.3 - Demonstrativos Atuariais

Conclui-se que as premissas, hipdteses atuariais e tabuas biométricas adotadas, estdo aderentes
aos compramissos do Plano.

5.4 - Coberturas Patrimoniais e Equilibrio Atuarial do Plano

Verificamos, com base nos balancetes dos Planos, que o patriménio apurado e demonstrado &
plenamente suficiente para a cobertura das obrigagfies e compromissos previdenciérios, apresentando,
inclusive, superdvit técnica de RS 16.987.715,91 em 30.06.2014, conforme demonstrado a seguir:

Mwlosl | 495436027 10000 | 10L00306527| 10000 | 31| 1048S486027( 10000 WDI0D35ZT| 10000| 381
(-) Exigivel Operacional 216.122.54 02 128.393.22 0M3| 6703 716.122.54 02 129.383.22 03| B7.03

(-) Exigivel Contingencial B857.24598 | B4 B457847M1| B37| 472| 8B5724588| BA4| BAGTBATI 837| 472
(-) Prov. Bef. Concedidos | 7844485372 | 2700 | 787930407 7801 054 =

(-) Prov. Bef. a Conceder 345744876 | 3288| 33505/0880| 3317 337

(-) Fundos 1583177288 | IS08| (506820760 ) 1502 #.3? (583177286 | 1508| IG/6B20760| 1502 437

Rewio | GEIG8| 69| G547 30| 69| EDDAGERAS| 7627[ T34 R4 363

Fonte: Eaﬁn::ates Mensais / Eurstrnle:s Internos

B. DA ALTERAGAD DO ESTATUTO E REGULAMENTOD

No semestre ndo houve alterago no Estatuto e Regulamento. Com a incorporago do Banco do
Estadn do Piauf SA. pelo Banco do Brasil SA. ocorrida em 28.11.2008, este assumindo a condigdo de
patrocinador da entidade, em 09.07.2009 a Diretoria Executiva da Entidade reencaminhou todos o0s
processos de alteragan regulamentar, de distribuigéo de superavit e convénios de adesdo na forma de
propostas, buscando, na alteragdn de regulamento, adequé-lo as Leis Complementares 108 e 109, ambas de
29052001, para anuéncia do patrocinador e simultaneo encaminhamento ao Departamento de
Coordenagéo Controle e Governanga. Tais documentaghes. apds diversas modificages. foram

%

encaminhadas, apds aprovagao pelo Conselho Diretor do Banco do Brasil 8 A, em 16/06/2014, ac MF/ DES@
s

Apés manifestagdo dos Orgaos Governamentais, serdo devolvidos 2 Prevbep. que comunicard o fato ao
participantes ativos e Assistidos, encaminhando o processo a aprovagéo da Previc.




7. EXECUGAD ORCAMENTARIA E ACOMPANHAMENTO DA FONTE DE CUSTEID E DAS DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

Nos quadros seguintes este Conselho observou que as despesas administrativas situaram-se
dentro dos parémetros estabelecidos na pega orgamentéria, elaborada para atender as normas
regulamentares.

Quanto ao custeio administrativo, verificamos que a taxa de administragao em 30.08.2016, situou-
se em 046 %, para o limite legal de |,00%.

7.1, Indicadores de Gestén

Analisando-se os indicadores de gestéo, entendemos que os mesmos posicionaram-se dentro dos
parametros regulamentares, conforme demonstrado a seguir:
Indicadores de Despesas

I]asa Per Bpit [R$ ] .[12 4 4..3

Despesas Administrativas / Ativa Total [%] 0,50 0.87 - 42:53
Despesas Administrativas s/Patrimanio [%) 0.54 0.95 - 4316

Fonte: Balancetes Mensais / Controles Internos

7.2 Composigan das Despesas Administrativas Consolidadas

As Despesas Administrativas Consolidadas do I° semestre 2014 atingiram o montante de R$ 521.139,63 com
acréscimo de 3,30 % em relagao ao 22 semestre de 2013. 0 Acréscimo decorre da elevagéo das despesas

servigos extras Informatica, e ainda, despesas com tributos e impostos, resultante das receitas positivas -

com viagens e estadas (transferéncia Diretor Superintendente), corregdo anual do contrato Atuérinw(«\

ao longo do semestre.
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seihairns

5079849

Dirigentes 118.585.58 7276 |34.678.72 U.?S -11.95
Pessoal Prprio t : 52 98217| 0.7 40.343)2|  8.4B 3131
Pessoa Fisica \ i !
Consultoria Juridica 2[I 174 76 387 22 372.08 469| -982
Consultoria Atuarial 37.91.90 JAL: 29.28116 Bl4| 2702
Consultoria Contabil 53.066.10 10,18 5208273| 1082 |89
Informética 30.297,60 a8l 26.274.36 a4l 153l
Auditoria Contébil 4,214 46 0,88 -100.00

s Q1 7 7 - 1
Despesas com Tributos 58.168.92 1116 44,305,394 9.29 31,29
Suprimentos 3.084,29 0,59 427099 080| -27.5%5
Diversas 31.608.00 6,07 26.805.48 562 1792
Fonte: Balancetes Mensais / Controles Internos

7.3 - Despesas Administrativas Gest&o Previdencial

As despesas Administrativas da Bestao Previdencial do semestre sob analise, cresceram I6.[3%

em relagéo ao semestre anterior, decorrente da elevagéo das despesas com Conselheiros e Dirigentes.,
para adequagéo ao valor de mercado, e ainda, despesas com tributos e impostos, resultante das receita

positivas ao longo do semestre.
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Conseheiros R4 808 panm| 8| A
- Dirigentes 5324168 242 TI82406] 028] 155

Pessoa Fisica % 16.768.74 BB T4

-Consultoria Juridica 10.753.20 3.64 193103 4B3] -982
-Consultoria Atuarial 37.81.90 2,60 1a6I564| Bl4| 13817
-Gonsultoria Contabil 28.300,14 9,58 2171572 1082 1,89
-Informética I6.I157.71 947 401212 55 5.3l
-Auditoria Contabil 224754| 088| -100.00
-Outras o 2 6.827.29 23l 145736 283| -B845
Hede s 3wt T
-Despesas com Tributos _31.021.50 I0.51) 2367836| 929 3179
-Suprimentos 1.650,18 0,56 227172 080] -2755
-Diversas 16.856.56 all 1423536| 557| 1792
Fonte: Balancetes Mensais / Controles Internos

7.4 - Despesas Administrativas Gestén de Investimentos

As despesas Administrativas da Gestao de Investimentos experimentaram acréscima de 50 % em
relagio ao semestre anterior, decorrente da elevagdo das despesas com Conselheiros e Dirigentes, par L,\
adequagdo ao valor de mercado, e ainda, despesas com tributos e impostos, resultante das r'er:laitag\\§L

positivas ao longo do semestre. % CF ~



| (035424| 4585 (02568 4543 230
-Eunsalhair'ns 72347455| 1039 18.530.3 8.78 2[] 2[1
- Dirigentes 59.34390| 7450 BZB54.56 028 - 1185
Fessual Frﬂprm 2472678|  10.35 18.830,33 8.46 3131
sinamento/Congres 3 : 243’23 : M _ _ . | [
F‘essna Flsu:a I4 E'M Bl S,ﬁﬂ M E'M 62 6.59 - 0,00
-Consultoria Juridica 9.415,56 417 10.441,05 4,69 - 982
-Consultoria Atuarial -| 1366552 B4
-Consultoria Cont&hil 24.765,96 1097| 24.307.01 10,92 183
-Informética 14.139,89 626| 1226224 2.l 19,31
-Auditoria Contabil |.966.89 088| -100,00
-I]utras _ 5.97487 285| B.52606] 283 - 845
pBattisss s A SRR ROl 4334297  1809] 35/8097] (80| 2370
-Despesas com Trlhutns 71.4742| 1202| 2067758| 928 31.23
-Suprimentos | 444 11 0,64 1.993.27 00|  -2755
-Diversas 1475144 |  B.53 125102 562 1152

Fante: Balancetes Mensais / Controles Internos

8. ADERENCIA ADS CONTROLES INTERNDS

Para manutengo dos Controles Internos da Entidade dentro das exigéncias previstas na Resolugéo
n? 13, de 0110.2004, do ento Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar-CGPC, encontram-se em
funcionamento os sequintes sistemas:
o Empréstimos a Participantes e Assistidos;
o folha de pagamento dos Assistidos e Pensionistas:
e folha de pagamento dos empregados da Entidade;
o folha de pagamento dos prestadores de servigos contratados;
e [ontrole da Reserva de Poupanga; %
o Sistema de calculos para concesséo de aposentadorias e pensdes w
Os sistemas permitem que a Entidade mantenha os seguintes controles internos: ’Q\
a) Controle ou Teste de Cadastro e Contribuigties
A Entidade mantém atualizadas todas as informagges cadastrais e de contribuigdes dos participantes.
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b) Controle das Contas dos Participantes

0 controle € feito automaticamente pelo sistema com langamentos em cotas nas Contas dos
Participantes. A valorizago das cotas ¢ feita de acordo com o critério estabelecido pelos respectivos
Regulamentos dos Planos.

c) Controle da Contabilidade por Planos

0 Sistema de Contabilidade da PREVBEP atende as exigéncias legais quanto a contabilizagao
segregada por planos de beneficios, emitindo balancetes separadamente ou consalidados.

d) Controle das Premissas e Hipdteses Atuariais

A provisén do passivo atuarial (provisties matemaéticas) é calculada pelo método de recorréncia,
que toma por base o INPC + 5% aa. sendo ajustada pela reavaliagdo atuarial no encerramento do
exercicio, ocasido em que séo revistas as hipdteses atuarias de acordo com os ajustes salariais e o efetivo
de participantes, conforme relatdrios de “Avaliagao Atuarial Anual”, apresentados pela empresa Miradar.

e) Controle da Execugéio Orgamentéria

A Entidade tem feito o controle da execugén orgamentaria, mensalmente, emitindo Relatdrios nos
quais identifica e justifica as distorg@es apresentadas.

f) Controle da Execugéio da Politica de Investimentos

Este Conselho analisou as carteiras dos Planos administrados pela PREVBEP, confirmando que

estdo adaptados a Resolugéo CMN n? 3.792, 24 de setembro de 2009.
g) Controle do PPE (Pessoas Politicamente Expostas)

Embora a Entidade administre um Plano de Beneficio Definido que se caracteriza pela formagao dos
Fundos Garantidores onde o valor dos beneficios define o valor da contribuigdo cujo beneficio ¢
previamente conhecido, geralmente relacionado ao salério do participante, contratado de forma que a
qualquer tempo sabe-se qual o seu valor, sequndo uma fdrmula estabelecida no Regulamento, & mantido
um controle paralelo no sistema de cadastro, identificando as contribuigdes fora dos par@metros normaisC\| | (, L
de cada participante e dos limites estabelecidos pela legislagao, informando, quando for o caso, ao COAF w
Conselho de Controle de Atividades Financeiras. Em entendimento aos artigos 19, 20 e 23, da Resoluga

X



MPS/CGPC n? 13, de 0I° de outubro de 2004, este Conselho analisou a documentagao disponibilizada pela
Entidade, para verificagao da aderéncia e eficiéncia dos controles internos e apresentamos a seguinte
manifestagao sobre os pontos verificados:

h) Segregacéo de atividade de fungéies

Verificamos. com base na estrutura organizacional e funcional, que as atividades e fungfies estéo
segregadas. consoante ao que estabelece o artigo 10°, da Resolugao MPS/CGPC n® I3, de 10/10/2004.

i)Calendério de Dbrigagties

Verificamos, com base nos controles internos, que a Entidade estd4 cumprindo o Calendario de
Obrigagdes Institucionais, elaborado pela ABRAPP e tem cumprido todas as obrigagdes junto & PREVIC, &
Receita Federal do Brasil, aos Participantes, Patrocinadoras, Instituidores e Conselheiros.

j)Auditorias e Fiscalizagtes

Verificamos que a empresa A R C Auditores Independentes S/C. em seus relatérios fez a avaliagéo
dos contrales internos, consoante ao que estabelece o Artigo 14, da IN/SPC n® 14, de 18 de janeira de 2007,

9. CONCLUSAD

0 resultado da anélise dos documentos disponibilizados pela Diretoria Executiva da Prevbep, no
atendimento as normas vigentes, tais como: Politica de Investimentos; Acompanhamenta Orgamentario do
Plano BEP; Anélise DA e Notas Técnicas elaboradas pela Mirador Assessoria Atuarial Ltda. e Relatdrio de
Avaliagao da ARC Auditores Independentes, conforme determina o artigo |2 da IN/SPC n? 3, de 05/1/2004,

manifestamos a adequagéo de todos os controles internos ao modelo de governanga em referéncia na
Resolugéo MPS/CGPC n® I3 de 01/10/2004, e em conformidade com a estrutura da Entidade.

Teresina (P1), 30 de setembro de 2014
anﬂiﬁﬁﬁ%tn

Presideg_te

il da Silva Borges Robert Stpfio de
Membro fembr



