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MENSAGEM DA DIRETORIA
Caro Participante,

Este instrumento de informagéo que vocé esta
recebendo & um canal de relacionamento entre a
PREVBEP e seus PARTICIPANTES, contemplando de
forma clara e precisa os resultados obtidos pela
ENTIDADE e as agies realizadas no exercicio de 2013.

Mraves do RELATORID ANUAL DE
INFORMAGOES, embasado em transparéncia e ética
possibilitarda @  vocé  PARTICIPANTE, um
acompanhamento da gestdo do patriménio do Plano de
Beneficio BEP sob responsabilidade da PREVBEP.

Devemos lembrar que as informagies sobre
evolugiies contbeis, pareceres e notas explicativas
inseridas nas demonstragies foram reconhecidas por
Auditoria Independente, Atuario, Diretoria Executiva,
Conselhos Deliberativo e Fiscal. o que garante o
conteiido deste relatario.

Enfrentamos o rigor das variagies do
mercado financeiro, porém como nosso horizonte & de
longo prazo, reagimos aos desafios com prudéncia
embora néo atingindo nosso objetivo, a meta atuarial.

E mais, além de nimeros e transagies
financeiras, o RELATORID ANUAL DE INFORMAGOES
traz uma pequena retrospectiva das realizagies em
prol da satisfagdo dos PARTICIPANTES e o esforgo
conjunto para geragdo de melhor entrelagamento com
a ENTIDADE. Acies planejadas e executadas com
estes objetivos

Esperamos com este documento deixar cada
Participante & vontade e sequro quanto a gestdo da
PREVBEP. e mais, estreitar nosso relacionamento de
forma aberta, clara e transparente.

A Diretoria

MISSAD

A esséncia estd no planejar do bem estar de
nossos participantes no futuro.

VISAD ESTRATEGICA

Criar uma definigéo coletiva de sucesso em toda
a Entidade.

PRINCiPIDS
Credibilidade - Etica - Transparéncia

Diretoria Executiva
Antanio de Alencar Vieira
Diretor Superintendente e Financeiro
lvo Felicio Borges
Diretor de Sequridade e Administragéo
Conselho Deliberativo
Luiz Sequndo de Carvalho
Presidente
Célio Augusto Machado
Membra
Francisco Paula Coqueiro de Carvalho
Membrao Efetivo Eleito
Getdlio Freitas Silva
Membrao Efetivo Eleito
Conselho Fiscal
Linda Maria Pessoa Felinto
Membra Efetivo Eleito - Presidente
Murillo Costa Lago
Membra Efetivo Eleito
Jomil da Silva Borges
Membro Representante do Patrocinador
Robert Stenio de Freitas Bandeira
Membro Representante do Patrocinador




APRESENTAGAD

Em 2013, pela atuagéo conjunta dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva, foram
solucionadas algumas demandas provenientes das diversas areas da Entidade:

= ALTERAGOES REGULAMENTARES
Ha mais de uma década a Entidade tenta aprovar as ALTERAGOES DO REGULAMENTD, adequando-o

as Leis Complementares n? 108 e 109/200!, e atualizando tdpicos contemplados na legislagio em vigor.
Estudos foram revistos e atualizados &s normas e regras do regime previdenciario, porém néo consequimos

exito na sua APROVAGAD.

Continuamos a batalha, sabemos dos indmeros obstaculos que conseguimos transpor e que outros
estardino presentes ao longo do caminho a percorrer, até a aprovagéo final da Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC.

= FISCALIZAGAD ERPE/PREVIC
Atraves do Oficio n? 084/2012/ERPE/PREVIC, de 11/09/2012, fomos informados do inicio de

Fiscalizagdo pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, o que ocorreu em
[7/08/2012. Os questionamentos advindos da fiscalizagéo foram expressos no Relatrio de Fiscalizagéo n®
10/2012/ERPE/PREVIC, de 16/11/2012, encaminhado através do Oficio n? [11/2012/ERPE/PREVIC, inclusive,

informando o encerramento da agéo fiscal direta.

Diversas demandas PREVBEP-2012/185. de 13/12/2012, no prazo estabelecido para tanto, em
atendimento as conclusdes inseridas no Relatario de Fiscalizagéo, a Diretoria Executiva deu cumprimento a
algumas das determinagiies, ao tempo em que solicitou prazos mais elasticos para atender as demais
demandas.

No decorrer do exercicio de 2013, foram confirmados atendimentos as determinagies da
Fiscalizagdo e outras se encontram em fase de execugé.

A Diretoria



EVOLUGAD PATRIMONIAL

Advindos da agregagio dos resultados auferidos nos investimentos, a PREVBEP encerrou o
exercicio de 2013 com ATIVO TOTAL de RS 101.003.165,27 com decréscimo de 0,93 %, em relagéo ao ano

anterior.

RECLRSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS

Em 31 de dezembro de 2013 os RECURSOS GARANTIDORES DAS RESERVAS TECNICAS atingiram
montante de RS 91.968.648,20. representando um decréscimo de 0,88% em relagdo ao exercicio
anterior. 0 Quadro a sequir demonstra sua composigéo.

Recursos Garantidores das Reservas Técnicas

Exercicios _
- Variagio
Discriminagéo 2013 2012
Valor %V Valor %V % H
ATIVO TOTAL 101.003.165,27 100,00 101.544.915,85 100,00 - 033
(-) EXIGIVEL OPERACIONAL 366.072,83 0,36 159.259,10 0,16 129,86
(-) Gestan Previdencial 234.393.22 39.403.48
(-) Gestao Administrativa 49.73179 4B.810,97
(-) Investimentos 76.947,.82 73.044 85
(-) EXIGIVEL CONTINGENCIAL 8.457.847 1 8.37 8.373.854,26 825 1,00
(-) Programa Previdencial 8.457 8471 8.373.854.26
(-) REALIZAVEL 201.973,62 0,20 210.841,04 0,21 - 420
(-) Gestao Previdencial 125.031,80 100.872.36
(-) Gestan Administrativa 76.947,.82 I09.968.68
(-) PERMANENTE 8.617,51 0,01 13.228,02 0,01 - 34,85
(-) Imobilizado 8.617.al 13.228.02
(=) TOTAL DOS RECLIRSOS 91.968.648,20 91,06 92.787.733.43 91,38 - 0,88

PATRIMONIO LIQUIDD

Na identificagdo do PATRIMONIO LIBUIDD que & o valor das RESERVAS MATEMATICAS, compostas
das Reservas de Beneficios Concedidos e a Conceder, deduzem-se do ATIVOD TOTAL os valores
comprometidos com OUTRAS OBRIGAGOES (Fundo e Exigivel Contingencial). No exercicio de 2013 o
PATRIMONID LIRUIDD teve um acréscimo de 17.09% em relagio ao exercicio anterior, conforme
demonstrado no quadro a sequir:



Patriménio Liquido de Cobertura do Plano de Beneficio

Exercicios ,
Variagdo
Discriminagéo 2013 2012
Valor %V Valor %V % H

ATIVD TOTAL 101.003.165,27 100,00 101.544.915,85 | 100,00 -0,a3
(-) EXIGIVEL DPERACIONAL 129.393.22 0,13 159.253,10 0,16 -1875
(-) FUNDOS 15.168.207,60 15,02 27.04D.008,79 | 2633 -43.80

(-) Fundos Previdenciais 3.361.676.47 [0.480.227 64

(-) Fundos Administrativos I1.806.31I13 11.549.782.15
(-) EXIGIVEL CONTINGENCIAL 8.457.8471 8.37 837383426 825 1,00

(-) Gestéo Previdencial 84378471 8.373.804,26
(=) PL COBER. PLANO BENEFICID T7.247.111,34 16,48 65.971.792,70 | 64437 17,09

Conforme demonstrado no quadro acima o registro de R§ 3.361676.47 em Fundos Previdenciais
atende recomendagéo de nossa Assessoria Atuarial, Mirador Assessoria Atuarial Ltda. para que fossem
constituidas Reservas Especiais destinadas aos Participantes e ao Patrocinador, cuja finalidade seré a
Distribuigio de Superavit. Esses valores séo revistos anualmente, em atendimento a Resolugéo n? 26, de

21/08/2008, do extinto Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar - CGPC.

0 registro na rubrica Exigivel Contingencial no montante de R$ 8.407.847.11, & reservado & cobertura
de demandas judiciais relacionadas com agies impetradas por participantes assistidos (aposentados) que
reclamam a substituigio do indice de reajuste anual dos beneficios contratados em TR - Taxa referencial
pelo INPC - Indice Nacional de Pregos ao Consumidor, objeto inclusive das alteragies do requlamento do

Plano BEP.
EXIGIVEL ATUARIAL

As PROVISOES MATEMATICAS, constituidas para garantir os compromissos com BENEFICIOS
CONCEDIDOS E A CONCEDER, tiveram acréscimo de 17.09% no exercicio 2013 em relagio ao exercicio

anterior, conforme demonstrado no quadro a sequir:

Exigivel Atuarial

Exercicios
Variagdo
Discriminagéo 2013 2012
Valor %\ Valor %\ % H

RESERVAS 61.798.173,87 100,00 52.777.434,16 100,00 17.09
Beneficios Concedidos 28.293.064.07 45,78 25.843.789.16 4897 9,48
Beneficios a Conceder 33.505.109.80 a4.27 26.933.646.00 al.03 24401
(-) Reservas a Amartizar

TOTAIS 61.798.173,87 100,00 52.777.434,16 100,00 17,09




EQUILIBRID ATUARIAL
Antes de qualquer destinagao a PREVBEP no exercicio de 2013, apresentou um EQUILIBRIO TECNICO
SUPERAVITARID da ordem de R$ 18.811.219.94, inferior em 3442% ao valor apresentado no exercicio
anterior. 0 SUPERAVIT est4 assim composto:
Reservas de Contingéncias(Z0% das Res Matematicas) -R¥ 15.449.543 47
Fundo Previdencial(superavit a distribuir) -R§ 3.36L.676.47
Participantes R 2.294.344.19
Patrocinador R$ 1.067.332.78
Total - RS 18.811.219,94

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Os INVESTIMENTOS da ENTIDADE (Fundo BB Terra do Sol + Investimentos |mobiliarios +
Empréstimos a Participantes), em 31/12/2013, totalizaram R$ 100.474.134,24, representando um decremento
da ordem de 0,62% em relagéo ao exercicio anterior, conforme demaonstrado no quadro a sequir:

Demonstrativo dos Investimentos

Demonstrativa dos Investimentos

Exercicios _
Variagao
Discriminagéo 2013 2012
Valor %V Valor %V % H
RENDA FIXA 99.141.268,50 98,67 89.737.772 66 98,65 -0,60
Fundos Investimentos (multimercadn) 99.141.268,50 99.737.772 6&
RENDA VARIAVEL -
Mercado de Agdies -
INVESTIMENTO IMOBILIARID 944.448,51 094 983.5539,65 087 -398
EMPRESTIMOS A PARTICIPANTES 388.476,23 0,39 376.412,68 0,38 320
TOTAIS DOS INVESTIMENTOS 100.474.194,24 100,00 101.097.744,99 100,00 -0.2




INVESTIMENTOS

BB TERRA DO SOL FUNDO DE
INVESTIMENTO MULTIMERCADD

Nome BB TERRA DO SOL FUNDO DE INVESTIMENTO MULTIMERCADO
Administrador BB GESTAD DE RECURSOS DTVM S.A.

Datadeinicio  21/07/20
CNPJ 13.998.573/0001-08

N® de cotistas |

RENTARILIDADE
Anos Jdan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set (ut Nov Dez Ano | Acum.
Fundo 189 | (0.01) 202| 078 oar| a8l &l
20 %LD0I 194 (1) 229 a1 100 124 124
ROV a48| T38| (847 3249 12| B8B83| 88b
Fundo 214 163 0841 082 (0.32) 040 138 (0.3B) | 247 14 072 63| 1400 20,63
2012 %LD0I 241 220 116 131 (44) N 233| (B2)| 460 232 | 133 305 67| 183
ROV (8.49) 2.1 292 &M 1153 070 (L63)| (2.08) | (124) 487 | 00| (442) | BAl| 164l
Fundo 0.a7 (0.a1) 0.08 103 (07| @03y 04| (012)| 138 164 | (0.65) 026| 183 2292
2013 %CDI 98 (I0B) 1a 172 (130) (346) 148 (7| 198 2041 @D 33 23 10l
|BOV 233 3.40 193 1,82 3.04 926 | (00| 379)| (328) | (203)| 2B2 2)2| 1739 3482
Composicéo do Fundo BB Terra do Sol
Composigao do Fundo
Fundo: BB Terra do Sal Muantidade Valores Atuais
[Data Base: 31/12/2013] [usto Mercado %
RENDA FIXA 85.228.832.18 82.715.360.60 83.43
OPERACES COMPROMISSADAS 4 547 a.191.204,05 a.191.204,03 9.24
Oper. Compromissada - | Dia 165 156.888.96 156.888.96
Oper. Compromissada - Longa 4481 4.025.728,30 4.025.728.30
Oper. Compromissada Cetipada -Titulos Privados - Pas I 1.008.587.19 1.008.587.9
TESOURD NACIONAL - POS 1584 21.849.663 42 19.938.216.34 19,7
Letra Financeira do Tesouro LFT 430 2.889.034.05 2.890.046.06
Nota do Tesouro Nacional - B - NTN - B 7.034 18.960.624.37 16.648.170.28
TESOURD NACIONAL - PRE 14.100 11.362.730.03 11.142.502.59 1124
Letra Tesouro Nacional 14.100 11.362.730.05 11.142.502.58
CERTIFICADDS DEPOSITOS BANCARIDS - CDB
Pas Fixados Bancos Privados
Subordinados
DEBENTURES 9.924 22.104.433 Bl 21.477.821 83 21,66
Col 2.470 12.623.983.90 12.649.382.74
Simples IPCA 3.4a4 948046371 8.828.438.89
DPGE POS FIXADDS 0 BANCOS PRIVADDS 4,600 5.291.348.26 5.309.652.22 3,36
LETRA FINANCEIRA SUBORDINADA - BB POS 10 0.046.652.17 0.046.652.17 5.9
LETRA FINANCEIRA NAD LIGADA 29 14.484.373,53 14.508.609.19 1463
TAXA ANBID DIFERIDA 4004 46 404 46 0,00
TAXA CVM DIFERIDA 297,95 29735 0,00
VALORIZAGOES/DESVALORIZAGEES (602.295,32) -
Titulos Privados (602.295.32)




RENDA VARIAVEL 13.919.480 68 16.425.907,92 16,57
ACOES 8a6.68a 16.415.680,76 16.415.680,76 16,56
Direito de Subscrign
Banco do Brasil S A 13.500 329.400,00 329.400,00
Agiies a Vista 843.185 16.086.280.76 |  16.086.280.76
(pcies de Compra
OPCOES (40.000) (17.750,00) (17.750,00) (0.02)
Compre (40.000) (17.750,00) (17.750,00)
Venda
CONTRATOS DE MERCADD FUTURD (141) (0.708.14) (0.708.14) (0.01)
indice Bovespa Futura
DI Futura - ID (141) (0.708.14) (0.708,14)
VALORES A RECEBER 40.403 97 40.403 97 0,04
Provisao para Outros Créditos 40.403.87 40.403.87
Ordens de Vendas a Receber - Bolsas
VALORIZAGOES/DESVALORIZAGOES (2.513.370,58)
COR/DPGE/LFT/LTN/NTN/Piytps (2.513.370,58)
OUTROS [AJUSTES/VARIAGOES) 22467 (6.718.67) (0,01
Disponivel 224,67 224,67
Valores a Pagar/Provisdes/Ajustes (6.943,34)
TOTAL 99.148.312 86 99.141.268.52 100,00
Fonte: Informativo Mensal/BRDTVM
Composigao da Carteira / Rentabilidade do Fundo
COMPOSICAD CARTEIRA RENTABILIDADE ™
Papéis Dez/2012 | Dez/2013 | Var % H Anos | Acumulad Acumulado: Inicio do Fundo
0
Nota Tesouro Nacional - B - NTN B 2122% | 1B79% | -443% Fundo | Composto Dezembrao / 2012
Debéntures 1098% | 2166% a68% | 2008 Fundo | Composto
Letra Tesouro Nacional - LTN 14,83 % 124% | -369% | 2009 2063% | 18.72%
Letra Financeira Nao Ligada a8l% | 1463% 8.82% | 2010 Dezembro / 2013
COB - Pas a.40 % -545% | 20010 | 581% 6.40 % Fundo | Composto
DPGE Pds Fixado Bancos Privados 486% 3.36% 050% | 2012 1401% | 12.56% 1.89% 266 %
(peragies Compromissadas Over 418 % 406% | -012%
Letra Financeira Tesouro 3,76 % 281% | -082% | Mas Fundo Composto
Bancos 362 % 318% | -0.44% | Janeiro/ 2013 0.07 % 0,02 %
[DB Subordinada 3.19% -3.19% | Fevereiro / 2013 -0.51% -0.33%
Petrdlen, Géas e Riocombustiveis 2.39% 206% | -0.33% | Margo /2013 0,08 % 0.07%
Mineragéo 2.20% 1% | -0.09% | Abril /2013 1.03% 083 %
Letra Financeira Subordinada BR Pas 210% 2,09 % 3.49% | Main/ 2013 -076 % -0.67%
Bebidas 1.08 % 118 % 010% | Junho/ 2013 -2.05% -163%
Energia Elétrica 0.92 % 0.73% 0/8% | Julho /2013 1.04 % 099 %
Alimentos 0.71% 113 % 0.42% | Agosto/ 2013 -012% 0.22%
Comércio 068 % 006% | -012% | Setembro/ 2003 1.38 % 132 %
Siderurgia e Metalurgia 0,66 % 062% | -0.04% | Outubro/ 2013 1,64 % 1,50 %
(per. Compromissadas Cetipadas 1,02 % 1.02% | Novembro / 2013 -062% -0,59%
Exploragéo de Imaveis 0.04 % -0.04% | Dezembro / 2013 0.26% 0.27%
Holdings 0.52% -0.02% Acumulado




Telecomunicagies / Telefania 0,52 % -0,52 % Uttimos 1,89 % 2,66 %
(utros 4,58 % al7% 0,59 % 12 Meses

© Taxa Nominal e Composto desde o inicio do fundo

Composto = 64 % CDI + 20 IMA - B + 16 % IBrX

Variacdo Composicdo Carteira
2013/2012

M Letra Tesouro Macional - LTN
M Letra Financeira Nao Ligada
W CDB-Pds
W DPGE Pés Fixado Bancos Privados
W Operacdes Compromissadas Over
M Letra Financeira Tesouro
mBancos
M CDB Subordinada
m Petrdleo, Gas e Biocombustiveis
HMineracao
M Letra Financeira Subordinada BB Pds
m Bebidas
W Energia Elétrica
m Alimentos
Comeércio
W Siderurgia e Metalurgia
m Oper. Compromissadas Cetipadas
Exploragao de Imdveis
Holdings
Telecomunicagdes / Telefonia
Outros

ESTRUTURA DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Os quadros seguintes demonstram as DESPESAS ADMINISTRATIVAS sob a atica da Gestéo
Previdencial Gestéo de Investimentos e, por fim, DESPESAS ADMINISTRATIVAS CONSOLIDADAS.

Ha que se observar que o custo administrativo no exercicio de 2013, no montante de RY 881.139.49,
representa 0,87 % dos RECURSOS da Entidade, portanto abaixo do LIMITADOR de 1,00 %, determinado na

legislagéo em vigor.



GESTAD PREVIDENCIAL

As DESPESAS ADMINISTRATIVAS com a Gestéio Previdencial experimentaram um acréscimo de
2.23%, decorrente de aumento em PESSOAL E ENCARGOS e SERVIGOS DE TERCEIROS, conforme demonstrado

no quadro abaixo:

Gestéo Previdencial
Discriminagdn Erercioios Variagao
2013 2012 % I
Valor %V Valor %V
PESSOAL E ENCARGDS 200.096,82 39.92 179.370.53 | 3660 11,06
Canselheiros 38.3a7.12 28.302.92
Dirigentes 118.712.76 104.379,08
Pessoal Praprio 46.076,94 4568853
TREINAMENTOS/CONGRESSOS 319.98 0.06 476,64 003| -25.00
VIAGENS ESTADIAS 2.825.0B 0.56 481150 00| -42.48
SERVIGOS TERCEIRDS 22126093 4414 209.24378 | 42,70 a.74
Cansultaria Administrativa 32.629,38 48.731.83
Cansultoria Juridica 22473
Cansultaria Atuarial a8.731.02 an.n78.06
Cansultaria Contabil aa.026.99 aa.1a4,94
Informatica 29.845, 68 26.486,25
Auditaria Contabil 8.4728.92 8.2a2.00
(utras 14.065,23 14.066,68
DESPESAS GERAIS 7432187 14.83 95.378.73 1946 | -22.08
Despesas com Tributos 39.977.80 B1.733,34
Suprimentos 3.899.18 3.74137
Diversas 30.444,79 249.898,02
Eventuais
DEPRECIACOES / AMORTIZAGOES 2438 .83 0.49 703,68 04| 24942
TOTAL a01.283.13 100.00 490.040.86 | 100,00 224
GESTAD DE INVESTIMENTO

As DESPESAS ADMINISTRATIVAS com a Gestéo de Investimentos experimentaram uma redugéo
de 0.81%, decorrente de redugio/adequagan SERVIGOS DE TERCEIROS, VIAGENS E ESTADIAS E DESPESAS COM
TRIBUTOS, conforme demonstrado no quadro abaixo:



BGestan Investimentos

Discriminagio Erercicios Variagdo
2013 2012 % 1
Valor %V Valor %V
PESSOAL E ENCARGOS [75.108,30 49,85 1a6.970.19 42018 11,06
Canselheiros 33.067.09 24768 36
Dirigentes 101.262.32 91,343 94
Pessoal Praprio 40.278.89 400.837.89
TREINAMENTOS/CONGRESSOS 280,02 0,08 373,36 0.0 -2a.00
VIAGENS ESTADIAS 247228 070 479813 113 -47 48
SERVIGOS TERCEIRDS 106.248 44 30,24 127.258.22 34,12 -16.51
Cansultaria Administrativa 28.004.04 4352118
Cansultoria Juridica 19.667.17
Consultaria Atuarial 48 767,03
Consultaria Contabil 4815310 23.161.06
Informatica Z6118.44
Auditoria Contahil
(utras 12.308.73 12.308.93
DESPESAS GERAIS 65.040.06 8.5l 83.467.59 22,38 -22.08
Despesas com Tributos 34.985,06 a4.023.92
Suprimentos 3.412.20 3.279.37
Diversas 26642 8 261643
Eventuais
DEPRECIACOES / AMORTIZAGOES 215168 0.6l B15.72 017 249 46
TOTAL 3al.301.76 100,00 372.98421 100,00 -0.81

DESPESAS ADMINISTRATIVAS CONSOLIDADAS

Consolidadas, conforme apresentado no quadro abaixo, as DESPESAS ADMINISTRATIVAS CONSOLIDADAS

apresentaram uma elevagio de 2.10%., decorrente de PESSOAL E ENCARGOS e SERVIGOS DE TERCEIRDS.

Despesas Administrativas Consolidadas

Discriminagan Erercioios Variagdo
2013 2012 % 1
Valor %V Valor %V

PESSOAL E ENCARGDS 375.205.12 4758 336.340.72 | 3847 11,06
Canselheiros N.82421 a3.071.28

Dirigentes 216.974,08 195.723.02

Pessoal Praprio 86.305.83 87.046.47
TREINAMENTOS/CONGRESSOS 600,00 0.07 800,00 0.09 -2a.00
VIAGENS ESTADIAS 528732 0.60 9.209,63 1.07 -47 48
SERVIGOS TERCEIRDS 3a6.064.31 40 41 336.009.00 | 3899 a8l
Cansultaria Administrativa B1.183.92 93.253.03

Consultoria Juridica 4214088

Consultaria Atuarial aB.781,02 103.84a1

Cansultaria Contabil 103.182,09 78.316.00

Informética 55.964,1 26.466,25




Auditaria Contabil 8.42892 8.252.00
(utras 26.373.96 26.376.51
DESPESAS GERAIS 139.361.63 15,82 {78.846,32 | 20,72 -22.08
Despesas com Tributos 74.982, BB 115.727.26
Suprimentos 7.311.38 1.026.74
Diversas a7.087,a8 ah.062,32
Eventuais 0,00 0,00
DEPRECIACOES / AMORTIZACOES 461051 0.52 1.319.40 015 249 44
TOTAL 881.139.49 100.00 863.025.07 | 100,00 210

DESPESAS COM PAGAMENTO DE BENEFICIOS - Composigén

Em 2013 a PREVBEP pagou beneficios de renda continuada (suplementagéo de aposentadorias,
penstes e auxilios-doenga), no montante de RY 1.883.599.14, com acréscimo de B6,30% em relagéo ao ano
anterior, acréscimo esse proveniente, basicamente, do ingresso de novos assistidos, conforme demonstra o
quadro abaixo.

Valores - Em Reais Quantidades
Discriminagéo 2013 2012 Variagdo 2013 2012 Variagdo
Valor | %V Valor %V % H lm %V | Um | %V % H
Aposentadorias 166320275 | 8R.30| 1.5B5.082.31| BR.33 627| 03| B8B33| IDI| BR.33 1.98
Tempo se Servigos 148132600 | 7826 | 1.386.775,60| 7826 6.82 87| 7TR26| 83| TB1ZB 2,31
dade 18.098,08 1,02 18.06142| 102 020 4 02| 4 1.02 -
Invalidez 6377862 | 9.04| 16024529 | 19.04 220 12 9041 12| 904 -
Pensies 15167136 | 8D03| 6625428 | 9.38| - B77 3l 938| 32| 4938 -3.13
Auxilio Doenga BB72503| 3.63 4081714 229 | G962 229 3| 223| -l0000

Subtotais |.B83.089,14 | 10000 | 177185373 | 99,99 B.31 9999 | 136 9983 -100,00
Rest. Contrib. (Res. Poupanga) - - - -

Auxilio Natalidade - - - -
Anul. Receita(Fx. Anterior) 89.47| 001 -100,00 0.0 0.0
TOTAIS |.B83.089,14 | 100,00 | 17784320 | 100,00 B.30 134 | 100,00| 136 | 100,00 - 147

RECEITAS DE CONTRIBUIGES - Composigéo

Observa-se no quadro a seguir que as receitas recebidas, decorrentes de contribuigdes
previdenciais tiveram incremento da ordem de 7,69%, em relagdo ao ano anterior. 0 aumento decorreu da
melhoria salarial dos participantes ativos, conforme convengies coletivas de trabalho e por ganhos judiciais
contra o patrocinador, que refletem diretamente no valor das contribuigiies devidas pelos participantes e
patrocinador.

A Entidade encerrou o exercicio de 2013 com o total de 130 participantes no Plano de Beneficios,
sendo 36 em atividade no patrocinador, 19 autofinanciados, 03 em auxilio doenga, 0l aposentados e 32
pensionistas.



Valores - Em Reais Quantidades
Discriminagéo 2013 2012 Variagdo 2013 2012 Variagdo
Valor %V Valor %V % H Um | %V lm %V % H

Ativos 21485489 | 3826 | 190.865.5!| 36,60 12.87 38| 20,00 37| 18.27 270
Autofinanciados II7.00486 | 2084 | 12180506 | 2336 | - 3.94 18| 947 9] 840 - .28
Assistidos 92.340 86 | I640| BRB2993| 166! BRO| 134| 70.83 3a| 7031 - 074
Patrocinador 13731698 | 2440 12050459 2312 13,90 - 1| 042 - 100,00
Subtotal 561.522,39 | 100.00| 519.835.09 | 9970 8.02 - 192 | 100,00 - 100,00
(ut. Rec. Carrentes 1.a81.00 -100,00

TOTAIS 561.522.39 | 100.00 | 521.436.59 | 100,00 763 | 190 (100,00 192 | 100,00 - 104

EMPRESTIMOS CONCEDIDDS

A PREVBEP adota a politica de conceder empréstimos simples aos Participantes e Assistidos
obedecendo ao limite percentual de aplicagéo definido na Resolugdo n® 3.792, de 24/08/08, do Conselho
Monetario Nacional e as normas internas da Entidade. No quadro a seguir & demonstrada a posigéo nas
datas bases de final de ano.

Valores - Em Reais (uantidades
Discriminagéo 2013 2012 Variagio 2013 2012 Variagdo
Valor %V Valor %V % H Um %V Um %V % H
Participantes |  240.688.04 | 6324 |230.43896| 6122 1433 24 38.10 2a 3788 - 400
Assistidos 14278828 | 3B7B | 14087372 38,78 1Zin & 6180 4 6212 - 488
TOTAIS 388.476.23 | 100.00| 376.41268 | 100,00 [347| 63| 100,00 BB | 10000 - 403

ALTERAGOES REGLLAMENTARES
Ha mais de uma década a Entidade tenta aprovar as ALTERAGOES DO REGULAMENTD, adequando-o

as Leis Complementares n? 108 e 109/200!, e atualizando tdpicos contemplados na legislagio em vigor.
Estudos foram revistos e atualizados &s normas e regras do regime previdenciario, porém néo consequimos

exito na sua APROVAGAD.

Continuamos a batalha, sabemos dos indmeros obstaculos que conseguimos transpor e que outros
estardno presentes ao longo do caminho a percorrer, até a aprovagéo final da Superintendéncia Nacional de
Previdencia Complementar - PREVIC.

POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Palitica de Investimentos que vigorou no curso do exercicio de 2013, foi aprovada no ano anterior
pelo Conselho Deliberativo da Entidade por proposigéo da Diretoria Executiva, que na sua elaboragio
considerou os percentuais maximos do patriménio para aplicagio por segmento (Renda Fixa, Renda Variavel,
Empréstimos a Participantes e Imaveis). observados os limites estabelecidos pela Resolugéo n? 3.792, de




24/08/2009, do Conselho Monetario Nacional-CMN, bem coma os niveis minimos de rentabilidade a serem
alcangados. s quadros a sequir, demonstram o Desempenho Acumulado das Carteiras de Investimentos, o
Limite dos Investimentos, sequndo o Requlamento anexo & mesma Resolugéo.

Observa-se que os investimentos do Plano de Beneficios da PREVBEP obtiveram no exercicio
rentabilidade de 1.93%., que se comparada com a meta atuarial de 9,20%, equivalente a juros reais de 0% ao
ano mais a variagio da TR (zbserve-se que @ mudanga do indicador IR para INFL esta inclusa nas
Alteragdes do Regulaments) demonstra uma rentabilidade real negativa de -3.27%. (0s investimentos do
Plano de Gestdo Administrativa obtiveram uma rentabilidade anual de 1.31%, abaixo da meta atuarial em
3.29%. No quadro a sequir pode-se observar o resultado por segmento de aplicagéo.

Desempenho Acumulado das Carteiras de Investimentos

Posigdo em 31/12/2013
Composigdo Rentabilidade
Meta Atuarial | Divergéncia Nao
Ativos Anual (%)
TR+ 5% juros | Planejada - DNP
Valores - RS %V *] a.a *]
Renda Fixa 99.141.268,50 98,67 191 220 -3.29
. Fundo Multimercado - Plano 87.554.985,95 8714 .89 5,20 -3.31
. Fundo Multimercado - P G A 1.586.282.55 11,53 191 3,20 -3.29
Renda Variavel
Iméveis 944 443 51 0.96 280 3,20 -2.30
Empréstimos a Participantes 388.476.23 037 a,70 0,20 0.a0
Total dos Investimentos 100.474.194,24 100,00
COI - - 8,06

(*) Dados extraidos do Demonstrativo da Divergéncia N&o Planejada

RESUMO DA POLITICA DE INVESTIMENTO DE 2013 (Em cumprimento a Resolugdo CGPC n 28, de
06/12/2006)



Administrador Estatutario Tecnicamente Qualificado

Nome CPF Cargo Segmento
Antdnio de Alencar | 001.538.853 - Diretor Superintendente e Plano de Beneficios
Vigira 00 Financeiro

Indice de Referéncia e Taxa Minima Atuarial

Periodo de Referéncia Indexador Taxa de Juros

01/01/2013 a 81/12/2013 INPC 0% aa.

Segmento de Renda Fixa: 0 desempenho serd comparado com o CDI;

Segmento de Renda Varidvel: Sera utilizado como Benchmark o IBX; indice apenas ilustrativo, tendo em
vista que os recursos encontram-se alocados em fundo exclusivo da Entidade, classificado como fundo
multimercado.

Demais Segmentos: Seréo comparados com a Meta Atuarial acima.

ADMINISTRAGAD DOS RECURSOS

Os recursos da PREVBEP sdo administrados de forma terceirizada e através de um dnico gestor contratado, a
BBOTVM, subsidiaria do nosso patrocinador Banco do Brasil. A gestdio deve ser ativa, com atuagdo de todos os mercados
admitidos pela legislagdo em vigor, buscando obter os retornos previstos na Palitica de Investimentaos.

Apenas as gestiies dos segmentos de empréstimos aos participantes e imaveis de propriedade da Entidade séo feitas
internamente pela administragdo da Entidade. Para contratagéo dos gestores de recursos séo utilizados os seguintes
critérios:

Descrigdn no processo de escolha de institvigies financeiras pelos gestores: 0 processo de escolha & baseado na
avaliagdo da tradigdo, experiéncia. confianga e solidez, submetidas a aprovagdo do comité de crédito dos gestores de
FECUTSOS;

Analise Qualitativa: Consiste na utilizagdo de critérios rigorosos na selegéo de administradores externos. objetivando um
relacionamento consistente e transparente, em busca dos melhores resultados.

Anélise Quantitativa: Consiste na anélise estatistica, retorno simples em relagio ao parametro comparativo de performance,
perindo, média mensal e anualizada, média geométrica, minimo e méximo, risco e volatilidade histdrica.



Alocagao dos Recursos - Valores em %

Segmentos Minimo Méaximo Alvo
Renda Fixa 76,00 30,00 64,00
Renda Variavel 10,00 24,00 14,00
Imdveis 0.70 8.00 .00
Empreéstimo e Financiamentos 0.a0 [2,00 .00
Investimentos Estruturados 0.00 20,00 0.00
Investimentos no Exterior 0.00 0,00 0.00

Objetivos da Gestéo de Alocagéo

A Gestao de Alocagao entre os segmentos tem o objetivo de garantir o equilibrio de longo prazo entre os ativos e as
obrigagiies do Plano, através da superagéo da Meta Atuarial. 0 gestor podera ser autorizado a praticar alocagies taticas com

a finalidade de superar o benchmark definido pela Politica de Investimentos.

OBSERVAGAD: A Politica de Investimentos na integra, através copia impressa, podera ser solicitada diretamente a PREVBEP.

Patriménio de Cobertura do Plano

0 Plano de Beneficio Definido - BD, administrado pela PREVBEP esta fechado a nova adesies, exceto
aqueles oriundos do Banco do Estado do Piaui S A, em atividade no Patrocinador, Banco do Brasil S A fato

que serd concretizado com a aprovagéo das alteragies do requlamento,




BALANCO PATRIMONIAL

Valores em R$ mil

ATIVO Exercicio Exercicio PASSIVO Exercicio Ex ercicio
2013 2012 2013 2012

DISPONIVEL 318 223 | EXIGIVEL OPERACIONAL 129 159

Gestao Previdencial 3 39

Gestao Administrativa 50 47

REALIZAVEL 100.676 101.309 Investimentos 77 73
Gestéo Previdencial 125 101

Gestédo Administrativa 77 110 | EXIGIVEL CONTINGENCIAL 8.458 8.374

Investimentos [ 100.474 ( 101.098 Gestéo Previdencial 8.458 8.374
Fundos de Investimentos 99.141 99.738

Investimentos Imobiliarios 944 984 | PATRIMONIO SOCIAL 92.416 93.012

Empréstimos 388 376 Patriménio de Cobertura do Plano 77.248 65.972

Provisdes Matematicas 61.798 52.777

| Beneficios Concedidos 28.293 25.844

PERMANENTE 9 13 Beneficios a Conceder 33.505 26.934
Imobilizado 9 13

Equilibrio Técnico 15.450 13.194

Resultados Realizados 15.450 13.194

Superavit Técnico Acumulado 15.450 13.194

Fundos 15.168 27.040

Fundos Previdenciais 3.362 15.490

Fundos Administrativos 11.807 11.550

TOTAL DO ATIVO 101.003 101.545 TOTAL DO PASSIVO 101.003 101.545

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL — CONS OLIDADO

Valores em R$ mil

DESCRICAO Exercicio Exercicio Variacao
2013 2012 %

A) Patrimdnio Social - inicio do exercicio 91.611 81.776 12,03%
1. Adigcdes 2432 13.443 -81,91%
(+) | Contribuigdes Previdenciais 562 521 7,82%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Previdencial 731 10.554 -93,07%
(+) Receitas Administrativas 923 888 3,94%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestdo Administrativa 215 1.479 -85,50%
2. Destinagdes (3.027) (3.608) -16,10%
O] Beneficios (1.884) 1.772) 6,30%
O] Constituicdo de Contingéncias - Gestédo Previdencial (263) 973) -73,01%
) Despesas Administrativas (881) (863) 2,10%
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) (  596) 9.835( -106,06%
(+/-)| Provisdes Matematicas 9.021 5.611 60,77%
(+/-)| Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 2.255 1.106 103,84%
(+/)] Fundos Previdenciais (12.129) (6.286) 92,95%
(+/)| Fundos Administrativos 257 1.505 -82,94%
B) Patrimdnio Social - final do exercicio (A+3) 910 15 91.611 -0,65%

As notas explicativas integram as Demonstragcfes Contébeis.




DEMONSTRACAO DA MUTAGCAO DOS ATIVOS LIQUIDOS POR PLA NO DE

BENEFICIO
Valores em R$ mil
~ Exercicio Exercicio Variagdo
DESCRICAO 2013 2012 )

A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 81.462 73.132 11,39%
1. Adicbes 1.294 [ 11.075| -88,32%

(+) ContribuigGes 562 521 7,82%
(+) Resultado Positivo dos Investimentos - Gestéo Previdencial 731 10.554 | -93,07%
2. Destinagdes (2.146) (2.745)] -21,82%

O] Beneficios (1.884) (1.772) 6,30%
O] Constituigdo de Contingéncias - Gestao Previdencial (263) 973)] -73,01%
3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2) (853) 8.330| -110,24%
(+/)| Provisdes Matematicas 9.021 5.611 60,77%
(+/-)] Fundos Previdenciais (12.129) 3.308 | -466,67%
(+/-)| Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.106 | -100,00%
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3) 80.609 81.462 -1,05%
C) Fundos ndo Previdenciais 11.807 11.550 2,22%
(+/-)| Fundo Administrativo 11.807 11.550 2,22%

As notas explicativas integram as Demonstra¢gfes Contabeis.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO POR PLANO DE BENEFICI OS

Valores em R$ mil

Descricdo Exercicio Exercicio Variacao
2013 2012 (%0)

1. Ativos 100.953 101.498 -0,54%0
Disponivel 134 121 10,71%
Recebivel 11.932 11.651 2,41%
Investimento 88.888 89.726 -0,93%0

Fundos de Investimento 87.555 88.366 -0,92%0

Investimentos Imobiliarios 944 984 -3,98%0

Empréstimos 388 376 3,20%0
2. Obrigacoes 8.538 8.486 0,60%0
Operacional 80 112 -29,16%
Contingencial 8.458 8.374 1,00%
3. Fundos Nao Previdenciais 11.807 11.550 2,22%
Fundo Administrativo 11.807 11.550 2,22%
5. Ativo Liquido (1-2-3) 80.609 81.462 -1,05%
Provisbes Matematicas 61.798 52.777 17,09%
Superavit/Déficit Técnico 15.450 13.194 17,09%
Fundos Previdenciais 3.362 15.490 -78,30%0

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA — CO NSOLIDADO



Valores em R$ mil

Exercicio Exercicio Variacéo
DESCRICAO 2013 2012 (%)

A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 11.550 10.045 14,98%
1. Custeio da Gestao Administrativa 1.138 2368 -51,94%
1.1. Receitas 1.138 2.368 -51,94%
Custeio Administrativo dos Investimentos 923 888 3,94%
Resultado Positivo dos Investimentos 215 1.479 -85,50%
2. Despesas Administrativas 881 863 2,10%
2.1. Administracédo Previdencial 501 490 2,29%
Pessoal e encargos 200 179 11,56%
Treinamentos/congressos e seminarios 0 0 -25,00%
Viagens e estadias 3 5 -42,46%
Servigos de terceiros 221 209 5,74%
Despesas gerais 74 95 -22,08%
Depreciacdes e amortizacbes 2 1 249,42%
2.2. Administracéo dos Investimentos 380 373 1,84%
Pessoal e encargos 175 157 11,56%
Treinamentos/congressos e seminarios 0 0 -25,00%
Viagens e estadias 2 4 -42,48%
Servigos de terceiros 135 127 5,93%
Despesas gerais 65 83 -22,08%
Depreciacdes e amortizacbes 2 1 249,46%
4. Sobra/lnsuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-  2-3) 257 1.505 -82,94%
5. Constituicdo/Reverséo do Fundo Adminstrativo (4) 257 1.505 -82,94%
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+5) 11. 807 11.550 2,22%

As notas explicativas integram as Demonstracdes Contabeis.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BEN EFiCIOS

Valores em R$ mil

DESCRICAO

Exercicio

Exercicio

Variacao

2013 2012 (20)
Provisbes Técnicas (1+2+3+4+5) 89.147 89.698 -0,61%%0
1. Provisbes Matematicas 61.798 52.777 17,0999
1.1. Beneficios Concedidos 28.293 25.844 9, 48%%
Beneficio Definido 28.293 25.844 9,48%0
1.2. Beneficio a Conceder 33.505 26.934 24,4099
Beneficio Definido 33.505 26.934 24,40%0
2. Equilibrio Técnico 15.450 13.191 17,1299
2.1. Resultados Realizados 15.450 13.191 17,1299
Superavit técnico acumulado 15.450 13.191 17,1299
Reserva de contingéncia 15.450 13.191 17,12%0
3. Fundos 3.362 15.243 -77,95%0
3.1. Fundos Previdenciais 3.362 15.243 -77,95%0
4. Exigivel Operacional 80 112 -29,1699
4.1. Gestao Previdencial 3 39 -93,11%0
4.2. Investimentos - Gestao Previdencial 77 73 5,34%
5. Exigivel Contingencial 8.458 8.374 1,0099
5.1. Gestao Previdencial 8.458 8.374 1,00%

As notas explicativas integram as Demonstragdes Contabeis.

Notas Explicativas as Demonstracfes Contabeis



Em 31 de dezembro de 2013 e 2012

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A BEP — Caixa de Previdéncia Social — PREVBEP, é uma Entidade Fechada de
Previdéncia Complementar, sem fins lucrativos, regulamentada pelas Leis
Complementares n° 108 e 109, ambas de 29 de Maio de 2011, com autonomia
administrativa e financeira, autorizada a funcionar através da Portaria MPAS n%3.582, de
11 de Outubro de 1985, obedecendo as normas expedidas pelo Ministério da Previdéncia
e Assisténcia Social — MPAS, através da Superintendéncia Nacional e Previdéncia
Complementar — PREVIC. A Gestdo dos Recursos Garantidores das Provisdes
Matematicas segue as normas estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional, atraves
do Banco Central do Brasil.

Na forma de suas disposicdes estatutarias e regulamentares, a Entidade tem como
principal finalidade, suplementar os beneficios previdenciais a que tém direito como
segurados do Sistema Nacional de Previdéncia e Assisténcia Social — SINPAS, os
funcionarios do Banco do Brasil S/A, remanescente do extinto Banco do Estado do Piaui
S/A — BEP, tais como:

Suplementacéo de aposentadoria por invalidez;
Suplementacéo de aposentadoria por tempo de contribuicdo;
Suplementacéo de aposentadoria por idade;

Suplementacéo de aposentadoria especial;

Suplementacéo de pensao;

Suplementacao de abono anual;

Suplementacéo do auxilio-doenca,;

Suplementac¢éo do auxilio-recluséo.

O O0OO0OO0OO0OO0O0O0

PARTICIPANTES 31/12/2013 31/12/2012
Ativos 55 56
Aposentados 104 103
Pensionistas 31 32
TOTAL 190 r 191

Em 28 de Novembro de 2008, o Patrocinador BEP, foi incorporado pelo Banco do Brasil
S/A, conforme consta no documento chamado “Protocolo e Justificacdo de Incorporacao
do BEP pelo Banco do Brasil S.A.”

2. PLANOS DE BENEFICIOS



Plano BEP - quando de sua constituicao, a PREVBEP adotou a modalidade de Plano de
Beneficio Definido, que foi aprovado por meio da Portaria n° 3.582 de 11/10/1985. No
curso do ano de 2012 e 2013, ndo houve alteragdes no Estatuto e Regulamento.

3. APRESENTACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

As demonstracdes contabeis foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e as normas para registro das operacdes das EFPCs, determinadas
pela Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, alterada pela Resolucéo n°® 12, de
19 de agosto de 2013 e disciplinada pela Instrucdo Normativa - IN n°® 34, de 24 de
setembro de 2009, alterada pela Instrucdo MPS/PREVIC n° 5, de 08 de setembro de
2011.

4. PRINCIPAIS DIRETRIZES CONTABEIS

As principais praticas contabeis adotadas pela PREVBEP para elaboracdo das
demonstracdes contabeis foram as seguintes:

4.1 Recursos Coletados/Receitas e Recursos Utiliza  dos/Despesas
O resultado é apurado pelo regime de competéncia, o0 mesmo se aplicando aos
rendimentos como bonificacdes, dividendos e juros sobre o capital proprio, e representam
de forma analitica o resultado liquido apurado em cada gestéao.

4.2 Rateio das Despesas Administrativas
As Resolucdes MPAS/CGPC n% 28/2009 e 29/2009 estab elecem os critérios de rateio
das despesas administrativas das Gestdes Previdencial e de Investimentos, com a
finalidade de destacar o custo real de cada gestao.

O rateio do custeio administrativo foi elaborado de acordo com o tempo de trabalho de
cada colaborador nas Gestdes Previdencial e de Investimentos.

4.3 DemonstracOes Contabeis
| - BALANCO PATRIMONIAL

a) Disponivel

Apresentado pelos valores de realizacdo. Destina-se ao cumprimento de obrigacdes a
curto prazo;

b) Realizavel

Sao registrados os recursos a receber das gestdes pelo regime de competéncia.



b.1) Gestéo previdencial e administrativo

Encontram-se demonstrados pelos valores de realizagdo dos ativos que os compdem,
incluindo, quando aplicavel, os rendimentos calculados pelo método “pro rata temporis”
até 31/12/2013. (Vide Nota 5.1)

b.2) Investimentos

Demonstrativo da Composi¢do Consolidada da Carteira de Investimentos em Garantia
das Reservas Técnicas:

Valores em R$ mil

DESCRICAO 31/12/2013 31/12/2012
INVESTIMENTOS 100.474 101.098
> FUNDOS DE INVESTIMENTOS 99.141 99.738

Multimercado 99.141 [ 99.738
> INVESTIMENTO IMOBILIARIO 944 984
Aluguéis e Renda Locados a Terceiros 944 984
> EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS 388 376
Empréstimos 431 394
(-) Proviséo para Liquidacdo Duvidosa 42) (18)

b.3) Renda Fixa

Os titulos constantes da carteira estdo avaliados pelos respectivos custos de aquisicao,
acrescidos dos rendimentos auferidos no periodo, apurados pelo Agente Custodiante e
contabilizados pelo valor de mercado em conformidade com seus prazos e taxas
pactuados, conforme estabelece a Resolugdo CGPC n° 04, de 30 de Janeiro de 2002,
alterada pela Resolucéo n°08, de 19 de Junho de 20 02.

b.4) Renda Variavel

As acles adquiridas no mercado a vista sdo registradas pelo custo de aquisicao,
acrescido de despesas de corretagem e outras taxas, e avaliadas ao valor de mercado
pela cotacdo média na data mais proxima a do balanco, na bolsa de valores em que a
acao tenha alcangcado maior liquidez.

As acdes que nao tenham sido negociadas em bolsas de valores ou em mercado de
balcdo organizado, por periodo superior a seis meses, sdo avaliadas pelo ultimo valor
patrimonial publicado ou pelo custo, dos dois 0 menor.

b.5) Investimento Imobiliario



Os investimentos imobiliarios estdo registrados ao custo de aquisicdo ou construgcédo e
ajustados periodicamente por reavaliacbes. Sao depreciados (exceto terrenos) pelo
método linear a taxa de 2% ao ano ou as taxas correspondentes ao tempo de vida util
remanescente fixada nos laudos de reavaliacdo. As instalacbes sdo depreciadas pelo
método linear a taxa de 10% ao ano.

Edificaces Locadas ao Patrocinador e a Terceiros

Os imoveis estdo corrigidos monetariamente até 31 de Dezembro de 1995, de acordo
com Oficio Circular n°07/SPS/GAB, de 08 de Julho d e 1996. Em 30 de setembro de 2012
houve a reavaliacdo dos iméveis sendo o resultado da avaliagdo positiva de R$ 368 mil
lancada na conta de resultado através do laudo n® 10426.0003.0019.01 emitido pela
empresa Banco Nacional de Avaliagbes, Ltda. Em 2013 ndo houve avaliacdo dos imoveis
pois 0s mesmos estédo dentro do prazo de 3 anos estabelecidos pela Instru¢cdo SPC n° 34,
de 24/09/20009.

Em R$ mil

Exercicio 2012

Descricao

Valor contabil

Valor
reavaliado

Resultado da
reavaliacao

Edificacbes para renda

620

988

368

Imével Coelho Rodrigues 1573 Teresina Pl

386

744

358

Imével Coelho Rodrigues 1390 Teresina Pl

234

244

10

b.6) OperacBes com Participantes

Sob este titulo estdo registrados os empréstimos concedidos aos participantes e
assistidos, nos termos das normas internas da Entidade, contabilizados pelo valor original
acrescidos dos encargos contratuais e, auferidos até a data do balanco e deduzidos das
amortizagbes mensais.

Para os empréstimos com inadimpléncia existe a respectiva provisdo no valor de R$ 42
mil correspondente ao percentual de 100% do saldo devedor considerado de liquidacao
duvidosa, conforme determina o inciso Il — Procedimentos Operacionais, item 11, do
Anexo da Instrugdo MPS/SPC n°34, de 24.09.20089.
c) Critério para Registro e Avaliacdo de Titulos e  Valores Mobiliarios

Em atendimento a Resolugdo CGPC n° 4, de 30 de Janeiro de 2002, alterada pela
Resolucao n® 08, de 19 de Junho de 2002, os titulo s e valores mobiliarios que compdem
os investimentos da entidade em 31 de dezembro de 2013 e 2012, estdo classificados
como Titulos para negociacdo, ou seja, foram adquiridos com o proposito de serem

negociados, independentemente do prazo a decorrer, 0s quais estdo avaliados ao valor
de mercado.

d) Ativo Permanente



Em R$ mil

2013 2012
Permanente Taxa Anual jacs

Depreciaco Cu.st.o Depreciagéo Yallor Yallor

Corrigido Acumulada Liquido Liquido
Moveis e Utensilios 10% 3 @) 1 2
Maquinas e Equipamentos 10% 16 (11) 5 8
Direito de Uso de Telefone - 1 - 1 1
Computadores e Periféricos 20% 33 32) 1 2
Total Imobilizado 54 (45) 9 13

Corrigido monetariamente até 31 de Dezembro de 1995, de acordo com Oficio Circular n°
07/SPC/GAB, de 08 de Julho de 1996 e diminuida da depreciacdo acumulada.

e) Exigivel Operacional

Demonstrado pelos valores reconhecidos ou calculaveis, incluindo, quando aplicaveis, os
encargos e as variagdes monetarias até 31 de Dezembro de 2013. (Complementada na
Nota 5.1)

f) Exigivel Contingencial

A PREVBEP é parte passiva em 93 processos nas esferas civel e trabalhista, envolvendo
beneficiarios em suplementacdo de aposentadorias e 01 processo ativo na &rea civel,
relativo a empréstimo ndo liquidado por participante da  Entidade.
Dos beneficiarios em suplementacdo de aposentadoria 19 processos reclamam a
substituicdo da TR pelo INPC nos reajustes anuais dos beneficios, 59 tratam do pedido de
Auxilio Alimentacéo, envolvendo o patrocinador — Banco do Brasil S.A — e esta Entidade
solidariamente, os 15 processos restantes desta contagem, de naturezas diversas, foram
excluidos, por “transito em julgado” ou outras razdes.

Embasada em parecer juridico, que sentenciou a expectativa de insucessos nas acoes
em curso, relacionadas com a substituicdo da TR pelo INPC, nos reajustes anuais dos
beneficios, decidiu a Entidade pela constituicdo de Exigivel Contingencial no montante
atualizado de R$ 8.458 mil, equivalente aos depdsitos recursais no valor de R$ 29 mil,
aos encargos de periodos passados no valor de R$ 415 mil e diferengas para o futuro de
R$ 8.014 mil, registrado no balangco de 31/12/2013, conforme parecer atuarial e o
demonstrado no quadro seguinte.



DEMONSTRATIVO DO EXIGIVEL CONTINGENCIAL

Valores em R$ mil

Exercicio Exercicio
Descricao
2013 2012
Exigivel Contingencial 8.458 8.374
Processos Judiciais 29 29
Perdas Judiciais (diferencas de periodos passados) 415 404
Perdas Judiciais (diferencas para o futuro) 8.014 7.941

A variacao ocorrida entre os dois exercicios, reflete, principalmente, os juros e a correcéo
monetéria ocorridos durante o ano de 2013. Maiores esclarecimentos vide nota 4.7.

g) Exigivel Atuarial

Foi utilizado para célculo das Provisbes Matematicas e demais obrigacdes atuariais, para
0 més de Dezembro/2013 o método de recorréncia atuarial e financeira fundamentado em
Laudo Técnico especifico, emitido através do expediente MIRADOR 0068/2014, de
28/01/2014 da Empresa MIRADOR Assessoria Atuarial — Atuario Giancarlo Giacomini
Germany MIBA 1.020.

g.1) Provisbes Matematicas
Correspondem em 31 de Dezembro de 2013 ao montante de R$ 61.798 mil,
sendo que os Beneficios Concedidos — PMBC foram R$ 28.293 mil e os
Beneficios a Conceder — PMBaC foram de R$ 33.505 mil.

g.2) Obrigacdes do Passivo Atuarial
As Provisbes Matematicas, no montante anteriormente mencionado, estao

totalmente cobertas pelo Ativo Liquido do Plano de Beneficios que, em 31 de
Dezembro de 2013, atingiu o montante de R$ 77.248 mil.



g.3) Demonstrativo do Ativo Liquido

Valores em R$

DESCRICAO 31/12/2013 31/12/2012
COMPOSICAO DO ATIVO LIQUIDO 77.248 65.972
ATIVO 101.003 101.545
EXIGIVEL OPERACIONAL (129) (159)
EXIGIVEL CONTINGENCIAL (8.458) (8.374)
FUNDOS ADMINISTRATIVOS (11.807) (11.550)
FUNDOS PREVIDENCIAIS (3.362) (15.490)
Reserva Especial - Participantes (2.294) (7.745)
Reserva Especial - Patrocinadores (1.067) (7.745)
SUPERAVIT 15.450 13.194
Reservas de Contingéncia 15.450 13.194

g.4) Demonstrativo da Composi¢cao Consolidada das P

rovisbes Matematicas

Valores em R$ mil

DESCRICAO

31/12/2013

31/12/2012

PROVISOES MATEMATICAS

BENEFICIOS CONCEDIDOS
BD ESTRUT REGIME CAPITALIZAGAO
* VALOR ATUAL DOS BENEF.FUTUROS PROGRAMADOS
* VALOR ATUAL DOS BENEF.FUTUROS N° PROGRAMADOS
BENEFICIOS A CONCEDER
BD ESTRTUT REGIME CAPITALIZAGAO PROGRAMADO
* VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS PROGR.
*(-)VALOR ATUAL DAS CONTRIB.FUTURAS PATROC
*(-)VALOR ATUAL DAS CONTRIB.FUTURAS PARTIC
BD ESTRTUT REGIME CAPITALIZAGAO NAO PROGRAMADO
* VALOR ATUAL DOS BENEFICIOS FUTUROS NAO PROGR.
*(-)VALOR ATUAL DAS CONTRIB.FUTURAS PATROC
*(-)VALOR ATUAL DAS CONTRIB.FUTURAS PARTIC

61.798.173,87

52.777.434,16

28.293.064,07
28.293.064,07
23.178.871,67
5.114.192,40
33.505.109,80
32.791.7 47,80
34.167.439,14
(687.845,67)
(687.845,67)

713. 362,00 697.538,62
748.470,32 736.775,16
(17.554,16) (19.618,27)
(17.554,16) (19.618,27)

25.843.788,16
25.843.788,16
20.739.243,73
5.104.544,43
26.933.646,00
26.236.107,38
27.453.244,64
(608.568,63)
(608.568,63)

g.5) OS BENEFICIOS A CONCEDER REPRESENTAM:

Beneficios do plano com a geracao atual —

valor atual dos beneficios a serem

concedidos aos participantes que ainda ndo estejam em gozo de beneficio de
prestacdo continuada, liquido do valor atual das contribuicbes futuras por eles

devidas quando do recebimento dos referidos beneficios.



Outras contribuicbes da geracgéo atual —  valor atual das contribui¢ces futuras, com
prazo de vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelo patrocinador e pelos
participantes da geracdo atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficio de
prestacdo continuada, excluindo-se toda e qualquer contribuicdo cujo recebimento
dependa do ingresso de novos participantes, bem como as contribuicdes a serem
recolhidas tanto pelos integrantes da geracéo atual durante o periodo de percepcao
do beneficio, quanto pelo patrocinador sobre o valor dos beneficios a serem pagos a
esses participantes.

h) Reservas e Fundos
h.1) Fundo Previdencial

Conforme parecer da assessoria atuarial, empresa MIRADOR ASSESSORIA
ATUARIAL, através do seu Relatério anual de Avaliacdo Atuarial, em funcéo do nivel
do Superavit Técnico apurado no Plano, para atendimento a Resolucdo
MPAS/CGPC n°26/2008, o valor do superavit acima de 25% do total das Reservas
Matematicas encontra-se registrado contabilmente na conta de Fundos
Previdenciais-Reserva Especial Participantes e Reserva Especial Patrocinador,
totalizando R$ 3.362 mil em 31 de dezembro de 2013.

Estes Fundos Previdenciais estdo sendo revistos anualmente, quando da apuracao
do resultado do Plano, atendendo as disposicOes apresentadas pela Resolucéo
CGPC n° 26/2008, que dispde sobre as condi¢cbes e os procedimentos a serem
observados pelas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar na apuracao
do resultado.

h.2) Fundo Administrativo

O Fundo é constituido/revertido mensalmente com as sobras/insuficiéncias da gestao
administrativa, apos a transferéncia da sobrecarga, do custeio e da rentabilidade
positiva dos recursos aplicados.

O fundo foi constituido de acordo com as orientagdes da Resolucago MPAS/CGPC n°
28, de 26.01.2009, e para maior garantia dos compromissos da Entidade, encontra-
se totalmente coberto pela parcela do Patrimonio Liquido a ele destinada, que em 31
de Dezembro de 2013 atingiu o total de R$ 11.807 mil.

II - Demonstracao da Mutacao do Patrimonio Social

Esse demonstrativo apresenta as adigdes e destinagdes consolidadas dos Planos
de Beneficios, da Gestao Administrativa e de Investimentos.

AdicOes - As variacdes desse demonstrativo em 2013 mais significativas foram em
relacdo a rentabilidade dos investimentos que ficaram bem abaixo da rentabilidade de
2012, refletiram o resultado da bolsa de valores e a queda das taxas de juros. Destinacoes
— As despesas permaneceram no mesmo valor de 2012, somente as contingéncias ficaram
abaixo de 2012 pois houveram reversdes em 2013 pela prescricao de alguns participantes,
conforme revisao atuarial.



III - Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

Esse demonstrativo apresenta as variacdes da Mutacao por Plano de Beneficios,
sem a participacao do Plano de Gestao Administrativa — PGA. A variacao do Ativo Liquido
apresentado no inicio e no final do exercicio representa o valor do Patrim6nio de
Cobertura do Plano acrescido do Fundo Previdencial.

IV - Demonstracao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios

O demonstrativo do Ativo Liquido por plano apresenta a destinacdo e aplicacoes
dos recursos do plano diminuida das suas obrigacOes. As variacdes de cada conta
patrimonial estdo em consonancia com a Politica de investimento da entidade, a qual é
aprovada e acompanhada anuamente.

V - Demonstracao do Plano de Gestao Administrativa

O Demonstrativo do Plano de Gestdo Administrativa — PGA apresenta, através das
contas de resultado, toda a movimentacao da Gestao Administrativa da Entidade. Nele
verificam-se as origens dos recursos e a composicao dos Gastos Administrativos,
demonstrando a sobra ou insuficiéncia do mesmo. A maior variacdo desse demonstrativo
esta no custeio e nas despesas de administracao dos investimentos, as quais sofreram
uma reducdo em conseqiiéncia da ndo transferéncia de recursos para o Plano de
Beneficios.

VII - Demonstracao das Obrigacoes Atuariais do Plano de Beneficios

Apresenta o Patrimonio de Cobertura do Plano na composicao Atuarial, de acordo
com o DA (Demonstrativo Atuarial) emitido pelo Atuario responsavel conforme descrito na
(nota 4.3-g4)

4.4. Critérios Utilizados para Fechamento Mensal do Balancete

Gestao Previdencial

Esta gestdo recebe contribuicbes e valores transferidos da gestdao de
investimentos, relativos ao resultado das aplicacfes dos recursos disponiveis do plano de
beneficios e destina recursos no pagamento de beneficios.

Gestao Administrativa
Esta gestdo recebe valores transferidos da gestdo de investimentos, relativos ao

resultado das aplicagdes do fundo administrativo e o custeio dos investimentos para
cobertura das despesas administrativas da gestao do Plano de Gestdo Administrativa.



Gestao de Investimentos

As receitas liquidas dos investimentos mensais sao transferidas para a gestao
previdencial e administrativa, de acordo com os recursos de cada gestao.

O fechamento mensal do balancete decorre da totalidade do saldo liquido positivo
das aplicagbes da gestdo de investimentos, remanescente a remuneracdo dos fundos,
para a gestao previdencial.

A remuneragao dos fundos administrativos e de investimentos tem como base a
proporcionalidade dos recursos investidos de cada gestéo.

Regras de Consolidacao

As demonstracOes contabeis foram preparadas em conformidade com os principios
de consolidacao, emanados da legislacdo societaria brasileira e em atendimento ao item
30 letra "I" da Instrugdo 34 — Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar. No
processo de consolidacdo das demonstragdes contabeis da PrevBep foram realizadas as
seguintes eliminacdes no exercicio de 2013:

CcODIGO |CONTA | PLANO [ELIMINACAO [FONSOLIDADO
1.2.2.3 Participagdo no PGA 11.807 (11.807) 0
2.3.2.2.02 |Participacao no Fundo Adm. (11.807) 11.807 0

4.5. Custeio Administrativo

De acordo com a Resolucédo n° 29, de 31 de agosto de 2009, as fontes de custeio
estdo determinadas no Regulamento do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, conforme
Resolugdo n° 28, de 26 de janeiro de 2009, toda a escrituracdo administrativa esta
separada do Plano de Beneficios.

As despesas administrativas registradas no Plano de Gestdo Administrativa —
PGA, estéo classificadas em Gestéo Previdencial e Investimentos.

4.6. Rateio das Despesas Administrativas

O custeio administrativo comum as duas gestbes administrativas, previdencial e
investimentos, é rateado de acordo com percentuais de alocacdo tecnicamente definidos
e aprovados pela Diretoria Executiva. O rateio de custeio administrativo foi elaborado de
acordo o com o critério técnico de participacdo do grupo de trabalho em cada gestéo:
51,67% para as despesas com a gestao previdencial e 48,33% para 0s gastos com a
gestao de investimentos.

4.7. Contingencias

Ativo Contingencial — A PREVBEP ¢é parte de acdo ordindria ajuizada pela
ABRAPP (Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar),
relativamente ao FND - Fundo Nacional de Desenvolvimento, do BNDES (Banco
Nacional do Desenvolvimento) e a Unido Federal, que objetivam o refazimento dos
calculos relacionados a atualizacdo do valor das Obrigagcbes do Fundo Nacional de
Desenvolvimento - OFND e, consequentemente, dos respectivos rendimentos, adotando



para tal fim o IPC (indice de Precos ao Consumidor), ao invés do BTN (Bénus do Tesouro
Nacional), correspondente ao periodo de abril de 1990 a fevereiro de 1991. Em que pese
o “transito em julgado” do mérito em 28/09/2008, ndo foi reconhecido em resultado por
nao existirem evidéncias quanto a data e valor de liquidacao (processo ainda em fase de
execucao), e a luz da Resolucdo CFC 1.180/09, a Entidade esta apenas mencionando a
existéncia de um ativo contingente, sendo que o registro contabil somente sera efetivado
quando estiver comprovada a entrada efetiva dos beneficios econdmicos.

5. INFORMACOES ADICIONAIS

5.1. Realizavel e Exigivel Operacional

Em R$ mil

~ Exercicio Exercicio ~ Exercicio Exercicio
DESCRICAO 2013 2012 DESCRICAO 2013 2012

REALIZAVEL 202 212 |EXIGIVEL OPERACIONAL 125 122

GESTAO PREVIDENCIAL 125 101 | GESTAO PREVIDENCIAL 3 2

CONTRIBUICOES A RECEBER 81 72 RETENQC)ES A RECOLHER 3 2

ADIANTAMENTOS 15

DEPOSITO JUDICIAIS/RECURSAIS 29 29 | GESTAO ADMINISTRATIVA 45 47

CONTAS A PAGAR 38 43

GESTAO ADMINISTRATIVA 77 111 RETENC}OES A RECOLHER 8 4
CONTRIBUIQC)ES PARA CUSTEIO 77 73

DESPESAS ANTECIPADAS - 1 INVESTIMENTOS 77 73

* OUTROS REALIZAVEIS - 37 OBRIGAQOES INVESTIMENTOS - 0

CUSTEIO ADM INVESTIMENTOS 77 73

*Outros Realizaveis — S&o valores bloqueados pela justica do trabalho da conta
corrente do Plano de Gestdo Administrativa de processos referente ao Plano os
guais o plano ficou devendo em 2012 ao PGA e que foi quitado em 2013.

6. OUTROS FATOS RELEVANTES

No exercicio de 2012 foram publicadas as Resolugcdes MPS/CNPC n® 9 e
MPS/CNPC n© 10 divulgadas respectivamente nos dias 29/11/2012 e 19/12/2012. Essas
Resolugdes entraram em vigor no exercicio de 2013 — quando a taxa de desconto comega
a cair 0,25% ao ano, saindo de 6% em 2012, para chegar a 4,5% em 2018. As alteracoes
graduais nas taxas de descontos deverao estar respaldadas por estudos técnicos e
planejamento atuarial. No exercicio de 2013 a Instrugao Previc n® 01, de 12/04/2013 e a
Instrugdao n° 7, de 12/12/2013 estabelecem orientacdes e procedimentos a serem
adotados pelas entidades fechadas de previdéncia complementar.

Teresina (PI), 31 de dezembro de 2013

Antonio de Alencar Vieira Ivo Fe licio Borges José Antonio de  Miranda Prattes
Diretor Superintendente e Financeiro Diretor de Seguridade e Administrativo Téc.Contabil-CRC/RJ n° 067914/0 T/RS-PI
CPF: 001.538.853-00 CPF: 011.202.553-68 CPF: 662.974.607-44




PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal dAEP — Caixa de Previdéncia Social - PREVBERM atendimento a
Resolucdo do MPS/CGPC n° 28, de 26 de janeiro 08, Zterada pela Resolucdo do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar-CNPC n° 02, 03¢ de marcode 2011, a
Instrugdo/MPS/SPC n° 34, de 24 de setembro de €0@9uso das atribuicbes que lhe confere o
Art.47 do Estatuto da Entidade, apds minucioso exdas Demonstracdes Contabeis do exercicio
encerrado em 31.12.2013, levando em considerac@@aceceres do Atuario responsavel pelo
Plano de Beneficios e dos Auditores Independeétds,parecer que as pecas examinadas traduzem
fielmente a situacédo financeira e patrimonial daE¥BEP, estando em condigcbes de serem
aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Alerta-se, entretanto, para a necessidade de agfemudo regulamento do plano de
beneficios da Entidade as Leis Complementares €el®8 e 109/2001, assim como para a
distribuicdo do superavit, gerado, conforme endakizno parecer dos Auditores Independentes, em
seu ultimo paréagrafo.

Teresina(Pi), 18 de marco de 2014

Linda Maria Pessoa Felinto
Presidente

Murillo Costa Lago
Membro

Jomil da Silva Borges
Membro

Robert Sténio de Freitas Bandeira
Membro

MANIFESTACAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

O Conselho Deliberativo dBEP — Caixa de Previdéncia Social — PREVBEReunido em
sessdao realizada nesta data, consoante ao quelestad Resolucdo do MPS/CGPC n° 28, de 26 de
janeiro de 2009, alterada pela Resolucdo do ComdéHicional de Previdéncia Complementar-
CNPC n° 02, de 03 de marde 2011, a Instrugcao/MPS/SPC n° 34, de 24 denbetede 2009,
apos exame detalhado das Demonstracfes Contabexeisdcio findo em 31.12.2013, levando em
consideracdo os Pareceres do Atuario responsale@l pdano de Beneficios, dos Auditores
Independentes e do Conselho Fiscal da Entidadelvees por unanimidade, aprovar as pecas
examinadas, por traduzirem adequadamente a sittiagéceira e patrimonial da PREVBEP.

Para concluir, ficou determinado que a Diretorigdtiva, observe o prescrito nos artigos
40, 50, 7° e 8° das DisposicOes Gerais da ResoiGRL n° 23, de 06 de dezembro de 2006



Teresina(Pi), 26 de marco de 2014.

Luiz Seguram Carvalho
Presidente

Célio Augmdlachado
Membro

Francisco Paula Coqueiro de Carvalho
Membro

Gétulio de Freitas Silva
Membro

MIRADOR 0101/2014

Porto Alegre, 10 de fevereiro de 2014.

lImo. Sr.

Antonio de Alencar Vieira

MD. Diretor Superintendente da
PREVBEP

Prezado Senhor,
Apresentamos, a seguir, o Parecer Atuarial do PBBE®, em conformidade com os
resultados da avaliacdo atuarial de 31/12/2013.
PARECER ATUARIAL — PLANO BEP
O plano analisado possui caracteristica de Bepef®@finido, oferecido ao grupo de
funcionarios do patrocinador, remanescentes datexBanco do Estado do Piaui S.A., vinculados
ao regime celetista. Foi iniciado em novembro d&51@ontinuando aberto a novos ingressos de

participantes.

1) ESTATISTICAS

Este plano previdenciario, estruturado na modatid# beneficio definido, possui 55 participantes
ativos, 104 aposentados e 31 pensionistas. A iaedia dos participantes ativos € igual a 53 anos
e o tempo médio de servico faltante para aposergadormal € igual a 4 anos. Com base na tabua
de mortalidade geral AT-2000 suavizada em 10%, peaativa média de vida do participante
ativo, ao se aposentar, € igual a 27 anos.

Os participantes aposentados sem ser por invaldez,idade média de 65 anos, apresentam uma
expectativa média de vida de 21 anos. Ponderanaio ac@xpectativa de vida dos aposentados



invalidos (16 anos considerando a tAbua WINKLEV@&f a idade média de 59 anos), estabelece
uma expectativa de vida para o grupo de 20 anos.

2) HIPOTESES E METODOS ATUARIAIS

Os regimes financeiros, métodos de financiamepi@missas atuariais foram mantidos os mesmos
do ano anterior, com excec¢éo da taxa de descotdoTébua de Mortalidade Geral, e atendem as
exigéncias da Resolucdo CGPC N° 18, de 28/03/280@axa de desconto utilizada nesta
reavaliacdo atuarial foi de 4,75% ao ano, o queesgmtou uma reducdo de 0,25% em comparacao
aos 5,00% adotados no exercicio anterior, e a TdeWortalidade Geral foi alterada de AT-2000
para AT-2000 suavizada em 10%. Estas alteracdée agequadas as exigéncias das Resolucdes
N° 09 e N° 10 do CNPC, publicadas nos meses dentweee dezembro de 2012, respectivamente.

3) APROVEITAMENTO DO SUPERAVIT TECNICO

Em virtude de sucessivos resultados superavitéidoplano, esta em andamento um processo de
alteracdo de regulamento e aproveitamento do SupefFécnico na PREVBEP. Conforme
depreende a Resolucdo CGPC N° 26/2008, o resudtguieravitario acima de 25% das Reservas
Matematicas sera empregado na constituicio daveesmpecial para a revisdo do plano de
beneficios, apdés adequacdo das premissas paradéhmartalidade geral AT2000 suavizada em
10% e taxa de juros (taxa de desconto atuariad) ®&% ao ano.

Assim, os resultados identificados na posicdo d&232013 foram os seguintes:

a) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos R$ 28.293.064,07

b) Provisdo Matematica de Beneficios a Conceder $ 3R505.109,80

c) Provisdo Matematica Total (a + b) R$ 61.79B73,87

d) Ativo Liguido do Plano (ver observacéo) R$ 80.609.393,81

e) Resultado Técnico (d - c) R$ 18.811.219,94
Reserva de Contingéncia R$ 15.449.543,47
Reserva para ajustes do plano R$ 3.361.676,47

Observacéao:Ativo Liquido antes da alocacdo do superavit aodeuPrevidencial

O valor do Superavit acima de 25% do total das iRaseMatematicas, denominado Reserva para
Ajustes do Plano, foi alocado em Fundos Previden@specificos para Revisdo deste Plano de
Beneficios, sendo alocado 31,75% para um Fundo idereial aos Patrocinadores (R$
1.067.332,28) e os restantes 68,25% para um FuredidBncial aos participantes e assistidos (R$
2.294.344,19), anulando o valor desta conta cdntabi

4) EXIGIVEL ATUARIAL, RESERVAS E FUNDOS

Com base nos dados cadastrais, utilizando as bBggteos métodos mencionados neste Parecer e 0
Balanco Patrimonial em 31 de dezembro de 2013jficerhos que o total do Ativo de R$
100.953.433,48, descontado do total das Provis@srvaticas de R$ 61.798.173,87, dos Exigiveis
Operacional (de R$ 79.661,43) e Contingencial (§68R57.847,11) e dos Fundos Administrativo
(de R$ 11.806.531,13) e Previdencial (de R$ 3.3®147), resulta no Superavit Técnico de R$
15.449.543,47 (equivalente a 20,00% do Ativo Liquieé R$ 77.247.717,34).



5) RENTABILIDADE

O resultado liquido das aplicacdes financeira®agd do ano de 2013 atingiu uma rentabilidade de
1,9324%, conforme demonstrativo da Divergéncia Ri&mejada — DNP repassado pela Entidade,
que se comparada com a meta atuarial de 5,1984dvééente a juros reais de 5% ao ano

acrescido da variagdo da TR de janeiro/2013 a dex¢P913), demonstra uma rentabilidade real

de 3,266% abaixo da meta atuarial.

6) PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio vigente possui a seguinte abertu
Participantes Ativos
» Percentual sobre o Salario de Participacdo (&R)funcédo da idade de ingresso no plano:
1,2% aos 18 anos, incrementando-se em 0,04% pibe,idéé a idade de 48 anos; mais
» 1,6% sobre o excesso do Salario de Participagéicelacdo a metade do teto do salario de
beneficio do INSS; mais
* 5,6% sobre o excesso do Salario de Participagéelacdo ao teto do salario de beneficio
do INSS, até o limite regulamentar.
Participantes Assistidos
* 6,0% sobre o valor da suplementacdo paga peftw para aqueles aposentados com 30 ou
mais anos de servico até a aposentadoria;
* Nao existem contribuicdes para o grupo de perstam
Patrocinadora
* Percentuais de contribuicao paritarios aos ddscjgmntes ativos.
Custeio Administrativo
» O custeio administrativo da PREVBEP para o egarale 2014 se dara sobre os Recursos
Garantidores do plano, inexistindo contribuicbagdtde carregamento) para tal finalidade.
Importante: Tendo em vista a possibilidade de utilizacdo degda do Superavit Técnico para
readequacdo das contribuicbes de participantesstidss e Patrocinadores, sugerimos a
manutencao das aliquotas vigentes até a definmgioa@vos patamares contributivos.

7) CONCLUSOES

Para fins da avaliacdo atuarial da PREVBEP, ftizatio o cadastro de dados individuais fornecido
pela Entidade, com data-base em 30/09/2013 e poaibd em 31/12/2013. Apbs serem submetidos
a testes de consisténcia, ajustes e validacdes ntidafe, estes dados foram considerados
adequados para o estudo.

Os regimes financeiros, métodos de financiamentoregnissas atuariais foram mantidos os
mesmos do ano anterior, com excecdo da taxa derdese da Tabua de Mortalidade Geral, e
atendem as exigéncias da Resolucdo CGPC N° 1&/08/2006.

A taxa de desconto utilizada nesta reavaliacaaiatdai de 4,75% ao ano, 0 que representou uma
reducdo de 0,25% em comparacdo aos 5,00% adotad@xencicio anterior, e a Tabua de
Mortalidade Geral foi alterada de AT-2000 para ADQ suavizada. Estas alteracbes estdo
adequadas as exigéncias das Resolucbes N° 09 ® M® LLNPC, publicadas nos meses de
novembro e dezembro de 2012, respectivamente.

O Plano aqui analisado apresenta um superavit de8BR$#1.219,94. Tal cobertura representa uma
reducdo em torno de 34% em relacdo a do ano an{R$d28.684.586,18).

Em funcdo do Superavit Técnico apurado no planca péendimento da Resolucdo CGPC N°
26/2008, o valor do superavit acima de 25% do tdésl Reservas Matematicas sera aberto em
Fundos Previdenciais especificos para Revisdo &mte de Beneficios.



Face ao exposto neste parecer, na qualidade deoattEsponsaveis pela avaliacdo atuarial anual
regular da PREVBEP, informamos que o plano enca@raquilibrado, em conformidade com os
principios atuariais aceitos internacionalmente.

Atenciosamente,
Giancarlo Giacomini Germany
Atuario M.1.B.A. 1.020

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMO NSTRACOES
FINANCEIRAS

Aos
Administradores da
BEP- Caixa de Previdéncia Social-PREVBEP

Examinamos as demonstragdes financeiras da BEP - Caixa de Previdéncia Social - PREVBEP,

(“Entidade™), que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2013 e as
respectivas demonstracdes das mutagdes do patriménio social, do ativo liquido, das mutac¢des do
ativo liquido, do plano de gestdo administrativa e das obrigacdes atuariais para o exercicio findo
naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da administracdo sobre as demonstr acOes financeiras

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das
demonstrag@es financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as
Entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC,
assim como pelos controles internos que ela (administracdo) determinou como necessarios para
permitir a elaboracdo de demonstracdes financeiras livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independente

Nossa responsabilidade é de expressar uma opinido sobre essas demonstracdes financeiras com
base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a
auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranca razoavel de que as
demonstracdes financeiras estéo livres de distor¢céo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencédo de evidencia a
respeito dos valores e divulgacbes apresentados nas demonstracbes financeiras. Os
procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos
de distorcdo relevante nas demonstracfes contabeis, e independentemente se causada por
fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes
para a elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracOes financeiras da Entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas nao para fins
de expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria
inclui, também, a avaliacdo da adequacédo das préticas contébeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis feitas pela administracdo, bem como a avaliacdo da apresentacdo das
demonstracdes financeiras tomadas em conjunto. Acreditamos que a evidencia de auditoria é
suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.

Opinido sobre as demonstracdes financeiras

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente,
em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da BEP - Caixa de



Previdéncia Social - PREVBEP em 31 de dezembro de 2013 e o desempenho de suas
operacOes para o exercicio findo naqguela data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pela Superintendia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Enfase — Adequacéo as Leis Complementares de nimero s 108 e 109/2001 e distribuicéo de
superavit.

Sem modificar nossa opinido, registramos que a entidade ndo adequou o regulamento do plano
de beneficio por ela administrado as Leis Complementares de numeros 108 e 109/2001, assim
como ndo procedeu a revisdo do plano apés a constituicdo da reserva especial por mais de trés
anos, deixando de realizar a distribuicdo do superavit gerado.

Os valores finais dessas obrigacbes podem variar, materialmente, quando de sua efetiva
realizacdo em periodo subsequentes.

Eventuais ajustes ndo quantificaveis neste momento, serdo refletidos nas demonstracdes
financeiras da Entidade, nos periodos em que as informacdes adicionais estejam disponiveis. A
expectativa da gestdo da Entidade € de regularizar as referidas pendéncias no decorrer do
exercicio de 2014, se adequando as referidas Leis Complementares.

Teresina-Pl, 31 de janeiro de 2014.

ARC & ASSOCIADOS

Auditores Independentes S/S

CRC-PE 000355/0 —“S” — PI

Antonio Ricardo Fernandes da Cunha
Contador CRC —PE-005508/0-9 “S"-PI



