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MANIFESTACAO DO CONSELHO FISCAL SOBRE OS CONTROLES
INTERNOS E A POLITICA DE INVESTIMENTOS DO _PLANO DE
BENEFICIOS.

BASE: 2° SEMESTRE/2009

Em cumprimento as exigéncias previstas nos artigos 8°, 9° e
paragrafo Unico, inciso I do art. 19 da Resolugdo n° 13, de 01 de outubro de 2004,
do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar — (CGPC), este Conselho
Fiscal, reunido nesta data, analisou a documentagdo disponibilizada pela Diretoria
Executiva da entidade para avalia¢do do resultado da Politica de Investimentos e de
Controles Internos, e apresenta a seguinte manifestagdo acerca dos pontos
verificados.

1. Aderéncia da Gestao dos Recursos Garantidores

Os recursos da Entidade estdo sendo administrados em
conformidade com as diretrizes estabelecidas na Politica de Investimentos,
inclusive quanto ao enquadramento das aplicagdes.

Os dados seguintes demonstram o enquadramento legal e o
posicionamento em 31.12.2009.

Limite Legal Politica de Alocagdo 2°
0
Segmenio Resgn719§) Investimentos em % se;rrlan&O9

Renda Fixa 100,00 100,00 76,17
Renda Variavel 75,00 45,00 22,78
Investimentos Estruturados 25,00 20,00 -

Investimentos no Exterior 10,00 10,00 -

Imoveis 8,00 8,00 0,75
Empréstimos a Participantes 15,00 15,00 0,30
Total - - 100,00

Em consonancia com as premissas da Politica de Investimentos
de 2009, o quadro acima demonstra manutengdo de baixo percentual de recursos na
Carteira de Renda Variavel (22,78%) e volume mais expressivo na Carteira de
Renda Fixa (76,17%), expressando procedimento aderente a politica de baixa
tolerancia ao risco, adotada pela Entidade.
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2.Rentabilidade

A rentabilidade dos recursos do plano, auferida no curso do
segundo semestre de 2009, situou-se em 10,12%. O quadro abaixo demonstra que o
segmento de Renda Variavel e de Imdveis experimentaram uma rentabilidade de
23,05% e 157,70%, recuperando os resultados negativos do plano, como um todo,
em semestres anteriores.

Posicio em |Particip.| Meta | Rentab. | Diverg.nio
Segmentos RS em % |Atuarial | Realizada | Planej.DNP
%o % %
Renda Fixa 64.776.543,32 76,17 2,65 4,17 152
Renda Variavel 19.375.776,22 22,78 2,65 23,05 20,40
Investimentos Estruturados - - 2,65 - e
Investimentos no Exterior - - 2,65 - -
Investimentos imobiliarios 632.677,34 0,75 2,65 157,70 155.05
Empréstimos a Participantes 256.772,90 0,30 2,65 6,12 3.47
Tot.Investim./Particip./Meta/Rentab./
Divergéncia 85.041.769,68| 100,00 2,65 10,12 7,47

3. Custos da Gestiao de Recursos e Servicos Terceirizados

Os custos com gestdo de recursos e servigos terceirizados no
montante de R$ 479.994,07 no semestre, conforme demonstrado a seguir, ficaram
dentro da média praticada pelo mercado financeiro, representando 0,6118% dos
recursos garantidores que totalizavam R$ 78.457.022,89 em 31.12.2009.

a) Taxa de Administra¢do de Recursos R$ 295.221,56

b) Taxas e Tarifas Bancarias R$ 7.387.32

¢) Servigos de Custddia RS 22.239,38

d) Taxas de Risco de Mercado R$ 5.417,46

e) Serv.Calculos Diverg. Ndo Planejada-DNP  R$ 9.112,86

f) Despesas de Avaliagdo de Iméveis RS 3.770,00

g) Servigos Atuariais RS 27.573,10

h) Servi¢os de Advocacia RS 15.318,75

i) Servigos de Auditoria Externa (obrigatoria) ~R$ 6.000,00 92

j) Servigos Contébeis RS 41.353,62 \ —

k) Servigos de Assessoria RS 12.55 lg'y"//' L P
o

/ Z
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1) Servigos de Informatica R$ 23.822,36
m) Servigos de Continuo/Office Boy R$ 7.303,68
n) Encargos Sociais com Servigos de Terceiros R$ 2.902.73
0) Servigos Gerais R$ 20,00
TOTAL R$ 479.994,07

4. Controle de Riscos

Os Riscos de Crédito e a Divergéncia ndo Planejada-DNP, estdo
em conformidade com o estabelecido na Politica de Investimentos e na Instru¢do
Normativa n® 04, de 26.11.03, da Secretaria de Previdéncia Complementar-SPC.

5. Aderéncia das Premissas e Hipoteses Atuariais

A Avaliagdo Atuarial de 2008, com validade até
dezembro/2009, foi desenvolvida pela empresa Mirador Assessoria Atuarial Ltda,
que utiliza desde 2006 premissas atuariais baseadas em estudo de aderéncias de
hipdteses, com defini¢des diferentes daquelas praticadas até a Avalia¢do Atuarial
de 2005. O novo método atendeu aos requisitos previstos na Resolugdo N° 18, de
28/03/2006, do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar-CGPC. Em
funcdo da necessidade de atender ao disposto na Resolugdo n°® 26/2008, do
Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar — CGPC, o resultado
superavitario do Plano acima de 25% do total da Reservas Matematicas implicou a
revisdo das premissas para tdbua de mortalidade AT2000 e para a taxa de juros
(taxa de desconto atuarial) de 5% ao ano. No ultimo Demonstrativo dos Resultados
da Avalia¢do Atuarial-DRAA, de 31.12.2009, ndo ha qualquer outro indicativo que
invalide as premissas e hipoOteses atuariais aplicadas na determinagdo das
obrigagdes e compromissos do Plano de Beneficios da Entidade.

Conclui-se que as premissas, hipoOteses atuarias e tabuas
biométricas adotadas, estdo aderentes aos compromissos do Plano.

6. Da_Alteracio do Regulamento e do Aproveitamento do
Superavit

Em decorréncia dos resultados superavitarios verificados ha
varios anos consecutivos, no ano de 2007 a empresa Mirador, que presta assessoria
atuarial a entidade, através da correspondéncia MIRADOR-PREVBEP/011-2007,
apresentou novo estudo referente a alteragdo regulamentar, nele incluindp’é
aproveitamento do Superavit Técnico, estudo este que se encontra supera;léd/em o on,
o

e
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decorréncia da falda de manifestacdo do nosso patrocinador, Banco do Brasil S.A.,
relativamente & proposta de alteragdo regulamentar objetivando adaptagdes as Leis
Complementares n°s 108 e 109/2001.

A proposta de revisdo do Plano de Beneficios foi encaminhada
ao orgdo de supervisdo do patrocinador (DEST) para manifestagdo, inicialmente em
26 de maio de 2004. Em dezembro de 2007, este processo foi devolvido pelo
DEST, informando que a sua reapresentagdo fosse feita em momento oportuno,
considerando a reestruturagio societaria que estava em curso no patrocinador BEP.
A reapresentagdo foi efetuada em 25 de novembro de 2008, fundamentada em
novo parecer atuarial.

Em 09 de julho de 2009, desta vez por solicitagdo do novo
patrocinador, Banco do Brasil S.A., foi feita nova reapresentagéo. Até o momento,
conforme informa a Diretoria Executiva, ndo houve qualquer manifestagéo acerca
do assunto.

Ainda conforme informagdo da Diretoria Executiva, a PREVIC-
Superintendéncia de Previdéncia Complementar ja sinalizou que néo analisara
qualquer pleitos de distribuigdo de superavit antes da aprovagéo pelo patrocinador
e, posteriormente, se for o caso, pelo DEST.

7. Controles Internos

a) Para manuteng@o dos Controles Internos da Entidade dentro
das exigéncias previstas na Resolugdo n° 13, de 01.10.2004, do Conselho de Gestdo
da Previdéncia Complementar-CGPC, foram implantados e encontram-se em
funcionamento 0s seguintes sistemas desenvolvidos pela empresa Hondrio
Pinto Consultores Ltda,:

-Empréstimos a Participantes e Assistidos;

-Folha de pagamento dos Assistidos e Pensionistas;

-Folha de pagamento dos empregados da Entidade;

-Folha de pagamento dos prestadores de servigos contratados;
-Controle da Reserva de Poupanga;

-Sistema de calculos para concessdo de aposentadorias e
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b) A Entidade vem cumprindo rigorosamente o seu calendario
de obrigagdes junto a Secretaria de Previdéncia Complementar, Participantes,
Assistidos, Patrocinador e Conselhos, de acordo com as normas regulamentares.

c) Por fim, este Conselho endossa a afirmacgdo da Diretoria
Executiva de que com a introdugdo dos controles internos acima descritos, a
Entidade estd dotada de mecanismos capazes de atender as recomendagdes da
legislagdo e normativos pertinentes.

Teresina(Pi), 30 de abril de 2010

ldimarRibeiro Soares
" Membro
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Membro
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